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इस भाग में मिस वृष्ठ संख्या दी जाती विमरे कि यह प्रमग संपला में रखा जा सके 
Separate pa pre i pivan to take part ba order that he may be aled no preto compilatya 


माग II पण 3 - - ( i) 


PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


( रमा मवालय को छोड़कर ) , भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राबब प्रशासनों को छोड़कर) 

नीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और पारी किए गए साधारण नियम 

जिनमे साधारण प्रकार के बादेश , उपनियन पापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rales (Inclnding ordem, bye-lans etc . of ageneral character) Issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authoriting (otber than th : Administrations of Union Territories) 


PLANNING COMMISSION 


योजना आयोग 
मई दिल्ली , 31 मई, 1984 

शुद्धि पक्ष 


New Delhi , the 31st May , 1984 


CORRIGENDUM 


G. S. R . 637. --In the Planning Commission ( Chict Libra 
Tian-cum- Documentation Officer ) Recruitment Rules, 1979, 
the following additions are mado : 

In the Schedule annexed to these Rules tho following 
shall be added as column 8 between column 7 and column 


सा . का . नि . 637 - ~-योजना आयोग के ( प्रमुख पुस्तकालयाध्यक्ष व 
प्रलेखन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 में निम्नलिखित परिवर्धम किये 
गये है : 

इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची में कालम 7 और कालम 9 
के नीष कालम 8 के रूप में यह जोड़ा जाना चाहिये : 

" क्या प्रत्यक्ष भर्ती के लिये निर्धारिस आयु और शैक्षिक भर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों पर भी लागू होंगी । . .. . लागू नहीं होता " 

टिप्पणी : योजना आयोग के दि . 4- 8- 79 की सरकारी अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 820 के द्वारा मूल नियम भारत के राजपत्र के भाग 2 
पंड (i ) में 1646 से 1651 पृष्ठ पर प्रकाशित किये गये । 

[ सं०ए० 12018/ 2/ 77-प्रशा०-I ) ] 


" Whether age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of 
promotees . 

. . Not applicable " 


NOTE : The Principal rules were puhlished in the Gazetto 
of India, Part II , Section 3 ( i) dated 16. 9 . 1979 : t page 1648 
to 1651 vide Govt. Notification, Planning Commission No . 
GSR 820 dated 4- 6 - 1979 . 


INo . A - 12018/ 2 / 77 - Admn. II 


( 1527) 


341GI/ 84 - 1 
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[PART II- SEC . 3(1) ] 


- 


- 


पाद टिप्पण : - - मूल भर्ती नियम भारत के राजपन, भाग II , 
खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 16- 9- 1972 के पृष्ठ 2543 - 2547 पर 
प्रकाशित किये गए थे । देखिए सा०मा०नि० 1121 ता० 14- 8- 72 


( 2 ) प्रोग्रामर के पद से संबंधित भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 , 
भारत के राजपन , भाग II, खंड 3, उपखंड (i ) सारीख 17- 2- 1979 
के पुष्ट 477 - 978 पर प्रकाशित किये गये थे । देखिए सा० का०नि० 

265 सा० 29 - 1- 791 


नई दिल्ली, 2 जून, 1994 

शुद्धि पत्र 
सा का०नि० 638 -योजना आयोग सलाहकार (सिंचाई ) भर्ती नियम , 
1984 में निम्नलिखित शुद्धियां की जाती हैं : --- 

1. इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची में पदों की संख्या से 
संबंधित कालम " में " एक " और ( कार्यभार के आधार पर परिदर्तन 
के तहत ) के बीच संख्या “ ( 1931) " समाविष्ट की जाये । 

2. ( 1 ) उन मेडों से संबंधित अनुमची के कालम 2 में जिनसे 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है, " प्रतिनियुक्ति पर " 
शम्द "स्थानान्तरण शब्द के बाप और ( अल्पावधि संविदा महित ) 
प्राब्दों से पहले समाविष्ट किये जाये । 

( 2) " 1. 3000 रु. के लिये (निर्धारित ) " शब्दों के मोरे 
“ ( 1) " से पूर्व शब्द "( क ) " लिखा जाये । . 

[ सं०ए०- 120 18/ 4/ 8 1-प्रगा०-I ] 
फे०सी० अग्रवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


New Delhi, the 13th June, 1984 


G . S. R . 639. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the follwoing rules further to amend the Planning 
Commission, Programme Evaluation Organisation (Compu 
ter Unit Non- Secretariat posts ) Recruitment Rules, 1972 , 
namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Planning Commis 
tion, Programme Evaluation Organisation ( Computer Unit , 
Non - Secretariat posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 
Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
çublication in the Official Gazetto . 


2. In the Schedule to the Planning Commission, Programme 
Evaluation Organisation ( Computer Unit, Non - Secretariat 
Posts ) Recruitment Rules, 1972 against serial number 2 re 
lating to the post of Prgorammer , in column 6 , for tho 
words " Relaxable for Government servants " the following 
words shall be substituted , namely : - - 


New Delhi, the 2nd - June, 1984 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 638 . In the Planning Commission Adviser ( Irri 
gation ) Recruitment Rules, 1984, the following corrections 
are made : -- 
___ I. In the Schedule annexed to theso Rules, in column 2 
relating to the number of post , the figuro " ( 1984 ) " shall be 
inserted between the words " One , and " Subject to varia . 
tion dependent on workioad ) " . 

II (i) In column 11 of the Schedule relating to the Grades 
from which promotion / deputation / transfer to be made, tho 
words " on deputation " shall be inserted after the words 
" Transfer " and before the words "( including short-term 
contract ) ". 

(ii ) Below the words " 1. For Rs. 3000 ( ixed ) " the words 
" ( a) " shall appear before “ (i) " . 

No. A - 12018/ 4 / 81 - Adm. r] 
K . C. AGARWAL , Director ( Admn. ) 


. 


" Relaxable for Government Scrvants upto five years in 

accordance with the instructions or orders ksued 
by the Central Government” . 

[ F. No. A -12018/ 3 / 77 - Adm.IV ] 
B. S. YADAV , Director ( General Administration ) 
FOOT NOTE : The Principal recruitment rules were 
pubilshed at pages 2543 -~- 2547 of the Gazette of India, Part 
II , Section 3, sub- section (1 ) dated 16 - 9- 1972 vide G . S. R . 
1121 dated 14- 8- 72 . 


( ii ) Tho Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 relating 
to the post of Programmer were published at pages 477 -478 
of the Gazette of India . Part II, Section 3 , sub -section (i ) 
dated 17- 2 - 1979 vido G. S. R. 265 dt. 29- 1 -1979 . 


मई दिल्ली, 13 जून, 1984 
साका०नि० 63 - राष्ट्रपति संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग, कार्यक्रम 
मुल्यांकन संगठन ( संगणक एकम , अननुसचिवीय पव ) भर्ती नियम 
1972 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
मात् : 

1. ( 1 ) योजना आयोग, कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( संगणक एकक , 
मनमु सचिवीय पद ) मर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


विधि न्याय , और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
विधि साहित्य प्रकाशन 
नई दिल्ली , 13 जून, 1984 

शुधि पस 


2. योजना आयोग , कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( संगणक एकक 
अमनुसचिवीय पर ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूपी में , प्रोगामर के पड 
से संबंधित कम सं० ? के मामने, स्तम्भ 6 में , “ सरकारी सेवकों " के 
संबंध में शिथिल की आ मकेगी " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
से जायेंगे , अर्थात् :- - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 


सा०मा०मि० 640 -- भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i) तारीख 29 जनवरी , 1983 के पृष्ठ 234- - 241 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय के विधायी विभाग 
के विधि साहित्य प्रकाशन की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 89 तारीख 
22 दिसम्बर, 1982 के हिन्दी पाठ में 
( i) पृष्ठ सं० 234 पर , नियम 4 की पहली पंक्ति में " आयु 

अहंताएं " के स्थान पर " आयु सीमा , आर्हताएं " पड़ें ; 
( ii ) पृष्ठ 234 पर, मियम " 5 शिथिल करने की शक्ति " के 

स्थान पर नियम " शिथिल करने की शक्ति " पढ़ें । 


[ फा०सं०ए०- 12018/ 3/ 77-प्रशा०- 4 ) 
बी० एस० यादव , निदेशक ( साधारण प्रशासन ) 


माग IIण्ड 


( i) ] 
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( iii ) पड 234 पर , नियम " 6 तपावृत्ति " के स्थान पर नियम 

" 7 व्यावृत्ति " पड़े । 
( iv ) पृष्ठ 235 पर टिप्पण 2 की 11 वी पंक्ति में “यट गय 
कि के स्थान पर "यह राय है कि " पर्ने । 

[ म००- 120 18/ 3/ 82-वि० सा०प्र०( प्र . ) ] 

ओ०पी० मा , अवर सचिय 


(Legislative Department ) ( Vidhi Sahitya Prakashan ) No . 
G . S. R . 89, dated. the 22nd December , 1982 , published at 
pages 240 - 247 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
sub -section (i ) , dated the 29th January , 1983 : 

(i) at page. 243, in column 8,. 
( a ) in line 15, for " Department aftor ", Tead " Depart 

ment of a "; 
( b ) in line 18 , for " 3 years or " read " 3 years "; 
( ii ) at page 245, column 8, in line 2 for " of any 

period " read for any period "; 
(iii ) at page 247,, in column 12,---- 
( a) in line 2, for " Assistant , read " Assistants "; 
( b) in line 4, for "3 ", read "5 ". 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Legislative Department ) 

Vidhi Sahitya Prakashian 
New Delhi , the 13th June, 1984 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 640 . - - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 


[ No. A- 12018 / 3 / 82- VSP ( A ) 

0. P. DUA. Under Secy . 


A 


RTHAT AHETITION 


AREA 


- - 


- - 


- 


- 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 जून , 1984 


सा . का . नि . 641. ---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , अंडमान-प -निकोबार प्रशासन के 
तहत उप - राज्यपाल के निजी सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के वास्ते , एतद्वारा निम्नलिखित नियत बनाते हैं , अर्थात : - -- 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों को अंडमान-ब-निकोबार प्रशासन ( उप- राज्यपाल के निजी सचिष ) भर्ती नियम , 1984 कहा 
जाएगा । 


( 2 ) ये नियम , सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


म 


2. पद की संख्या, यकिरण तया ने सनमान : - - उम्स नद को संख्या इमका वर्गीकरण तथा बेतनमान , इन नियमों क साप मंलग्न अनुसूची के कालम 2 
सक में दिए गए अनुसार होगा । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, योग्यताएं आदि :-- -उक्त पद से संबंधित भर्ती की पति, आयु सीमा, योग्यताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के 
कालम 3 से 5 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यता 
कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का करार किया हो , जिसका पति/ पत्नी जीवित को , अथवा 

( a ) जिसने, पति/पत्नी के जीवित होते 8ए किसी भी व्यक्ति से विवाह किया हो अथषा विवाह का करार किया हो , उक्त पद पर नियक्ति के लिए 
पान नहीं होगा , बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति या विवाह के दूसरे पक्षा पर लागू स्वीय कानून ( पर्सनल मा ) 
के तहत अनुज्ञेय है और कि ऐसा करने के अन्य कारण है, किसी व्यक्ति को इन नियम के लागू होने से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक या उचित है तो वह, लिखित रूप में रिकार्ड कि 
गए कारणों से और संघ लोक सेवा आमांग के परामर्श से , आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के उपबंधों से छूट 
द सकती है । 


6. व्यावृत्ति : न नियमों में किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों योर मन्य विशेष पो के व्यक्तियों के लिए अपेभित मारमणों, आयुसीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाग नहीं 
पड़ेगा । 
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अनुसूची 


मंडमान व निकोबार द्वीपसमूह के उप - राज्यपाल के निजी - सचिव के पद के लिए भर्ती नियम 


... 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


पया बचन पर सीधी भर्ती के लिए आयु 
है या गैर- सीमा 
चयन पद 


मया केन्द्रीय सीधी भर्ती बालों के लिए 
सिविल सेवा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पेंशन नियम योग्यताएं । 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन सेवा 
में जोड़े गए 
वर्षों का लाभ 
ग्राम है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


___ 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


। - 


- - - -- 


6 - क 


- - 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- 


उप - राज्यपाल के 
निजी सचिव 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 

होना 


लागू नहीं होता 


1 * 
1984 
* कार्य- 
भार के 
अनुसार 
परि 
बर्तनीय 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं 
सेवा ग्रप बी 35- 8 10-६० होता 
राजपत्रित - रो० 35- 860 
मंशालयीन 

40 - 1000 
दररो० -40 
1200 पार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति स्पा मीत्री भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति | स्थाना - यदि कोई विभागीय पदो . किन परिस्थितियों म 
वालों के लिए निर्धारित अवधि यदि द्वारा यह पषोन्नति द्वारा या न्तरण के मामले में , वह ग्रेड भति ममिति है तो उसका भी करते समय 
आयु, शैक्षिक तथा कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ गठन क्या है । संघ लोक सेवा आयोग 
अन्य योग्यताएं । पारा और विभिन्न स्थानान्तरण किया जाना है । 

• से परामर्श किया जामा 
पदोमति वालों के 

पतियों से भरे जाने 
मामले में भी लागू 

पाली रिक्तियों की प्रतिशत 
होंगी । 


.. 10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


धम नियमों के किसी 
भी उपबंध में संशोधन 
छूट करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
करमा मावश्यक होगा । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता 

( i ) अंडमान - व निकोबार : 

प्रशासन के अधीन समतुल्य 
पदों पर काम करने वाले 

अधिकारी अथवा 
(ii ) अंडमान - व -निकोबार 
प्रशासन में 650 - 960 रुपये 
के येतनमान में निजी सचिव , 
मिनकी ग्रेस में 3 साल की 

सेवा हो : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें 

उसी संगठन / विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरंत पहले धारिस 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पक्ष 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी शामिल है, सामान्यतया 
3 साल से अधिक महीं 

होगी । 
- --- - -- - .... . . . . - -- - . . 


- -- - - 


. 


. 


. 


[ सं० 140 12 / 11 / 81 -ए एन एम ] 

उमा , पिल्ले , निदेशक 


[Art II -am 3 (1) ] 


ATT FT TTTT : TT 30 , 1984 / 

ata 9, 1908_1 
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4 . Disqualification - No 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 14th June, 1984 


( a ) who ras entered into contracted a marriago with 

a person having a spouse living or 


or 


G .S .R . 641. - In exercise of the power conferred by 
the proviso to Articlo 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Private Secretary to the Lieuten 
ant Governor under the Andaman and Nicobar Administra 
tion , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Administration ( Pri 
vate Secretary to Lieutenant Governor ) Recruitment Rules 
1964 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
persons from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officiul Gazette . 


S . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reusons to be recorded in writing and in consul 
tation with tho Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
Dumber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , classification etc. — 
Tho method of recruitment, age limit, qualfictions and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to to 
provided for thc Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULF 
Recruitment rules for the post of private socretary to tho LieutenantGovernor Andaman and Nicobar Islands 


Namo ofpost 


No. of Classifica - Scalo of pay 
post tion 


Whether 
soloction 
post ornon 
Selection 
post 


Age limit for clirect Whether benefit 
recruits 

ofadded yearsof ser 
vice admissible under 
rulo 30 of the CCS , 
Pension Rules, 1972 


Educational qualif 
cation required for 
direct recruits , 


6 


6a 


Not applicable . 


Private Secreatary 1* 1884 General 
to Lieutenant * Subject Central 
Governor 

to varia - Service 
tion de - Group B 
pondent Gazetted 

Ministrial 
workload . 


Rs .650 -30 - Not applicable . Notapplicable . Not applicable . 
740 - 35 -810 
EB - 35 -880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 


on 


Whether ago and odu - Period ofprobation . Mothorl of roctt , who - In case of rectt. by If a DPCozis 1,wut Circun tancos in 
cational qualifications if any 

ther by direct rectt , or promotion deputatlon ) is its composition which UPSC is to 
proscribed for direct by promotion or by transfer, grados from 

bo consultodia mak 
recruits willapply in the doputation / transfer which promotion 

. ing rectt. - 
caso of promotecs 

and percentage of the deputation transfer to 
vacancies to be filled be made 
by various methods 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on dopu - Transfer on doputa - Not applicable 
tion : 

tion 
(1) Oficers under the 
Andaman and Nico 
bar Administration 
holding analogous 
posts ; or 
( ii ) Private Secreta 


Congultation with 
the UPSCnocovary 
whicanending/relax 
jug any of the provi 
sions of these rulos . 
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taries of the Andaman 
and Nicobar Adminis 
tration in the scale of 

Rs. 650 -960 with 3 
years sorvice in the 
grade ; 
( Period of deputation 
including the period 
of deputatiori in an 
other ex - cadro post 
held imicdiately pre 
ceding this appoint 
ment in the samo or 
ganisation department 
shall ordinarily not 
cxceced 3 years). 


[ N3. 14012/ 11/ 81 - ANL ] 
UMA PILLAI, Director. 


नई दिल्ली , 14 जून , 1984 
सा० का०नि० 642. -- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पूर्वोत्तर परिषद् शिलांग के कार्यालय में 
समूह "क " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय , शिलोंग ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 19838 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 
2. लागू होना :- - ये , नियम इससे उपावर अनुसूची के स्तम्भ-1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संसमा उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वह होंगे जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्न 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , और मर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पशफार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आपमा पा सनोवोन है, वहां वह, उ # लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वा पाप्रसे पति को बाबर. अगवा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यापित्त :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायपों पर प्रहार नहीं जानेगी,जिन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्राई के अक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पत्की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा अपयन सीधे मर्ती किए जाने वाले सेवा में घोड़े गए. वर्षों का 
पायों के लिए अ य.-सोमः फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अन अनुमेय 
है या नहीं 


- 


- - - -- - - - - - - 


6क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


1. सलाहकार 

( स उद्योग ) 


1983 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100 
गमूह "क " ( राज- 2000 रु० 
पत्रिस ) अननुसचिवीय 


* कार्यभार 
के आधार 


( भाग II - यमा 3 ( i) ] 
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- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिसीमा को आधि , पतिको हा 
अभ्य गहनाएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को वशा में 
लागू होती या नहीं 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


मर्मी की पद्धति/भर्ती साधे होगी या प्रोग्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति , 
स्थानौतरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


1 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ गज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए है : 
( 2 ) जिन्होंने 1500-1800 रु० या समतुल्य वेतनमान बाले पोंग 3 वर्ष को सेवा 

की है । और 
( 3 ) जिनके पास 1100-1600 रु० या समस्प थेननमान वाले पदों पर 7 वर्ष का 
___ अनुभव है; और . 
( ख ) जिनके पास लघु उद्योगों से संबंधित स्कोगों को योजना सेपार करने और उनको 

कार्यास्वित करने का अनुभव ; 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत उनी संगठन विनाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति को अनधि 
है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होतो । ) 


- - 


- -- 


१ . .......... 
। यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्रा किया जाएगा । 


12 


13 


। लागू नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किया जाएगा । 


6 


61 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


2 . परियोजना अधि - 

कारी ( सीमेंट ) 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800- लागू नहीं होता 
( 1983 ) समूह “ फ " ( राज- 100- 2000 १० 
* कार्यभार पत्रित ) अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - -- - -- - - 


- ------ - -- - 


-- - - - - -- 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


____ 


लागू नहीं होता । 
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11 


. 12 


13 


1. प्रतिनियक्ति पर स्पातांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


मन मंगलो मेषा आयोग 
मे नाम किया 
माएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1800 १० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 4 वर्ष की सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीमेंट संन्त्र स्थापित करने से संघ 

धित निर्माण कार्य और क्रियाकलापों का अनुभव 


म 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, मिसके अन्तर्गत उसो 
संगठम विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर----बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति को अवधि है, भाधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


3 


5 


ए 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-८०रो०- लागू नहीं होता 

1100-50-130000 
( राजपत्रित ) 


3. विस्तार अधिकारी 1 * 
( भूकम्प विज्ञान ) (1983 ) 

* कार्यभार 
के साधार 
पर परिर्वतन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अन देशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकार सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक गिपिल को 

जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अधिषों 
मे ( उनसे मिल जो 
अन्धमान और निकोबार 
वीर तया लाहोर में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिएनिया को 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी/ गणित/ भूभौतिकी साखियकी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सयाति प्राप्त संगठन में भूकम्प विज्ञान के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. साहताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों को वश में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान सार अनु - 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
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मा -गरमा 

मम्म 


10 


11 


12 


13 





प्रोन्मति द्वारा जिसके न हो प्रोम्नति : 

( प्रोग्लति के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन प्रत्येक अवसर 
सफने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 समूह "क " विमागीय प्रोन्नति समिति : 

पर संघ लोक सेवा 
पर स्थानांतरण द्वारा और वर्ष नियमित सेवा की है । 

1. अध्यक्षा--- अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा आयोग आयोग से परामर्ग 
धोनों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

2. सदस्य - सचिव, पूर्वोत्तर परिषद 

करके किया जायेगा । 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 3. सवस्य ----उप सचिव, गृह मंत्रालय 
__ ऐसे अधिकारी: 

4. सदस्प - महानिदेशक (पिछड़े वर्ग कल्याण ) 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या . ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
(i ) जिन्होंने 650- 1200 ₹० या समतुल्य वेतनमान समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समितिः -- 
____ वाले पधों पर 3 वर्ष सेवा की है या 1. सचिव, पूर्वोत्तर परिषद--- अध्यक्ष 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु० या समतुल्य वेतनमान 2. उप सचिव, गृह मंत्रालय - सदस्य 

घाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 3. महानिदेशक (पिछड़े वर्ग कल्याण ).- - सवस्य 
( ख ) जिनके पास स्तम 7 में सीधे भर्ती किए जाने टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभारिय प्रोन्नति समिति 

बाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अईताए की कार्यवाहियो, आयोग के अनुमोनार्य मेमो 
और अनुभव हैं । 

जाएंगी । किन्तु यदि , आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर त उसी करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति को मैठक 
संगठन विभाग में , इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिती सरस्य 
किसी अन्य फादर - बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति , की अध्यक्षता में फिर से होगा । 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ।) 


[ सं० 7/ 8/ 83- एन० ई०-II ] 


Now Delhi, the 14th June , 1984 


5. Diequalification. -- No person 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage 
G . S. R, 642 . - In exercise of the powers conferred by tho 

___ with a person having acpouse living or , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( 6 ) who having a spouse living , has entered into on 
ment to Group . A posts in tho Oflice of North Eastern 

contractod a marriago with any person 
Council Shillong , namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
1. Short title and commenceinent.- - ( 1 ) These rules oray 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
( Group A posts ) Recruitment Rules, 1983. 

that sixh marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and tho other party to the marri 
2. They shall come into force on the date of their 

ago and that thero are other grounds for 80 doing , exempt 
publication in the Official Gazette . 

any persons from the operation of this rulo . 
2 . Application . These rules shall apply to posty spocified 

6. Power to relax. - Whero the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expodiont so to do , it may 
in column 1 of the Schedule annexed to these rulos. 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Servico Commission relax 
3 . Number , classification and scales of pay . - - The number any of the provisions of theso rules with respect to any clau 
of posts , their classification and the scales of pay attached Or category of persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the afora 
said Schedule . 

_ 7. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of ago Ilmit and othor concossione roquired to be 

provided for the Schedulo Casteo, tho Schodyled Tribes and 
4. Method of recruitment, age limit. qualification and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relatiog to the bald posts shall be as specificd in ordors issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay 

Whether 

Agu li nit Wholhor be wit of alld 
Posts 

solection for diroct years of sorvice admissiblo 
post or recruits under rulo 30 of the C .C . $ . 
1101-5clec 

( Pension) rules , 1972 
tion post 


61 


- 


- 


Rs. 1800 - 100 -2000 . 


1 . Adviser 
. (Small Scale 
Industrics) 


Not 
applicable 


Not 
Applicablo 


Not applicable 


1 * (1983 ) General Central 
* Subject to Service Group A 
vatiation Gazetted 
dependent Nou -Ministerial 
on work 
load . 
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Ecrcational and other qualifica . Whcthor age and oducational 
tions required for direct recruit - qualification prescribed for direct 
ment 

rocruits will apply in case of 
promotoos 


Period of probation Method of re :ruit.nont whithor by firect 
if any 

rectt, or by doputation transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by 
various mythods 


9 


10 


+ 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfor on deputation . 


In case of recruitment by promotion deputation /transfor /grades If DPC oxists , what is its Circumstances in which UPSC is to hs 
from which promotion /doputation transfer to bo mado 

composition 

consultod in making recruitmsit 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Splection shall bemade in consultation with 
the Union Public Service Commission , 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/StateGovernments/ Union Territorios : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years sorvice in posts in the scale of Rs. 1500 

1800 or equivalent; and 
( 111) with 7 years experlonco in posts in the scale of Rs. 

1100- 1600 or equivalent ; and 
(b ) having experlonce in planning and exocution of schomos 

on small scalo industries ; 
(Period of deputation including the period of doputation in 
another ex -cadro post held immediately preceding this app 
ointment in the sado organisation department shall not 
exceod 4 yoan ). 


6 (a ) 


1 (1983 ) 


2 . Project Officer 

(Coment; 


R s. 1500 -60- 1800 

100 - 2000 . 


Goneral Cahtral 
Service Group A 
(Gazottod ) 
Non -Ministerial 


Not 
, applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 



- 


- 


9 


10 


NA 


Motapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfor on deputation 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Seloction shall be made in consultation 
with the Union Public Sorvlod Commissioo . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governmonts /Union Terri 
torlos : 
(a ) () holding analogous posts ; or 
( li) with 4 years service in posts in the scale of Rs. 1100 

1600 or equivalent; and 
(b ) having oxperience in works and activities relating to es 

tablishment of Cement plants . 
(Poriod of deputation including poriod of doputation in 
another ox -cadre post held immediatoly procoding this 
appointment in the sanno organisation /department shall 
not oxceed 4 years). 

-- - - 


(HT - II - 


3 ( 1) ] 


RICO 


# : 
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I 


see my 


soul 


2 


3 


6 (a ) 


No 


3 . Extension Officer * 1 (1983 ) Gonoral Contral Rs. 700 -40 -900 - Not 
(Seismology ) * Subjoct to Service 

EB - 1100 - 50 . applicable 
Variation Group A 1300 . 
dependont Gazettad 
on work 
load 


Not excoodlag 35 years (Relaxe 
ble for Govt. servagts upto 5 
yours in accordance with the 
instructions or ordors issued by 
the Central Goveromont). 
Note : The crucial dato for de 
tormining tho age limit shall bo 
tho closing date for rocoipt of 
application froin candidatas 
in India ( othor than thoso in the 
Union Torritories of the Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


10 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by tragsfor on do 

putation and falling both 
by direct recrutement 


Essential : 
(i) Mastor s degree in Physics/Mathematics/Geophy 

sics/Statistics from a recognised University or 

equivalont, 
(ii) 3 years experience in the field of seismology in a 

reputod organisation . 
Note 1 : Qualifications are rolaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualifiod . 
Noto 2 : The qualification (s) rogarding experionce aro 

rolaxable at the discrotion of the Union Pub 
fic Sorvice Commission in caso of candida tos 
belonging to Schoduled Castes and Schodulod 
Tribes at any stage of soloction , tho Commi 
ssion is of the opinion that suitablo number of 
candidatos from thçdo communities possessing 
the requisito experionco are not likely to bo 
availablo to fill up the vacancios rosorved for 
them . 


11 


12 


13 


Seloction on ouch occassin 
shall be mado ia consulta 
tion with the Union Public 
Service Comohston . 


Promotion : 

Group A 
Senior Technical Assistants with 5 years regular DPC ( for considering promotion ) : 
Bervice in the grade . 

1. Chairmann -Chairman /Member, UPSC . 
Tianboncsfer on doputation ; 

2 . Member- Secretary , North Eastern Council . 
Oficers under the Contral/State Governments/Union 3. Monber - Deputy Secretary, Ministry of Home 
Territories : 

Affairs , 
( a ) (i) holding apalogous posts; or 

4 . Momber-- Director General (Backward welfara ) 
( il) with 3 years service in posts in the scale of Group A 
Rs. 650 - 1200 or equivalent ; 

DPC (for considering conärmation ) : 
(üi) with 5 yata service in posts in the scale of 1 . Secretary, North Eastern Council- Chairman 
Rs. 550 -900 or equivalent ; and 

2 . Deputy Secrotary , Ministry of Home Affairs 
( b ) possossing the educational qualifications & OX - Member. 

porianco prescribed for direct recruits upder 3 . Director General (Backward Welfaro ) - Momber 
Col. 7 . 

Note : The procoeding of tho DPC rolating to con 
(Period of deputation. including period of dopu 

firmation shall be sent to the Commission 
tation in another ex -cadre post hold inime. liately 

for approval. If, however, these are not 
precoding this appointment in the sameorgani 

approved by the Commission , a fresh moot 
sation departmont shall ordinarily not exceed 3 

ing of the DPC to bo presided over by ths 
yoars ), 

Chairman or a Membe rof the Union Pub 
lic Servico Commission shall bo bold . 
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CORRIGENDUM 


New Delhi, the 16th June, 1984 


शुसिपल 

नई दिल्ली, 18 जून , 1984 
सा०का०नि० 643. -- इस मंत्रालय की तारीख 14 मार्च, 1984 की 
समसंख्यांक भधिसूचना का प्रशिक पाशोधन करते हुए नीचे दिए गये 
. पदों के सामने निम्नलिखित शुनियो / परिवर्धन किये जाए : - - 
( क ) सलाहकार ( लघु उद्योग ) 
कालम 11 के नीचे उपबंध ( क ) ( ii ) के पम्त में शब्द " और " 

स्थान पर " या " पढ़ा जाए । 
( a ) परियोजमा पधिकारी ( सीमेंन्ट ) : 

कालम 2 के नीचे मौकड़े * " 1 ( 1984 ) " के नीचे * " कार्य 
भार के पाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " शब्द जोरे 
जाएं । 


G . S. R. 643, - In partial modification of this Ministry s 
Notification of even number dated 14th March, 1984, the 
following corrections additions may be noted against the 
posto indicated below : 


(a ) Adviser (Small Scalo Industrles ), -- Vader Col. 11 

at the end of provision at ( a ) ( ii ) the word "and " 
shuold road as for ". 


( b ) Project Officer ( Cement ) . - Under Col. 2 below the 

figure * " 1 ( 1984 ) " " Subject to variation depen 
dent on workload " may be added . 


[ संख्या 7/ 8/ 83-एम०ई० -II] 
कुमारी नीरु मन्या , उप सघिय 


INo. 7/ 8/83- NE. II] 
. MISS NEERU NANDA , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 18 जून , 1984 
सा० का०नि० " 644 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में हिन्दी अधिकारी 
के पद पर पर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण पोर नेतनमाम.--- उक्त पष की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होगा ओ इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ ? 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति, पायु-सोमा, महंताएं प्रावि . - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये छोंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्टे है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार को लागू स्वीप विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्पक मा समीचीन है, यहाँ पर , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाषस, प्रादेश रा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों , प्रायु-सीमा में छूट प्रौर पम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार, 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकामेगए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपलब्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अषयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए माय -सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 का 
नियम 30 के अधीन अमेय 
है या नहीं . 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


मही 


12 
हिन्दी अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1983) समूह " ब " राजपलिस 
* कार्यभार भाधार पर भमुसपिविय 
परिवर्तन किया जा सकता है । . 


850- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 
81040रो० - 35 -- , 
880- 40- 1000 
4 . रो- 40 - 120010 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ मावेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 


[ भाग II -- 
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क 


5 वर्ष तक शियिल की पा 

सकता है । 
दिप्पण : - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यपि 
यों से ( सनसे भिन्न 
जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तया लमद्वीप में रहते 
हैं ) पावेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अग्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं : 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को की अवधि यदि कोई 
विहित आयु पौर शैक्षिक आहेताएं प्रोमत : हो 
ग्पक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं ? 


8 


2 वर्ष 


पाषश्यक 
(I ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर अंग्रेजी 
विषय के साथ हिन्दी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य , 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर हिन्दी 
विषय के साप अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य , 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि स्तर पर हिन्दी 

और अग्रेजी विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य , 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर अंग्रेजी विषय के 
साथ हिन्दी के माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि या समतुल्य , 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर हिन्दी 
विषय के साप अंग्रेजी के माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( II ) हिन्दी में अध्यापन , अमुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण :- -- 1. मर्हताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग 

के नियमानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- प्रमभन संबंधी प्रहंता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 

के बियकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों की दशा में तब तक शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अनुभव रखने वाले जन समुदायों के प्रम्पी पर्याप्त संख्या 

में उपलध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय :- - 

( i ) संमत और / या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का जाम । 
( i ) प्रशासनिक कार्य का अनुभव । 
( iii) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षामों मा कर्मशालाओं 

का प्रायोजन करने का अनुभम । 


1540 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 30, 1984 /ASADHA 9, 1906 

[ PART II -- SEC. 36001 
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भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है । मर्तीकरने में किम परिसिपितियों 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में वेश्रेणियां जिनसे प्रोषति/ तो उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा भायोग 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा 

से परामर्ण किया जाएगा 
प्रतिमा तता 


11 


13 


10 

12 
मोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्यामातरण द्वारा, प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर पर 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 1) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के लिए ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अधीन ऐसे अधिकारी - -- 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति परामर्श से किया जाएगा । 
( क ) ( i) जो सवृश पद धारण किए समिति : 

हुए हैं , या . . 1. पुलिस महानिरीक्षक , केन्द्रीय 
( i) जिन्होंने 550-1800/ 900 रिजर्व पुलिस बल - - प्रध्यक्ष 

रु . या समतुल्य वेतनमान 2. उपनिवेशक / उप महानिरीक्षक , 
वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की केन्द्रीय रिजर्ष पुलिस -बल 

-- - सदस्य 
( iii ) जिन्होंने 425- 700 60 / 800 3. उप भिवेशक /उपमहानिरीक्षक , 

रु. या समतुल्य वेतनमान वाले फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है और 

- सदस्य । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक भर्हताए और अनुभव हैं । 
( 2) ऐसे विभागीय हिन्दी अनुवावक 

श्रेणी 1पर भी , जिसने उस श्रेणी 
में तीन वर्षनियमित सेवा की है, 
विधार किया जाएगा और यदि 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन हो जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित प्रम्य 
कारर-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
मधिक महीं होगी । ) 
टिप्पण : 

पृष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति की कार्यवाहिया, 
पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु, यवि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता 
है, सो विभागीय प्रोप्तति 
समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या फिसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

[ सं० ए - VI -3/ 83-प्रशा०३ ( मार्मिक 

गोपाल कृष्ण, उस्क अधिकारी 
___ New Delhi, tho 18th June, 1984 

2. Number of post, classiflostaion and scale of pay. - The 
G . S.R . 644 .- In exercise of the powers conferred by the 

pumber of tho post, its classification and the scale of pay 

attached thereto , shall be as specilod in columns 2 to 4 of 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

the Schedule annexod horoto . 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer , in the Central Re 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications otc . 
Berve Police Force , namely : --- 

The method of recruitment, age limit , qualifications and 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) Theses. rules may 

other matters relating to the said post shall be as specified 
be called the Central Reserve. Police Force ( Hindi Officer ) 

in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
Recruitment Rules , 1983. 

4. Disqualification - No person , 
(2 ) They shall come into forco on the date of their 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
publication in the Oficial Gazette . 

a person having a spouse living, or 


from 11 - 13(1) ] 


. MIT FT TUT : 


30, 1984 /8797 9, 1906 


1941 


(b ) who , having a spouso living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
sball bo cligible for appointment to the said post : 


by order, for TCasons to be recorded in writing pod in cop 
sultation with the Union Public Sorvico Commksion , relax 
any of the provisions of these rules with scopect to any class 
or category of persons . 


Provided that the Central Governmcat may , If satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Saving . — Nothing in these ruleg shall affect reserva. 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of person9 in accordanco with 
the orders issued by the Central Government from timo to 
time in this regard . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so 10 do, it may 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF HINDI OFFICER , IN THE C .R .P .F . IN MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
soloction 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
dor rule 30 of 
the CCA (Pension ) 
rules, 1972 


(1) 


(2) 


(3) 


(6 ) 


(69 ) 


Hindi Officer 


1 . 
(1983) 


Not 
Applicable 


No. 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35. 
Service Group 810 -EB- 35 -880 - 40 - 
B Gazetted 1000 - EB -40 - 1200 
Ministerial 


* Subject to varlation 
aopondent on workload . 


Not exceeding 35 years (Re 
laxablo upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions /orders issued by 

the Central Government) 
Note : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato for , 
roceipt of application from 
candidates in Indla (other 
than thogo In Andaman & 
Nicobar Islands and Lak 
shadweer ) 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Essential 
(1) Master s degree of a recognised University or equivalent in Hindi with English as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degreo of a recognised University or equivalent in English with Hindi as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi and English as sutjects at the degreo level . 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi medium and English as a subject at tho 
degroo levo ). 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivaent in any subject with English medium and Hindi as a subject at the 

dogros lovel. 

(It) 5 years experience of teaching , research, writing of journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the U . P.S C . in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) rogarding oxperience is /are rolaxablo at the discretion of the U . P . S . C . in the case of candidates belonging 

to Sahoduled Castos and Schoduled Tribos if, at any stage of selection , the U . P . S . C . is of the opinion that sufficient number of 
candidatos from these communitios possossing the requisite experience are not likely to available to fill up the verancios 
reserved for then . 


Desirable : 

(i) Knowlodgo of Sanskrit and /or a modern Indian Language. 
(il) Adminstrative oxperience . 
(iii ) Exporionco of organising Hindi classes or workshops for noting and drafting . 
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[ PART [[- - Sec . 300 ] 


Whether age and Period of 
Educational quali - Probation 
fications prescrib - If any . 
od for direct rec 
ruſts will apply in 
the caso of pro 
molces 


Mothod of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists , what 
by direct recit . or by pro - deputation /transfer , gracos is its compcstion . 
inotion or by doputation ) from which promotion /depu 
trausſer & perceritage of tation /transfer to be made. 
the vacuncies to bo filled 
by variousmethods 


Circumstances 
in which U .P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rec 
ruitment 


(8) 


(10 ) 


(11) 


. 


( 12 ) 


(13 ) 


No. 


2 years 


By promotion /transfer Promotion / transfer on depu - Group B DPC Selection on 
on deputation failing tation : 

(for considering corfir - each occasion 
which by direct recruit- (1) Officers under the Con - nation ) : 

shall be made 
ment. 

tral/State Governments ; 1. Inspector General in consultatlon 
(a ) (i) holding analogous of Police in CRPF -- with the Union 
posts ; or 

Chairman 

Public Service 
( ii) with 3 years service in 2 . Deputy Director / Commission . 

posts in the scale of Rs. DIG , CRPF - Mem 
550 -800 /900 or equiva - ber. 
lent; or 

3 . Deputy Director/ 
(iii) with 8 years service in DIG , CRPF - Men 

posts in the scalo of Rs. ber. 
425- 700 /800 or cqulya - Note : The proceedings 
lant; and 

of the DPC relating to 
(b ) Possessing the ec ucatio - confirmation shall bo 

nal qualifications and sent to tho Commission 
exporlence laid down for for approval . If how 
direct recruits under Col. cver , these aro not ap . 
7. 

provod by the Com 
(2 ) The Departmental Hindi mission a fresh mecting 

Translator Grade I with of the DPC to be pre 
3 years regular service sided over by the Chair 
in the grade will also be man or a Member of 
considered and in case the UPSC shall be held . 
ho is solected to the post, 
the same shall be deemed 
to have been fillod by 

promotion . 
(Period of deputation includ 

ing porlod of deputation in 
another ex -cadro post held 
immediately proceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 

e - mat 


[No. A - VI-3 /83-Admn . 3/83 (Pers . ID )) 

GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


( TOTT NYT ) 
of fat, 8 m , 1984 

wf - rea 


(Department of Official Languago ) 
Now Delhi, the 8th June, 1984 

CORRIGENDUM 
G .SR , 645. — In column No. 4 of tho Schedule to the 
Ministry of Homo Affairs Department of Offical Language 
Notification No. E . 12020 / 1 /81-OLE dated the 22nd Decom 
ber, 1982 , against Office Suporintendent ( Hindi Teaching 
Scheme ) please read " Rs. 550- 20-650- EB -25-750 " for 
“ Rs. 550 -20 /650 -EP -25-700 " . 


सा० का० नि02646 - ग्रह मंत्रालय , राजभाषा विभाग को दिनांक 
22- 1 2- 1982 t afury to f- 12020 / 1/ 81- ZTO 19Toto 
संलग्नक अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक , हिन्दी शिक्षण योजना के सामने 

TTH HO 4 * 47 550- 20- 650- Totto - 26- 700 to 
FR 97 650 - 20 - 650- 0110 - 25- 750 FOI 


. 


[# o #-1202041/81-27097060 ] 

जै . चन्द , भवर समिष 


JAI CHAND , Under Secy . 

[No. 12020 / 1 /81-OLEJ 


[ भाग 11 --- Nण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत : मून 31), 1264 आभार ५ , 190R 
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52 


. पीवी भी भरे जाने वाले पद ( उत 1 और 2 

में से 1 घटाकर) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्ष उमा 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिमात्र से 12 
6 . छुट्टी रिजयं उक्त 4 के 5 . G ? प्रतिशत के हिंगाम में 3 
7. यनिष्ठ पद, उान + 23 . 17 प्रतिशत के हिनाय ने 12 
8. प्रशिक्षण रिजर्ष, उपा ने 11 . 91 प्रतिणन के हिमाब से 6 


83 


सीधी भर्ती पाले पद 
पदोन्नति याने पर 


कुल प्राधिकृत पद मला 


111 


टिप्पणी -- ( 1 ) इम अधिसूचना में भारी होने से पूर्व भारतीय 
पुलिस सेवा के केरल संवर्ग को कुल प्राधिकृत मंगा 93 थी । 


58 


( 2 ) मुरुप वितिपम दिनांक 22-10- 55 की सा०का आ० संख्या 
33 51 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे और इन्हें दिनांक 
2-7- 10- 75, 12- 6-76, 30- 7- 80, 14-11- 81 और 20- 4- 83 फी 
साफा नि संख्याओं 540-5, 813, 455-5, 100३ और 3448. 
बाग बार में संशोधिप्त किया गया था । 


[ सं० 1 1 0 5 2/5/ 8 4-अ०भा०से० ( II )-क ] 


( कमिक और प्रशारानिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जून , 1984 
सा०कानि 646. - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 1954 
के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवाएं 
अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार " फेरल सरकार " 
के परामर्श से , भारतीय पुलिम सेवा ( संघर्ग ) पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली 1955 में और आगे संशोधन करने के लिये एतदद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :---- 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिम सेवा ( संयन पद 
संख्या का नियतन ) छठा संशोधन विनियम , 1984 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 की अनुसूची में “केरल शीर्षक और उसके नीचे आने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा जायेगा, अर्थात् :---- 

"फेरल " 
1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ठ पद 

पुलिस महानिदेशक और महानिरीक्षक 
निदेशक सतर्कसा ( अन्वेषण ) 
भडिट जनरल होमगाई, सिविल स्फेिन्स पोर अग्नि सेया 
पुलिम महा निरीक्षक ( आसूचना ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( रेज ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक , भी०आई०सी० तथा रेलवे 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक (ए०बी० बटालियन ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( अपराध और अन्वेषण ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( कम्प्यूटर केन्द्र ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( नागरिक अधिकारों की रक्षा ) 
पुलिस सहायक महा निरीक्षक 
अपर पुलिस महा निरीक्षक 
पुलिस आयुक्त त्रिवेंद्रम नगर 
पुलिस आयुक्त एरनाकुलम नगर 
पुलिस आयुक्त कालीकट नगर 
कमांडेंट सशस्त्र पुलिस बटालियन 
पुलिस अधीक्षक सिविल पूर्ति सध 
पुलिस अधीक्षक , विशेष प्रोष 
पुलिस अधीक्षक , अपराध ब्रांच सी०आई०डी० 
पुलिस अधीक्षक , ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक , जिला 
पुलिस अधीक्षक, सतर्कना 
पुलिस अधीका, अपराध अनुसंधान स्कंध 
पुलिस अधीक्षक ( आर्थिक अपराध ) 
प्रिसिपल , पुलिम प्रशिक्षण कालेज 
संयुक्त पुलिस अधीक्षक ( उप-प्रभाग ) 


( Department of Personnel and Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 15th June, 1984 
G . S . R . 646 , . . In exercise of the powers conferred by 
sub-Section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 161 of 1951 ) , read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Police Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Gov 
ernment, in consultation with the Government of " Kerala " 
hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Police Service iFixation of cadre strength ) Regu 
lations , 1955 , namely : -- 
____ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Servico (Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amendment 
Regulations, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , tor the heading 
" Kerala and the entrics occurring thereunder, the follow 
ing shall be substituted, namely : - - 

___ “ KERALA 
1 . Scaior posts under the State Government 

Director General and Inspector General 
of Police 
Director of Vigilance ( Investigation ; 
Commandant Goneral, Home Guards, 
Civil Defence and Fire Services 
Inspector General of Police ( Intelligence ) 
Deputy Inspector General of Police (Ranges ) 
Deputy Inspector General of Police 
( Crime Investigation Department and Railways ) 1 
Deputy Inspector General of Police ( Vigilance ) 1 
Deputy Inspector General of Police ( Training ) 1 
Deputy Inspector General of Police 
( A . P . Battalions ) 
Deputy Inspector General of Police 
( Crime Investigotion ) 
Deputy Inspector General of Polico 
( Administration ) 
Deputy Inspector General of Polic . 
( Computer Centre ) 
Deputy Inspector General of Police (Protection 
of Civil Rights ) 
Assistant Inspector General of Police 
Additional Assistant Inspector Gencral of 
Police 


56 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिमर्ष , उक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से 


3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियमावली 1954 के नियम 

9 के अनुसार प्रोन्नति और चयन धारा भरे जाने वाले 

पर उस 1 तथा 2 के 33 प्रतिशत के हिसाब से 
341GI/ 84 - 3 


26 
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---- 


_ _ _ 1 . 2 
पुलिस महानिरीक्षक ( आसूचना ) 
पुलिस उप-महानिरीक्षक (रेंजे ) 


2500-125/ 2 -2750 
2230- 125/ 2- 2500 


- 


-- - - - - - -- - - - - - - - - 


Commissioner of Police, Trivandrum City 
Commissioner of Polico, Ernakulam City 
Commissioner of Police , Calicut City 
Commandants Armed Police , Battalions 
Superintendant of Police , 
Civil Supplies Cell 
Superintendents of Police , Special Branch CID 
Superintendenta of Police, Crime Branch , ÇID 
Superintendent of Police , ( Railways ) 
Superintendents of Police ( Districts ) 
Superintendents of Police, ( Vigilance ) 
Superintendent of Police ( Crime Research Cell ) 
Superintendent of Police (Economic Otfences ) 
Principal, Police Truining College 
Joint Superintendents of Police ( Sub- Divisions ) 


-- 


पुलिस उप - महानिरीक्षक 
( अपराध अन्वेषण विभाग तथा रेलवे) 


2000-125/ 2- 2250 
2250- 125/ 2-2500 
- --.. 

2000- 125/ 2- 2250 
2250- 125/ 2-2500 


---- 


पुलिस उप -महानिरीक्षक , ( सतर्कता ) 


पुलिस उप -महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 


2000- 125/ 2-2250 
2250-125/ 2-2500 


___ 22 


2000-125/ 2- 2250 
पुलिम उप-महानिरीक्षक, ( ए०पी०बटालियन ) 2250- 125/ 2-2 500 
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Central Deputation Reserve at 40 per cent of 
1 abovo 
Posts to be filled by promotion and selection 
under rule 9 of the Indian Police Service 
( Recruitment ) Rules , 1954 @ 33- 1 / 3 per cent 
of 1 and 2 above . 
Posts to be filled by direct recruitment 
( 1 and 2 minua 3 above ) 
Deputation Reservo at 22 . 5 per cent of 4 above 
Leave Reserve @ 5.62 per cent of 4 above 
Junior posts @ 23. 17 per cent of 4 above 
Training Reserve @ 11.91 per cent of 4 above 
Direct Recruitment Posts 
Promotion poste 


पुलिस उप -महानिरीक्षक , ( अपराध ऑग ) । 


2000- 125/ 2- 2250 
2250- 125/ 2- 2500 


6 . 
7 . 


32 
12 

3 
12 
6 


पुलिस उप -महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 


2000- 125/ 2- 2250 
2250- 125/ 2- 2500 
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Total authorised strength 


111 


- 


2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

2250 - 125/ 2- 2500 
(कम् यूटर केम्व ) । 

2000-125/ 2- 2 250 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( नागरिक अधिकारों 2250-125/ 2- 2500 
की रक्षा ) 

2000- 125/ 2- 22500 


Note. - (1 ) Prior to issue of this notification, the total 
authorised strength of Kerala I. P. S . cadre was 93 . 

( 2 ) The Principal Regulations were published in the 
Gazetto vide S. R . O . No. 3351 dated 22-10- 55 and subse 
quently amended vide GSR Nos. 540 - E , 812, 455 - E, 1008 
and 344 - E dated 27th October , 1975, 12th June. 1976 , 30th 
July , 1980 , 14th November, 1981 And 20th April , 1983 res 
pectively . 


INo . 11052 / 5 /84- AIS (II) - A ] 


साका०नि० 647. - भारतीय पुलिस सेषा ( वेतन ) नियमावली के 
नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीयय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (i ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, झेन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श में 
भारतीय पुलिस सेवा नियमावली, 1954 में और आगे संशोधन करने के 
लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बना है, अर्या ,:---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) छटा 
मंशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की मारीख को प्रवन 
होरो । 

2. मारतीय पुलिस मेवा (वेतन ) नियमावली, 1954 में -- 

( क ) मारणी की अनुसूची III -ए के पहले कालम में उल्लिखित 
प्रविष्टि "फेरल " तया दूसरे और तीसरे कालमों में दी गई तस्यान । 
प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् : - - 
राज्य 

पदों का विवरण वेतन / वेतनमान 


( ख ) सारणी की अनुसूची III - श्री के पहले कालम में उल्लिखित 
प्रविष्टि "केरल " तथा दूसरे कालम में दो गई तस्यानी प्रविष्टियों के 
स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्यात् : --- 

पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
अपर पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस भायुक्त , त्रिवेंद्रम , नगर 
पुलिस आयुक्त , एर्नाकुलम नगर 
पुलिस आयुक्त , कालीकट नगर 
कोडेंट सशस्त्र युलिस बटालियन 
पुलिस अधीक्षक सिविल पूर्ति स्कंध 
पुलिस अधीक्षक , विशेष आँच, सी०आई०डी० 
पुलिस अधीक्षक अपराध हाच सी०आई०सी० 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध अनुसंधान स्कंध ) 
पुलिस अधीक्षक ( आर्थिक अपराध ) 
प्रिसिपल , पुलिम प्रणिक्षण कालेग 
संयुक्त पुलिस अधीक्ष ( उप -प्रभाग ) 

दिप्पणी - -मुख्य नियम दिनांक 14 सितम्बर 1954 को गजट संख्या 
158 द्वारा प्रकाशित हुए थे और केरल के संबंध में अनुसूची -IHI में 
माव की प्रविष्टियाँ क्रमशः विनॉक 27- 10 - 75, 12- 6-76, 30- 7- 80 
20- 4- 83 के साका०नि० संख्याओं 541 ई , 813, 456 ई और 345-5 
द्वारा बाद में संशोधित किये गये थे । 

[सं० 11052/ 5/ 84- अ०मा० से ० ( II )-स ] 

बी०के० रियान, डेस्क अधिकारी 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" केरल 

पुलिस महानिरीक्षक तथा महानिदेशक 
सतर्कसा मिवेशक ( अन्वेषण ) 
कमाडेंट जनरल , होम गार्डस नागरिक 
सुरक्षा एवं अग्निशमन सेवाएं 


3000/- (नियत वेतन ) 
2500-125/ 2-2750 
3500- 125/ 2-2750 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपका : जूम 30, 1984/ भाषाढ 9, 1906 : 
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G. S. R . 617 In exercise of the powers conferred by sub 
section(1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 ( 61 of 
1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service (Pay ) Rule 
1951, the Central Governmeni in consultation with the Grrvern . 
mint of Kerala , lie : eby makes the following rules further 10 
amend the Indian Police Service ( Pay : Rules , 1954 , namely ; -- 

T . ( 1 ) These rules may be called tho Indian Pulice Service 
( Pay ) Sixth Amchiment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall coms into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 


Commandants, Armed Police Battalions 
Superintendent of Police, Civil Supplies Cell 
Superintendent of Police, Special Branch, CID 
Superintendents of Police , Crime Branch , CID 
Superintendents of Police ( Railways ) 
Superintendents of Police ( Districts ) 
Superintendents of Police ( Vigilance ) 
Superintendent of Police (Crimc Research Co ! 
Superintenient of Police (Economic offerices) 
Principal Police Training College 
Joint Superintendents of Police (Sub-Divisions). 


2. In the Indian Polic : Servic. (Pas ) Rules, 1951, 

(a ) In Schedule III -A , in the Table , for the entry " Kerala 
ccring in the first column and he corresponding entries 
in the second and third culumuis , the following shall be substi 
tuted, namely : - - 


Note : --- The Principal rules were published vide Gazette 

No . 158 daied the 14th September, 1954 and the 
cntries in Schedule III in respect of Kerala were 
subsequently amended vide GSR Nos . 541 E , 813 , 
456 - E and 345E dated 27- 10 - 75 , 12- 6 - 76, 30 - 7 - 80 
and 20 - 4 -1983 respectively . 


- - 


- - - - - - 
State 


. - . 


-- . 


Scule of fay 


- - 


Parliculass of posts 


- 


- - 


[ No . 11052/ 5/ 84- AIS . II ( B) 1 
V. K . CHERIAN. Desk Officer 


" Kerala " 

Rs. 
Director General and Inspec 
tor General of Police 

3000 /- fixed 
Director of Vigilance (Inve:- 2500 -125/ 2- 2750 
tigation ) 
Commandant General, H me 2500 -125; 2; 2750 
Guards Civil Defence and 
Fire Service 
Inspector General of Pulice 2500 -125/2 -2750 
(Intelligence ) 
Deputy Inspectors General of 2250 -125 / 2 -2500 
Police ( Ranges) 

2000 -125 / 2- 2750 
Depuiy Inspector Generalof 2250 -125 /2-2500 
Police ( Crime Inve ::igation 
Department and Railways ) 2000 - 125/2 - 2250 
Deputy Prispector General of 2250 - 125/2 - 2500 
Police (Vigilance ) 

2000 -1252-2250 
Deputy Inspector General of 2250 -125 /2 -2500 
Police ( Training) 

2009 - 125 / 2 -2250 
D : puty Inspector General o! 2250 -1252- 2500 
Police , ( A . P . Battalions ) 

2000 -125/ 2- 2250 
Deputy inspector General of 2250 -125/ 2 - 2500 
Polisc , Crime Iive .tigation) 

2000 -125 / 2 -2250 
Deputy Inspector Gercial of 2250-125 / 2-2500 
Police , ( Administration ) 

2000- 125 / 2 -2250 
Deputy Inspector General of 2250 -125/ 2- 2500 
Police , ( Computer Centre ) 

2000 - 25 / 2 - 2250 
Deputy Inspector General of 2250 - 125/ 2 - 2500 
Polioc , (Protection of Civi} 
Rights ) 

2000 -125 / 2-2250 


सा०का०नि० 643. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक 
सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( अभियोजन 
कर्मचारियन्व ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाग केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( अभि 
योजन कर्मचारिबन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जान ब्यूरो ( अभियोजन कर्मचारिकुन्य ) भर्ती नियम , 1980 
की अनुमुची में ( i ) ज्येष्ठ लोक अभियोजक , लोक अभियोजक और 
सहायक लोक अभियोजक से संबंधित पदों में मामने माम्भ-11 में की प्रवि 
ष्टि अर्थात ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही 
लेगी ) के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जाएगा, अति : --- 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार- आ पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । - 

( ii ) लोक अभियोजक से संबंधित पद के सामने सम 12 में से 
की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :-- - 
प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के समूह ( ख ) विभागीय 
प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव ( सतकर्ता) 

काभिक और प्रशासनिक सुधार -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अनुसंधान म्यूरो और विशेष पुलिस महा 

निरीक्षक, विशेष पुलिस स्थापना (प्रशासन प्रभारी ) - सदस्य 
3. विधि सलाहकार (फेन्द्रीय जांच ब्यूरो) - सदस्य 

टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्नति ममिति की कार्य 
वाहिया, पायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि भायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति सगिति की बैठक संघ मोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

(iii ) सहायक अभियोजक से संबंधित पद के सामने स्तम्भ 12 में 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : -- 

पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिय ( मनर्कता ) , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 

विभाग --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जांच ब्यूरो और विशेष पुलिस महा 
निरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना ( प्रशासन प्रभारी ) - सदस्य 


(b ) In Schedule 111- B , in the Table for the entry " Kerala " 

occurring in the first column , And the corresponding 
entries in the second columıı , the following entries shall 

be substituted, nemily : 
Assistant Inspector Gencral of Police 
Additivaul Assistant Inspcctor General of Police 
Commissinur of Pulice, Trivandrun Cit 
Commissioner of Police , Ernakulam City 
Commissioner, of Police, Calicut City 
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3. विधि सलाहकार, फेन्द्रीय आंच ब्यूरो - सदस्य 

टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
मापोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगो । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है नो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 
पाद टिषण :-- - केन्द्रीय जांच सूरो ( अभियोजन कर्मचारिवन्द ) भता 

नियम , 1980 का राजपत्र में मा०कन 81) 
साम 4- 8 - 80 को प्रकाशित किया गया था तस्पताल 

उसमें निम्नलिखित अनुस. र. सशोधन किए गए : 
1 सा०मा०नि० सं० 3335 तारीख 17- 11- 1991 
2. मा का - नि : नं . 610 तारीख 13- 7- 1982 

[ सं० 2 1 3/ 1 / 79-ए०वोडो -[i ] 

एच . के . वर्मा, अवर सचित्र 


2 . Joint Director, Central Bureau of Investi 

gation and Special Inspector General 
of Police , Special Police Estabilshment 
Incharge of Administration ) 

Member 
3. Legal Adviser, Central Bureau of 
Investigation . 

Member 
Note : - " The proceedings of the DPC relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for ap 
proval. If , however , these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Comunittee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Ser 

vice Commission shall be held ". 
Foot note : The Central Bureau of Investigation ( Prosecu 
tion Staff) Recruitment Rules, 1980 wero notifled vido GSR 
No. 859 dated 4- 8 - 80 and thereafter the following amend 
ments have been made. 

1. GSR No. 3335 dated 17-11- 1981 
2. GSR No. 640 dated 13- 7 -1982 . 

INo. 213 /1 / 79-AVD . II ] 
H . K . VERMA, Under Socy. 


New Delhi, the 16th June, 1984 
G.S. R. 648. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to further amond the Central 
Bureau of Investigation ( Prosecution Staff ) Recruitonent 
Rules, 1980 , narnely : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation ( Prosecution Staff ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the OMcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
( Prosecution Staff ) Recruitment Rules, 1980 

( i) against the posts relating to Senior Public Prosecutor, 
Public Prosecutor and Assistant Public Prosecutor, in column 
11, for the entries namely , (Period of deputation shall ordi 
narily not exceed 3 years ) , the following shall be substituted 
namely : 
" ( Period of deputation, including the period of clepu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
proceding this appointmont in the samo organisa 

tion / department, shall not exceed 4 years) ", 
( ii ) against the post relating to the Public Prosecutor, in 
column 12, for the existing cutries , the following shall be 
substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion and confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( Vigilance ) . 
Deptt. of Personnel and A . R . 

Chairman 
2 . Joint Director, Central Burcau of 

Investigation and Special Inspector 
General of Polico , Special Police 
Estabilshment (Incharge of Adminis - . 
tration ) 

Member 
3. Legal Adviser, Contral Bureau of 
Invostigation 

Member 
Note : The proceedings of the Departinental Promotions 
Committee relating to confirmation shall be sent to tho 
Commission for approval. If , however , these are not ap 
proved by the Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be preşidod over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held ." ; 

( iii ) against the post relating to Assistant Public Prose 
cutor, in column 12 . for the existing cntries, the following 
shall be substituted, namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 
1. Jolnt Secretary (Vigilance ) , Dorartm0114 

of Personnel and Administrative 
Reforms 

Chairman 


मई विल्ली , 16 जून , 1984 
सा० का०नि० 049.-~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापन पर ) भर्ती नियम , 
1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
मर्यात :-- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापन पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी (कार्यालय स्थापन 
पद ) भर्ती नियम, 1964 में नियम 4 के पश्चानू निम्नलिखित नियम 
प्रत. स्थापित किया जाएगा ; पानि :--- 

". 1क चपरासी के रूप में नियुपं किए गए व्यक्तियों का 
होमगार्ड के म्हप में प्रशिक्षण प्राप्म करने का दायित्व । 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 
नियुक्त किये गए प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के लिए होम 
गाई को रूप में प्रशिक्षण लेना होगा : 

परन्तु महा ममादेष्टा, होमगाई प्रशिक्षण की अवधि के दौरान फिसी 
व्यक्ति द्वारा किए गए कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को 
ध्यान में रखते हुए लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों से ऐमी अवधि को 
पटाकर 2 वर्ष फर सफेगा " । 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, बण्ड 3, उपखण्ड 

( 1 ) में अधिसूचना सं 22/ 65/ 8 -ए भाई एस ( ii ) 
सारीख 12- 6- 64 धारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ फाइल सं. 13012/ 5/ 83-प्रश। -II ] 
श्रीमती पी०वी० बल्सला जी मुट्टी, अपर सचिव 


New Delhi, the 16th June, 1984 
G. S. R . 649. - In exercise of the powers conferred by th 
proviso to article 309 of the Constitution, the President heri 
by makes the following rulos further to anrond tho L 
Bahadur Shasri National Academy of Administration (Offic 

Establishment Posts ) Recruitment Rules 1964 , namely : 
__ 1. ( 1 ) These rulce may be called the Lal Bahadur Shast 
National Academy of Administration , (Office Estabilshuno 
Posts ) Recruitnent Amendment Rulce , 1984. 


[ भाग II - -- 3 ( i) ] 


भारत का राजपत : जूम 39, 198 4. भाषा 9, 1908 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OMcia ] Gazette . 

2. In the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration (Office Establishment Posts ) Recruitment 
Rules, 1964 , after rule 4, tho following rule shall bo inserted , 
namely : - - 
" ( 4A ) Liability of persons appointed as Peons to under 

go training A9 Home Gwards . -- Notwithstanding 
anything contained in these rules, every person ap 
pointed as a peon under these rules shall undergo 
training as a Home Guard for a period of thrce 

years; 
Provided that the Commandant General Home Guards. 

may having regard to the performance of and 
standard of training achieved by any person during 
the period of training reduce such period to two 

years for reasons to be recorded in writing. " 
NOTE : Principal Rules published vide notification No . 
22 / 65 / 63- AIS ( II ) dated 12 - 6 - 64 in the Gazette of India, 
Part II , Section 3 , sub-section ( 1 ) , 

[ No. 13012 / 5 / 83- Trg.II ] 
MRS. P . V . VALSALA G. KUTTY , Under Secy . 


sion . Technical posts . General Central Services ( Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1980, namely : 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Finance 
( Department of Economic Affairs ) Insurance Division, 
Technical rosts, General Central Services (Group A and 
Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 
। 2. In the Schedule to the Ministry of Finance ( Depart 
ment of Economic Afluing ) Ingurunce Division, Technical 
posts. General Central Services ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules 1980 , Against serial numbers 1 to 
8 relating to the posts of Controller of Insurance , Addi 
tional Controller of Ingurancc , Senior Deputy Controller of 
Insurance, Deputy Controller of Insurance, Assistant Con 
troller of Insurance, Senior Research Officer , Senior Exa 
miner and Examiner . respectively in column 6 , for the 
brackels and words " ( Rclaxable for Government Servants ) ", 
the brackets and words “ ( Relaxable for Government Ser 
vants upto 5 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government ) " shall be sub 
stituted . 

Note :-_ - The Principal rules were published in the Gazette 
of India on 14- 2- 81 vide G . S. R. No. 158 . 

[ No. A. 12011 / 21 / 83- Adma.In] 

G. B. BHALLA , Under Secy , 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 जून , 1984 

आय-कर स्थापन 


जाप 


वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 मई, 1984 
सा० का०नि० 850. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) बीमा प्रभाग , तकनीकी पद , सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 
( ग्रुप क और ग्रुप ख पर ) भर्ती नियमावली 1980 में संशोधन करने 
के लिए निमनलि खत नियम मनाए हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय ( प्रार्षिक कार्य विभाग ) बीमा 
प्रभाग , तकनीकी पद, सामान्य केन्द्रीय सेवाएं ( ग्रुप क पोर ग्रुप ख पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम इन के सरकारी राजपन्न के प्रकाशन फी तारीख से 
प्रभायी होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) बीमा प्रभाग, तकनीकी पष , 
सामान्म केन्द्रीय सेवाएं ( अ.प फ मीर ग्रुप ख पद ) भर्ती नियमावली 
1980 की अनुसूची में क्रम संख्या 1 गे 8 तक क्रमशः बीमा० नियंत्रक 
प्रपर बीमा नियंत्रका, वरिष्ठ बीमा उप-नियंत्रक , उप-निपना बीमा, सहायक 
नियंत्रक बीमा, बरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी, अरिष्ठ परीक्षक और परीक्षक के पर्यो । 
से संबंधित कालम 6 में विए गए कोष्ठकों और भाग्यों " ( सरकारी कर्म 
पारियों के लिए छूट दी जा सकती है ) " के लिए "( केन्द्रीय सरक र 
बारा जारी किए गए प्रवेशों पौर अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों । 
के लिए 3 वर्ष तक को छूट दी जा सकती है " कोष्ठक और शब्द 
प्रतिस्थापित किए जाएं । . 
टिप्पणी :--- प्रधान नियम भारत के राजपत्र में 14- 2- 1981 को सा० का . 
नि० संख्या 158 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[म ए . 120 11/ 21/ 83-402) 

___ जी० बी० भल्ला, अवर सचिव 


सा . का . नि०6 51. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आयकर अधिकारी 
( ममूह "क ") कनिष्ठ वेतनमान (विशेष विभागीय भर्ती) नियम , 1983 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आय-कर अधिकारी ( समूह 
"क " ) कनिष्ठ वेभनमान (विशेष विभागीय भर्ती) सशोधन नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. आपकर अधिकारी ( समूह "क ") कनिष्ठ वेतनमान (विमोष 
विभागीय भर्ती ) नियम, 1983 के नियम ( 5 ) के उपनियम ( 2) में , 
निम्मलिग्गिा परन्तु अंत:स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
___ " परन्तु इन नियमों के अधीन 1 जुलाई 1984 से पहले आयकर 
अधिकारी ( समूह "क " ), कनिष्ठ वेतनमान के रूप में धयम किए गये 
अभ्यपियों को , आयकर अधिकारी ( ममूह " क " ) कनिष्ठ वेतनमान की 
ज्येष्ठता सूची में वर्ष 1984 के दौरान आयकर अधिकारी ( समूह "क ") , 
कनिष्ठ वेतनमान पर श्रेणी में नियुक्त किए गए सीधी भर्ती किए जाने 
थाले व्यक्तियों के ऊपर और साथ ही सभी ऐसे प्रोषस व्यकिायों 
के ऊपर एक साथ रखा जाएगा जो ज्येष्ठता रोस्टर में आयकर अधिकारी 
( वर्ग 1 ) सेवा ( ज्येष्ठता विनियमन ) नियम , 1973 के नियम 32 
उगनिगम ( 3 ) के अधीन ऐसे सीधे भी किए जाने से व्यक्तियों के साथ 
समायोजितकिए जाएंगे । " 

0 120 25/ 2/ 82-प्रशा० 6]. 
एन० एल० दुग्गल , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

Now Delhi, the 8th May, 1984 
G . S. R . 650.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend tho Ministry of 
Finance (Department of Economic Altairs ) Insurance Divi 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
आयकर अधिकारी ( समूह ख ) के ग्रेड से वायकर अधिकारी 
( नमूह "क " ) कनिष्ठ वेतनमान में विशेष विभागीय भर्ती को 1983 के 
बोरान किए जाने का विचार किया गया था । विशेष विभागीय भर्ती 
के लिए नियमों को 6 अक्तूबर, 1983 को तदनुसार अधिसूचित किया 
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2. In the Income-tax Officers ( Group A ), Junior Scale 
( Special Departmental Recruitment ) Rules , 1983 , in sub 
rule ( 2 ) of rule 5 . tho following proviso shall be inserted , 
namely : - -- 


गया था । उपर्युक्त नियमावली के नियम 5( 2 ) में यह व्यवस्था पो 
कि विशेष विभागीय भर्ती द्वारा भर्ती किये गये अधिकारियों को आयकर 
अधिकारी ( समूह "क ") कनिष्ठ वेतनमान की वरिष्ठला सूची में उस 
वर्ष के दौरान , जिसमें भर्ती की गई, आयकर अधिकारी ( ममूह " क " ) 
कनिष्ठ वेतनमान के ग्रा में सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किये गये अधि 
कारियों के नीचे सामूहिक रूप से रखा जाएगा जिन्हें इस प्रकार की 
सोधी भर्ती फं साथ परिष्ठता के रोस्टर में समायोजित किया जाएगा । 
यपि, विशेष विभागीय भर्ती की प्रक्रिया, जिसे वर्ष 1983 में शुरु किया 
गया था , केवल इस वर्ष ही पूरी होगा । स्थति को स्पष्ट करने के लिए 
घे अधिकारी , जैसी कि उमन नियम 5 ( 2 ) में पहले ही व्यवस्था है , 
1983 की सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त अधिकारियों से कनिष्ठ होंगें लेकिन 
उम से वरिष्ठ होंगे जिन्हें वर्ष 1984 के दौरान भर्ती किया जाएगा 
और पदोन्नत किया जाएगा, अतः यह सशोधन जारी करना 
आवश्यक हो गया है, जिससे आयकर अधिकारी समूह " की वरिष्ठता 
को जिन्हे विशेष विभागीय भर्ती द्वारा इन नियमों के अन्तर्गत आयकर 
अधिकारी ( समूह "क " ) नियुक्त किया गया है, उन अन्य अधिकारियों 
की तुलना में , जिन्हें 1984 के दौरान नियुक्त किया जाएगा, संरक्षण 
मिलेगा । 

2. यह प्रमाणित किया जाता है कि 6- 10- 83 से , इन नियमों को 
प्रभावी करने से , जिस तारीख से इन मूल नियमों को जारी किया गया 
या , किसी के हित पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


" Provided that the candidates selected as Income- tax 

Officers ( Group A ), Junior Scale before the 1st 
day of July , 1984 , under these rules , shall be placed 
en bloc in the seniority list of Income-tax Officers 
(Group A ) , Junior Scale above the direct recruits 
appointed to the grads of Income-tax Officers 
( Group A ) Junior Scale, during 1984 and also 
above all promotees who would be adjusted in 
roster of seniority with such direct recruits under 
sub-rule -(iii ) of rule 3 of the Income -tax Officers 
( Class I ) Service ( Regulation of Seniority ) Rules . 
1973. " 

[ A-12025 /2 / 82- Ad. VI 

N . L . DUGGAL , Jt. Secy . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
1. The special departmental recruitment from tho grado 
of ITOs ( Group B ) to the grade of ITO ( Group A ) , 
Junior Scale was intended to be made during 1983 . The 
rules for the special departmental recruitment were accord 
ingly notified. on 6 - 10-1983. Rule 5 ( 2 ) of the above rules 
provided that the special departmental recruits shall be 
placed en bloc in the seniority list of ITO , (Group A ) , 
Junior Scale below the direct recruite appointed to the grade 
of Iros, ( Group A ) , Junior Scale during the year in 
which the recruitment is made and also below all promotoes 
who wold be adjusted in roster of seniority with such 
direct recruits . The process of special departmental recruit 

ment which was undertaken in 1983 will, however , be 
completed only during this yoar . In order to make the 
position clear that these officers will, 29 already provided 
in the said rule 5 ( 2 ) , rönk junior to the 1983 direct TO 
cruits and promotces but senior to those who will be 
recruited and promoted during 1984 , It has become neceg 
sary, to issued this Amendment, which will protect the 
seniority of ITOS ( Group B ) who are appointed as ITOS 
(Group A ) , Junior Scale under these rules as special de 
partmental recruita vis a vis other officors who will be 
appointed later during 1984 . 


( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 6th June, 1984 

INCOME TAX ESTABLISHMENT 
G . S . R. 651. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the follwoing rules to amend the Income-tax 
Officers ( Group A ) , Junior Scale ( Special Departmental 
Recruitment ) Rules , 1983. namely : 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Income-tax Officers 
( Group A ) , Junior Scale ( Speclal Departmental Recrult 
ment ) Amendment Rules, 1984. 

(2 ) They shall be deemed to havo come into force on 
the 6th day of October , 1983 . 


2 . It is certified that the interest of nobody will toad 
versely affected by making these rules effective from 
6 - 10 -1983 - the date from which the original rules were 
issued. 


मई दिल्ली , 19 जून , 1984 
सा० का० मि० 652 . : - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए मध्य नियन्त्रक सरकारी अफीम 
पौर एल्कलाइट कारखाने के कार्यालय में विपणन प्रबंधक सरफारी प्रफीम और ऐल्कलाइए कारखानों के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मुख्य नियंत्रक सरकारी प्रफीम और ऐल्फासाइड कारखाने का कार्यालय ( विपणन प्रबंधक 
सरकारी प्रफीम पार ऐल्कलाइस कारखाना ( मती ) नियम 1984है । 

( 2 ) ये राजपद म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -संभमा, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पद की संन्या उसमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध पनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. मर्ती की पद्धति , पायु- सीमा और पम्प प्रहंताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य मार्ते वे होगी 
जो उक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहनाएं : यह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु मयि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेग है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ माग IILण 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी यर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं कालेगी जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयन पर 
अथवा 
प्रथयन पर 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यकि 
तयों के लिए प्रायु -मीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


6 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 80 
समूह " क " राजपत्रित 1800- 100 

20000 


विपणन प्रबंधक ( 1 ) 
सरकारी अफीम ___ * कार्यभार के 
और ऐल्कालाइ आधार पर 
कारखाना 

परिवर्तन 
किए जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और अन्य महताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु मौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों के दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


9 


लागू नहीं होता 


2 पर्व 


यावश्यक : ---- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अर्थशास्त्र , पाणिज्य , विज्ञान , फार्मास्युटिकल्स या 

फला में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय रो कारबार प्रशासन या कारबार प्रबंध में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) हास्युटिकल्स प्रौषधियों , रमायनों और महबद्ध उत्पादों के विक्रय का बाजार सर्वेक्षण 

करने और योजना बनाने, उसकी अभिवृद्धि , संचालन और विपणन करने का पर्यवेक्षी 
हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी 
की दशा में वे श्रेणिया जिममे प्रोग्नति/ प्रति - 
नियुक्ति/ स्थामाम्मरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा पायोग से परामश 
किया जाएगा 


___ 11 


12 


13 


11 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मगन प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श में किया जाएगा । 


-- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - --- - - -- - - - -- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों 1. अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मध सरकारी स्वशासी और कानूनी संगठनों और सीमा शुल्क मो ई- - अध्यक्ष 
के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 

2 , अपर सचिव या केन्द्रीय उत्पाद 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हैं या शुल्क और सीगा शुल्क बोर्ड 
( 2 ) जिन्होंने 1300- 1700 रु के या सम मरकारी अफीम और ऐल्क 
सुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की लादा कारखानों का भारसार्धक 
है ; या 

सदस्य - - सदस्य 
( 3 ) जिन्होंने 1100- 1600 रु के या सम 3. सवस्य ( कार्मिक ) , केन्द्रीय 
तुल्य घेतममान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क 
है ; और 

बोई - सदस्य 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में अधिकथित 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रवनि सामान्यतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


[ फा० सं० 73/ 79- सी० एम० ] 

मी० के० बरणी, उप सपिण 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spolise living : has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 19th June, 1984 
G. S. R.. 652... -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the nethod of 
recruitment to the post of Marketing Manager, Government 
Opium and Alkaloid Factories, in the Office of the Chief 
Controller, Government Opium and Alkaloid Factories, 
namely : 
___ 1 . Short title and commencement ..- - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Chief Controller , Government 
Opium and Alkaloid Factories (Maiketing Manager , Gov 
ernment Opium Alkaloid Factories ) Recruitment Rules, 
1984. 


Provided that the Central Government, may , If satisfied 
that such marſiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there aro other grounds for so doing exempt any 
person , from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi- 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
. tho opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2. Number of post , classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in Columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rudc9 . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications.- -No person , — 


6. Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit , and other concessions, required to 
be provided for the Scheduled Caştes, the Schedule Tribes 
and other special categories or persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nameof post 


No. of Classification 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
Post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of sorvico 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
C . C .S . (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


2 


3 


4 


5 


8 


Not 


No 


Rs. 1500 
60- 1800 
100 -2000. 


applicablo 


Marketing # 1 General 
Manager, Govern - * Subject Central 
ment Opium and to varia - Service 
Alkaloid Factories lion Group A 

depen - Gazetted 
dent on 
workloud 


Not exceeding 45 

years (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
years in accor 
dance with thein 
structions or orders 
issued by the Con 

tral Government ) 
(Note :- - Tho cru 

cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in tlie Union 
Territories of tho 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 
( i) Master s Degree in Eco 
nomics, 

Coomorce, 
Science, Pharmacouticals 
or Arts of a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Master s Degree in 
Business Administration 
or Management from a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii) 10 years experience in 

a supervisory capacity in 
conducting market survey 
and planning , promoting , 
organising and marketing 
of sales in pharmaceu 
ticals drugs , chemicals 
and allied products . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct rc 
cruits will apply 
in the casc of Pro 
moices . 


Method of recruitment In case of recruitmott by I f a D .P . C . exists, what 
whether by direct recruit - promotion /deputation /transfer, is its composition 
ment or by promotion grades from which promotion / 
or by deputation / trans - deputation /transfer to be made 
fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
bc consulted 
in making ro 
cruitmont. 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - 

tion (including short- 
term contract), failing 
which by direct re 
cruitment. 


Transforon deputation (in - Group A Departinental Selection on 

cluding short-term contract) : Promotion Committee each occasion 
Officors under the (for considering con - shall be mado 
Central/State Govern - firmation ) : 

in consultation 
ments /Public Undertakings / 

with the Union 
Semi-Government, Auto - 1. Chairman, Central Public Service 
nomous or Statutory Or Board of Excise and Commission . 
ganisations : 

Customs- - Chairman . 
(a )(i) holding analogous 2 . Additional Secretary 
posts : OT : 

or Member , Central 


341 G1/8-1- 4 
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10 


11 


12 


13 


14 


or 


( ii ) with 3 years service in Board of Excise and 

posts in tho scale of Customs Incharge of 
Rs. 1300 -1700 or equivalent; Government Opium 

and Alkaloid Factories 
( iii) with 5 years service in . -- Member . 
the posts in the scale of 3. Member ( Personnel), 

Rs. 1100 -1600 or equivalent ; Central Board of Ex 
and 

ciso and Customs 

- Member. 
( b) Possessing the educational 

qualifications and experi 
enco laid down for diroct 

recruits under Column 8 . 
( Period of deputation/con 

tract shall, ordinarily Dot 
exceed 4 years). 


[ F. No. 73 / 79 - C. M .] 
B. K . BAKSHI , Dy. Secy. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 
मई दिल्ली, 18 जून, 1984 


सा० का० नि0653 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , एतद्वारा भारतीय भूपेशानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियक बनाते हैं , अर्थात् :--- 

( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " क " तथा वर्ग " ख " पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1984 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा पर्ग ख पद ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची में जलविज्ञानी तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों को क्रम 
संख्या 89 के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण या प्रप्रवरण 

पद 


सीधे भर्ती के लिये प्रायु सीमा 


1 


3 


प्रवरण 


" 90 सर्वेक्षण अधिकारी * 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( 1984) पर्ग " क " राजपत्रित 
* कार्यभार के अनुसार 

घट -बड़ हो सकती 


२० 700-40- 900 
६०रो० 40- 1100 
50- 1300. 


35 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

नीय ) । 
नोट : माय सीमा अवधारित करने की 

तारीख भारत ( अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूहों तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
में उम्मीदवारों के लिए आवेदन पत्र 
प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । 
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सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मौक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


क्या अतिरिक्त सेवा बोका लाभ 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 की धारा 30 के अन्तर्गत प्राप है 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
मायु सीमा तथा शैक्षिक योग्यतायें 
मामले में लागू होंगी 


6क 


8 


- 


नहीं 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल या खमन इंजीनियरी में डिग्री 

या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) किसी खान , बांध स्थल , इम्जीनियरी या सर्वेक्षण संगठन में इडोलाइट सर्वेक्षण , 

ट्राजिंग, लेबलिंग, करिंग प्रावि सहित सर्वेक्षण के सभी पहलुओं का दो वर्ष 

का अनुभव । 
नोट : 1 अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संप लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

धिकार से योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
नोट : 2 अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेकाधिकार से अनुभव समंधी योग्यतापों को उस 
स्थिति में शिथिल कर सकता है, जब पयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा 
पायोग का यह मत हो कि इन समुदायों से वोछित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वारों को उनके लिए प्रारक्षित रिक्सियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


- 


-- 


परिवीक्षा की अवधि, मगर कोई हो 


। 


भर्ती पद्धति-सीधी भर्ती या पदोन्नति या प्रति - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा सीधी भर्ती के प्रसंग में ये 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रेड, जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण होगा । 
पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


( 1 ) पदोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष 


( 2 ) सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके प्रसफल रहने पर पदोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , सर्षेभर अधिकारी जिसने अपने प्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की 
तथा दोनों में असफल रहने पर सीधी हो । 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो समान पद धारण करते हो, अथवा 
( 2 ) जिन्होंने २० 850-1200 के वेतनमान के पदों या समकक्ष 

पों पर 3 वर्ष की सेवा की हो , अथवा 
( 3 ) जिन्होमे रु . 550 - 900 के घेतनमान के पदों या समकक्ष 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए कालम 7 में निर्धारित शैक्षिक योग्यतायें 

अनुभव रखते हों । 
( पोषक श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो सीधे पदोन्नति पंक्ति 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति भी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि इसी विभाग/संगठन में इस नियुक्ति से एकदम पूर्व 
प्रस्य काडरवारा पदों पर बितायी गई प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित साधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही होगी । 
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13 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसका गठन क्या है 

परिस्थितियां जिनमें सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक है 
- - - - - - --- - - - - - - - - 

12 
वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति ममिति : 
( पदोन्नति पर विचारार्थ ) 

पदोन्नति , सीधी भती तथा प्रति 
1. अध्यक्ष/मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग--- अध्यक्ष 

नियुक्ति पर नियुक्ति हेतु किसी अधिकारी का चयन 
2. संयुक्त सचिव निदेशक उप सचिव, खान विभाग सदस्य 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उप महानिदेशक - सदस्य 

आवश्यक है । 
2. वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति समिति : 

( स्थायीकरण पर विचारार्थ) 
1. खान विभाग में एक संयुक्त सचिव --- प्रध्यक्ष 
2. भारतीय भवैज्ञानिक मर्वेक्षण के महानिदेशक या उप महानिदेशक – सदस्य 
नोट :---- उम्मीदवार के स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदन हेतु संघ लोक सेवा प्रायोग को भेजी जायेगी । लेकिन 

यदि जमफा आयोग द्वाग अनुमोदन नहीं किया जाता है , तो विभागीय पदोनति समिति की संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्य की 
अध्यक्षता में पुनः बैठना होगी । 

[ म० ए- 12018/ 14/ 82- खान - 2] 

हरबंस लाल पत्नी , अवर सचिव 
पाद टिप्पणी : - - भारतीय भवेशानिफ सर्वेक्षण ( वर्ग " क " तथा वर्ग " ख ") भर्ती नियम , 1967 जो तत्कालीन इस्पात , खान और घातु मंत्रालय ( खान और धातु 

विभाग ) भी दिनांक 28-11- 1967 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग - 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) मे सा० का० नि० 188 3 के रूप में 16- 12- 1967 
का प्रकाशित हये थे । ये नियम 4- 6- 1969 को मा० का नि० 1515 द्वारा संशोधित किए गए थे । सर्वेयर अधिकारी पद, जो एक नया 
पद है, के नियमो के प्रावधानों को उपर्युक्त नियमों में जोड़ा जा रहा है । 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department of Mines) 
New Delhi , the 18th June, 1984 


G . S . R . 653, - In exercise of the pwers conferred by the provisou to article 309 of tho Constituticn , the Picsident hereby makes the 
Following rules further to amend the Gcological Survey of India ( Gronp A and Group B post ) Recruitment Rules, 1967 , namely : 

(1) These rules muy b : thc Geological Survey of India (Group A and Group B post) Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1984 . 
( 2 ) These shall come into force on the date of their publication in the Offical Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survoy of India (Group A and Group B post) (Recruitment) Rules, 1967, after serial number 
80 relating to the post of Hydrologist and the eutrios relating theroto , the following serialnumber and entries shall be inserted , namely 


Namo of post 


No. of post 


1 . 


- 


2 


4 


" 90 Survey Officer 


* 2 (1984 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload , 


Classification 

Scale of pay Whothor selection Ago limit for direct 

or non - selection post rooruitment. 
3 

5 

6 
General Central Ser - Rs. 700 -40 -900 - EB -40 Selection Not exovedng 35 yrs . 
vico Group A 1100- 50 -1300 

(Rolaxable for Go 
Gazetted . 

vorament servants 
upto 5 years in accord 
ance with the instru 
ctions or orders 
issued by the Cen 
tral Government) . 
Note : The crucial 
dato for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candida . 
tes in India ( other 
than those in Anda . 
man and Nicobar Is 
ands and Laksha 
dweep). 
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Whether benefit of added year of service ad - Educational and other qualifications 
missiblo under rule 30 of the C .C .S. ( Pension ) required for direct recruits 
Rules , 1972 


Whcther age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


6 ( a ) 


No 


No 


Essguitial : 
(i) Degrce in Civil or Mining Engineering from a recog 

nised University or equivalent, 
(ii) 2 years experience in all aspects of surveying inclu 

ding the theodolito surveying , traversing , Icvelling , 
contouring etc . in any mine , damsite , engincering 

or surveying establishment. 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualificad . 
Note : 2 . The qualification regariling experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidate belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that suili 
cient mimber of candidates from these commu 
nities possessing the requisite cxperience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved from them , 


Poriod of probation if any . 


Method of recruitment whether by dircct 
rectt. or by promotion or by deputation 
transfer & percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case of rectt. by promotion or deputa 
tation /transfer , grades from which promo. 
tion /deputatlon /transfer to be made 


10 


11 


- 


- 


( 1) 2 years for promolec officers. 
( it) One year for direct recruits 


By promotion filing which by transfer on 
deputation ; and falling boib by direct rectt. 


Promotion : 
Officer Surveyor with 3 yours rogular ser 
vicc in the grade. 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Govern 
monts . 


(a )(i) holding analoguous posts ; or 
( ii) with 3 year service in post in the scale 

of Rs. 650 -1200 or equivalent ; or 
(iii ) with 5 years service in the post in the 

scale of Rs. 550 - 900 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualificatios 

and experience prescribed or direct re 

cruits under Col. 7 . 
( Tho departmental officers in the feder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consider 
ation and appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligi 
blc for consideration for appointmcnt by 
promotion . Period of deputation in 
cluding the period of deputation in ano 
other cx - cadro posts held immediately 
preceding this appointment in the same 
organisation / department shall ordinaſily 
not excced 3 ycars). 
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If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which U . P. S. C . is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


Consultation with the Union Public Servico Comimi 
ssion necessary while making promotion , direct 
recruitment and selecting an officer for appointment 
on deputation " 


Group A Departmental Promotion Committee : 
(for considering promotion) 
1. Chairman/ Member, Union Public Service Commission 

- - Chairman 
2. Joint Secretary/ Director / Deputy Secretary , Depart 

ment of Mines - Member . 
3. Deputy Director Gener-lof Geological Survey of India 

Member . 
2 . GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION 

COMMITTEE : 

(for considering confirmation) : 
1. A Joint Secretary from Department of Mincs 

- Chairman 
2. Director General or a Deputy Director General, Gco 

logical Survey of India - Member 
Note : The procedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to the confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If, however , there are not 
approved by the Commission a fresh tucet 
ing of the Dcpartmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


INo . A -12018/14/ 82 - M2] 
H . L. ATTRI, Under Secy . 


Foot Note : - Geological Survey of India ( Group A and Group Bpost ) Recruitment Rules, 1967 were published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , sub section (i) as G .S . R . 1833 on 16 - 12 - 1967 vido the then Ministry of Stocl, Mincs and Metals (Department of 

Mines and Metals) Notification dated 28 - 11 - 1967. These rules wero amended vide G . S . R . 1515 dated 4 - 6- 1969, The provision 
of rules fort he post of Survey Oficor which is a new post are being incorporated in the above said Rulos . 


पूर्ति विमाग 

नई दिल्ली, 15 जून , 1984 
साका०नि० 65 4 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतदद्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय के पोत्रीय कार्यालयों में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) हिन्दी अधिकारी, भर्ती नियम , 1984 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण मौर बेतममाम : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और संलग्न बेतनमान होंगे जो कथित मनसबी के स्तम्भ 
से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

3. मती की पति, पायु सीमा , अहंताएं प्रादि :--- उक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, प्रर्हताएं और तत्संबंधी अन्य पाते में होंगी, जो कथित 
भनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मनहताएं : - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु 

यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर पीर जिस व्यक्ति से विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाले 
निजी कानून के अंतर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा कहने के अन्य भाधार है तो यह इम नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को 

छूट दे सकती है । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां यह आदेश वारा लिखित रूप में 
दिए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्ति के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6 छूट : -- इन नियमों की कोई बात मनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विणेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संमंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 
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पूर्ति विभाग के पूर्ति तथा निपटान महानिदेशाय के क्षेत्रीय कार्यालयों में हिन्दी अधिकारी के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पद की सं० 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या प्रचरण पद 
पथवा अप्रवरण 

पद 


मीधेभर्ती वालों के लिए 
मायु-सीमा 


क्या सी सी एस 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन की 
गई सेवा का लाभ 
स्वीकार्य होगा 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


3 


6क 


हिन्दी प्रधिकारी 


प्रवरण 


नहीं 


8 * ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* यह संख्या कार्य - ग्रूप मी राजपत्रित 
भार के माघार पर अलिपिकीय 
परिवर्तित की जा 
सफती है । 


650- 30- 740- 35 

810- ८०रो0- 35 
880 - 40 - 1000 
दरो०-40-1200 


हा 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों 
या हिदायतों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 

को 5 वर्ष तक की छूट ) 
मोट : प्रायु सीमा के निर्धा 

रण के लिए निर्णायक 
सारीख ( पंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप में रहने 
पालों के अतिरिक्त ) 
भारत में उम्मीदवारों 
से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख 
मानी जाएगी । 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रमाणिक तथा अन्य अर्हताएं 


अनिवार्य : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में स्नातकोतर की डिग्री या उसके समकक्ष तथा जिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में स्नातकोत्तर की डिग्री या उसके समकक्ष तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप में । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर की डिग्री या उसके समकक्ष तथा उिनी स्तर पर हिन्धी और अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में । 


मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम के साथ स्नातकोत्तर की डिग्री या उसके समकक्ष तथा डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम के साथ स्नातकोत्तर की डिग्री या उसके समकक्ष तथा रिपी स्तर पर 
हिन्दी एक विषय के रूप में । 


या 


हिन्दी में पाम्बावली संबंधी कार्य और / या अंग्रेजी से हिन्दी पौर हिन्दी से अंग्रेजी के अनुवाद कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
हिन्दी में शिक्षण , अनुसंधान, लेखन-कार्य या सम्पावन कार्य में 5 पर्ष का अनुभव । 
नोट ( 1 ) : अन्यथा सुयोग्यता प्राप्त उम्मीदवारों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार महतानों में रियायत दी जा सकती है । 

( 2 ) यदि चयन के किसी भी स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो कि अनुसूचित जाति और अनुमूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अनुभव प्राप्त उम्मीववारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है , तो उन । 

जातियों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग अपने विवेकानुसार अनुभव संबंधी प्रस्तानों में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : 

1. संस्कृत पौर/ या अन्य किसी भारतीय भाषा का ज्ञान । 
2. प्रशासनिक संबंधी अनुभए । 
3. टिप्पण और प्रारूप लेखन के लिए कक्षाओं या कार्यशालामों को पलाने का अनुभव । 
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झ्या मीधी भर्ती वालों के लिए विहित प्राय औरपौक्षणिक अर्हताएं पदोन्नति 

परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
की दशा में लागू होगी 
- -- --- - - - - - - -- - - - --- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


नष्ठी 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति या भर्ती मीधी होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / 
स्थानान्तरण वाग होगी और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


__ - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -. - . - 


- - - 


- 


- 


10 


( 1 ) पदोन्नति माग जिमफे न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पदोन्नति : 
वारा - 20 प्रतिशत 

वरिष्ठ हिन्दी अनुयादक के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा : 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग/ स्थानान्तरण के न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा -- 10 प्रतिणत 

केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन अधिकारी - - 
( 3 ) साधी भर्ती द्वारा 40 प्रतिशत 

( क ) ( 1 ) समकदा पद पर हो 
( 2 ) 550-800- 900 रु० के घेसनमान में या 

उसके समकक्ष पदों पर तीन वर्ष की सेवा या 
( 3) 425-700-800 रु० के घेतनमान के पतों या उसके समकक्ष पर 8 वर्ष 

का अनुभव ; और . 
( ख ) स्तमभ 7 के अधीन सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं 

और अनुभव हो । 
( प्राधारभूत श्रेणी में विभागीय अधिकारी, जो कि पदोनति की सीधी पंक्ति में 

हैं , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने योग्य नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुमित पाने वाले अधिकारी, पदोन्नति की नियुक्ति के लिए 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल 
पहले मंगटन या विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाह्य पव में प्रतिनियुक्ति की 
अवधि में भी शामिल हैं साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


क्या विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचमा क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


___ 12 


13 


मुप बी विभागीय पदोन्नति ममिति : 
1. उप महानिदेशक ( हिन्दी के प्रभारी ) अध्यक्ष 

सोधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
2. निदेशक ( प्रशासन )---- सदस्य 

चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
3. निदेशक (निरीक्षण ) -- सदस्य 
4. उप निवेशक ( प्रणागन ) — सदस्य 
नोट : विभागीय पदोन्नति समिति को स्थायी करने से संबंधित कार्यवाही 

को , अनुमोदन के लिए आयोग के पास भेजा जाना चाहिए । यदि, फिर 
भी इसे प्रायोग द्वारा अनुमोदन प्राप्त न हो तो , विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या उसके 
सवस्य की अध्यक्षता में की जानी चाहिए । 


[ सं० ए -12022/ 17/ 83-स्था० 1 
एस० बालासुब्रमणियन, अबर मधिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 


New Delhi , the 15th June , 1984 
G .S .R . 6 .54 ,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Regional 
Offices of the Directorate General of Supplies and Disposals, 
namely : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules m 
be called the Directorate Gencral of Supplies and Disposr 
( Regional Offices ) Hindi Oflicers Recruitment Rules , 19 

( 2 ) They shall come into force on the date of the 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. — T 
number of the said post , its classification and the scale 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 i 
4 of the Schedulo annexed to these rules. 
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and that there are other grounds for 80 doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
lo columns 5 to 13 of the said Schedule , 
4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
· Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that 
such marriage is perinissible under the personal law appll 
cable to such person and the otber party 10 the marriage 


5 . Power to relax . . Whereas tho Central Government la of 
the opinion that it is necossary or. expedient 80 to do , it may, 
by Order, for reason to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisiong of the rules with respect to any class or 
category of persons, 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Caste , tho Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the order , issued by the Central 
Government from timo to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of 
post 

pay 


Agelimit for diroct 
recruits 


Whether 
sclection 
post or 
non -Selec 
tlon post 


Whothor Educational and other 

benefits of qualifications roquired for 
addod year s direct recruits 
of Service 
admissible 
undor Rule 

30 of tho 
CCS (Pen 
sion ) Rulos , 

1972 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


Hindi Officer 


Selection 


No 


g * General Rs. 650 -30 
(1984) Central 740 -35 -810 . 
* Subject Service EB - 35 -880 
to varia - Group B 40 - 1000 -EB 
tion de Gazettod 40 - 1200. 
pendent Non 
on work . Ministerial. 
logd 


Not exceeding 35 

years. 
(Relaxablo for Govt. 

servants by 5 
years in accord 
ance with the in 
structionsororders 
issued by tho 
Contral Govern 
mcat). 
Note : Tho crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shallbe the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Master s degree of a 
recognised University of 
equivalent in Hindi wit ı 
English as a subject at 
the degree level. 

OR 
Mastor s degree of a re 

cognised University or 
equivalent in English with 
Hindi as a subjoct at tho 
degroo lovel. 

OR 
Master s degroe of a re 

cognised Univorşlty or 
equivalent in any subject 
with Hindi and English 
as subjects at the dogros 
level. 

OR 
Mastor s degreo of a re 

cognised University or 
oquivalent in any subject 
with Hindi medium and 
English as subject at tho 
degree level 

OR 
Master s degree of a roccg 
nised University or 
equivalent in any subjoct 
with English medium 
and Hindi as a subject at 
the dogroe lovol. 

OR 
( il) 3 years experienco of 

torminological work in 


341 G1/84 - 5 
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Hindi and /or Translation 
Work from English to 
Hindi or vice-versa pre 
ferably of technical or 
scientific literature . 

OR 
3 years experience of teach 
ing research , writing or 

journalism in Hindi. 
Note 1 : - - Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of the UPSC in caso of 
candidatos otherwise woll 

quallflod . 
Note 2 : - Tho qualifica 

tion (s ) rogarding ex 
porionco is /are relaxablo 
at the discretion of tho 
UPSC in the case of can 
didatos belonging to 
Scheduled Castes and 
Schedulod Tribes, f 
at any stago of seloction , 
tho UPSC is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidates from those 
communities possessing 
tho roquisite oxpcrionce 
are not likely to bo 
ayallable to fill up tho 

Vacancios rogerved for 
thom . 
Desirablo : 
(1) Knowlodge of Sanskrit 

and /or a modern Indian 

Languago. 
( 11) Administrativo ex 

porionce . 
( II) Exporience of organising 

Hindl classes or work 
shops for noting and 
drafting . 


Whothor ago and educa - Poriod of probation , Method of reçtt. whotbor by direct 
tional qualifications pro - if any 

roctt . or by promotion or by depu - 
scrlbod for atroct recrults 

tation / transfer & percentago of tho 
will apply in tho caso of 

Vacanclas to be fillod by various 
promotoos 

mothods 


In case of recit . by promotion /d cputation / 
transfer, grados from which promotion / 
deputatlon / transfer to be made 


- 


cu 


10 


11 


NEUV 


No 


2 years 


(I) By promotion failing which by 

transfer on doputation -- 20 % 
(11) By transfor on deputatlon /trang. 

for falling which by diroçt rocruit- 

mont - 40 % 
( lil) By direct recruitment - 40 % 


Promotion - Senior Hindi Translator with 

7 years regular service in the grade. 
Transfer or deputation - Officers under the 

Contral/ State Govornmonts : 
(a)(i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years servico in posts in the scale 

of Rs. 550 -800 -900 or equivalont; or 
(ill) with 8 years service in posts in the 

scalo of Rs . 425- 700 -800 or equivalont; 

ind . 
(b) possessing the educational qualificationis 

and exporlenco proscribed for direct 
rocrults undor Column 7. 
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10 


11 


( The departmental officers in the foodor 

Catogory who are in tho direct lino of pro 
motion will not be eligiblo for considera 
tion for appointmnonton deputation . 
Similarly , deputationists sball not bo 
ollgiblo for consideration for appointment 
by promotion, Poriod of doputation in 
cluding porlod of doputation in anothor , 
ex -cadro post held immodiately procod 
Irs this appointment in the same organisa 
tlon /dopartment sball ordinarilyn 01 
oxcood 3 years ). 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making roott. . 


12 


. 


13 


- 


- 


- 


- 


Consultation with the Union Public Service Com . 

mission necessary whilo making direct recruitment 
and solocting an oicor for appolotmont on dopu 
tation. 


Group B DPC : -- 
(i) Deputy Director General (Incharge of Hindi):-- Chairman. 
( i) Director ( Admn .) - Momber . 
( iii) Director (Inspection) - Member . 
(iv ) Deputy Director (Admn.) - Momber . 
Noto : - The Proceeding of the DPC relating to confirmation of a 

diroct recruits shall be sent to the Commission for approval. ff, 
howovor , those are not approved by the Commission a fresh micot 
lag of tho DPC to be prosided over by the Chairman or a momber 
of the UPSC shall bo beld. 


INo. A-12022/17/83- ESI.J 
S. PALASUBRAMANIAN, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि पौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मई, 1984 
सा० का०नि० 653 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( रुषि पार 
सलमारिता विभाग ) के अधीम - केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , मुम्बई, मुवमेयर , पण्डीगढ़ पार इसरपा में पोल्ट्री ट्रेपनेस्टर पीर राति -पाकीवर के परों पर 
भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पोल्ट्री ट्रेपनेस्टर पोर राजिवीकोपार ( समूह ग पर ब पर ) मती मियम , 1984 


( 2) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीत को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर मेतममान : उक्त पदों की संख्या, उममा वर्गीकरण पौर वेतनमान पे होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसनी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मती की पति, भायु सीमा पार पाहताएं पावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पायु सीमा, प्रहलाएं बार उनसे मषित साम्य पातें होगी,जीत 
अनुसूची के सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताएं : - यह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के - जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्प पनकारको माग स्वीय निधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य माघार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा भावश्यक या समीधीम है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
में लेखपस करके तमा संघ लोक सेवा पायो मे पर्ण निगमों के रिमी Hu के hि in प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश 
हास शिपिल कर सकेगी । 
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8. व्यावृत्ति :-- म नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपगंध . करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद मामला प्रययन 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए मायु सीमा 


पोल्ट्री उपमेस्टर 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260-8-300-40रो० -8 
समूह ग ( मननु - 340- 10-380- 40रो० 
सचिवीय ) पराज- 10- 400 स० 
पत्रित ) 


12 ( बारह ) * 
4 पद प्रत्येक 
स्थान पर बम्बई, 
भुवनेम्बर मौर 
हसारषाटा 
*पारीभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
समता है ) 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण :भर्ती नियमों के स्तम्म 6 में 

उल्लिखित प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के प्रत्येक मामले में 
निर्णायफ तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यार्थियों से ( उमसे 
भिन्न जी पन्धमान और निको . 
बार द्वीप तथा लमवीप में 
रहते हैं ) भाववम प्राप्त करने के 
लिए मियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 
उम पदों के मामले में जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
प्रत्येक मामले में निर्णायक 
तारीख बह पंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
माम भेजने के लिए कहा जाए । 


मोघे भर्ती किरणाने पाले म्यक्तियों के लिए पीक्षिक सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोको 
पौर प्रम्य पाहताएं 

पायु और मैक्षिक प्रस्ताए प्रोमति की वसा में लागू 
होगी या मही 


2 वर्ष 


मनिवार्य : 
1. कुम कुटपालम में तीन मास के प्रशिक्षण सहित 

मैट्रीकुलेट या उसके समतुल्य । 
2. किसी बरे कुमकुट फार्म में कार्य का तीन वर्ष का 

अनुभव । 


भर्ती की पयति मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ताप तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 

प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भी वारा । 


ऐसे कुक्कुटपालन परिचर की प्रोति से, जिसमे 10 वर्ष की नियमित 

प्राधार पर सेना की है जिसमें से कम से कम वर्ष ट्रेस्टिंग के कार्य 
किया है । 


माग II - - 


( 101 
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यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
1. निवेशक , फेन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म 

- - मम्पका 
2. फार्म का मेष्टतम एक अधिकारी 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक माझ राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


परका माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चमन पद प्रपया प्रथयन 

पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
लिए मायु सीमा 


3 


5 


राति नौमीदार 


1 ( एक ) 


प्रचमन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 196- 3- 220 -40रो० . 
( अमन सचिवीय ) 3- 232 10 
पराजपवित 


18 - 23 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 

36 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : मर्ती नियमों में स्तम्भ 8 में 

उल्लिखित पायु सीमा अवधारित 
करने के लिए प्रत्येक मामले में 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिल जो मेवमान भीर निकोबार 
धीप सपा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भाषेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख 


उन पदों के मामले में जिन पर 
भिमुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, बाम 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 

प्रत्येक मामले में निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों की 
माम भेजने के लिए कहा पाए । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शोक भोर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 
अम्म पर्हताएं 

पायु पौर शैक्षिक माहताएं प्रोन्नति की बणा में सागू होंगी 

या नही 


8 


2 वर्ष 


पनिवार्य : 
पहरा पीर निगरानी का पिछले चार वर्ष का अनुभव 
मांछनीय : 
पापवीं कक्षा पास 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति पारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शा 

किया जाएगा 
12 

13 
पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह ष पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
की सरपना 
1. निदेशक , कुमकुट प्रजनन फार्म 

- - 9876 
2. फार्म का ज्येष्ठतम एक अधिकारी 

- - सदस्य 

[ eto 27-3/8 1- 977 o -2] 

टी०मार० नेहन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 28th May, 1984 


G . S . R . 655 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Poultry Trapnester and Night 
Watchman, Central Poultry Breeding Farm , Bombay . Bhu 
baneswar, Chandigarh and Hessarghatta under the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 


qualifications and other matters relating thoroto shall be a 
speciflod in column $ to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso liviny, or 
( b ) Who, having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverament may , if satisfied 
that such martiago is permissible under tho personnal law 
Applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for 80 doing exempt 
any person from the operation of this rulo . 

5. Power tu relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provlsions of these rules with respect to any class or category 
of persons, 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shull affect reservation , 
relaxation of age limit and othor concessiong required to be 
provided for the Scheducd Castes, the Schedued Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by tho Central Government from time to time 
in this regard , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Poultry Trapnçster and Night Watchman 
(Group C and D posts ) Recruiinrent Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay. The number , 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schodulo annexed in these rules . 


3. Mathod of recruitment age limit , qualification etc . 
The method of recruitment in the sald post , ago limit , 


SCHEDULE 


Namo of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whiother Selection post 
or Non -Selection post 


3 


5 


Poultry Trapnosters 


Selection 


4 (four) * subject to varia 
tion dependent on 

workload . 


General Contral Service 
Group C ( Non -Minis - 
terial ) Non -Gazotted . . 


Rs. 260 -8 -300 -EB - 8 - 340 
10 -380 -EB- 10 -400 


Ago limit for diroct recruits 


Period of probation , if any . 


Educational and other qualif - Whether age and oducational qua- 
cations required for direct rec - lifications prescribed for direct re 
ruits 

cruits will apply to the case of 
promottees. 


9 


No. 


: 


2 yoårs 


1 -25 year: (Relaxablo for Govorn - Essential : 1 . Matriculation or 
ment servants upto 35 years in its oquivalent with three 
accordance with the instructions or months training in Poultry Hus 
orders issuod by the CentralGo - bandry. 

vernment) 
Note : The crucial date for detorni- 2. Three yoars experience of work 

ining the age limit mentioned in Co- ing in a large Poultry farm , 
lumn 6 of the Recruitment Rules 
will in each caso be the closing dato 


[ATT II - 
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for receipt of applications from can 
didates in India ( other than Anda 
man & Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 

In l espect of posts , the 
appointment to which one made thr 
ough the employment exchanges the 
crucial date for determing the age 
limit , will , in each case be the last 
date upto which the Employmont 
Exchanges are asked to submit tho 
names . 


Methd of recruitment whether by In case of recruitment by promo- If a DPC exists, what is its com - Circumstances in which UPSC 
direct rocruitment or by promotion tion /deputation/transfer grades position . 

is to cosulted in making 
or by depulation /transfer and per - from which promotion /deputation 

recruitmeut. 
centage of the vacancles to be Alled transfer to be made . 
by various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


By promotion failing which by direct Promotion from Poultry Atten - Composition of DPC for Group C 
recruitment. 

dant with 10 years of service on posts 
regular basis out of which at least 1, Director Central Poultry Breed 
5 years iu trapnesting . 

ing Farm - Chairman 
2 . One Senior most Officer 

of the Farm Member . 
3 . One outside Gazetted Officer 

belonging to Scheduled Casto / 
Scheduled Tribes.- -Member, 


2 


4 


Night Watchman 


Rs. 196 -3 -220 - BB - 3-232 . 


Non -Selection 


1 (One) Subject to variat- 

ion depend on work 
load 

- - -- - 


General Central Service 
Group D (Non -Minis 
torial) Non -Gazetted , 
- - - 


6 . 


8 


Not applicable . 


2 years . 


18- 25 years (Relaxable for Govern - Essential : Previous four years expe 
ment servants upto 35 ycars 

rience of Watch and Ward dutics, 
in accordance with the instructions Desirable : Primary Standard 
or orders issued by the Central rans. 
Government . 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit montionod in column 
6 of the Rocruitment Rules will in 
cach caso be tho closing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India ( other than Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha - 

dweep ) . 
In respect of posts , the appointments 

to which ono made through the 
Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit 
will, in each case be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 


naries , 
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10 


11 


12 


___ 13 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Composition of Departmental 
Promotion Committee of Group 

D posts for confirmation 
1 . Director, Central Poultry 

Breeding Farm - Chairman 
2 . One Senior most Officer of 

the Farm. - Member . 


[ No. 27- 3/ 81 - L - 11 ] 
T . R. TREHAN, Under Secy. 


2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection 
Quarantine And Storage ( Deputy Director, Chemistry ) 
Rocruitment Rulcs , 1977 , under column 6 the following eul 
try shall be substituted; namely : 
" Not exceeding 45 years ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by tho Central Govern 

ment ) . 
Noto : The crucial date for determining the apo limit 
shall be the closing date for recoipt of applications from 
candidates in India (other than thoso in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . " 

Note : The Principal rules pubiſshed vido Notification 
No. 13 - 11 /74- PPS of 28 -1-77 , Gazette of India , Part II, 
Section 3 , sub -section (i ) . 

INo. 13 - 2 / 83 - PPS ] 


नई दिल्ली , 6 जूम , 1984 
सा० का० मि0 6 6 6: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पनस्पति संरक्षण , 
संगरोध और संचयम निदेशालय उप निदेशक . ( रसायम विज्ञान ) भर्ती 
नियम, 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
पर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वमस्पति संरक्षण संगरोध 

और संघरन निदेशालय उप निदेशक (रसायन विज्ञान ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय उप निवेशक 
( रसायन विज्ञान ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशों या माशों के प्रम सार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 बर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण: - - प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यपियों से ( सनसे भि . जो मंदमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेपन प्राप्त करने के लिए 

मियत की गई अंतिम तारीख होगी " । 
टिप्पण:---मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड 

( 1 ) में अधिसूचना सं . 13- 11/ 74-पी० पी० एस० तारीख 
28-1- 77 धारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं० 13- 2/83-पी० पी० एस० ] 


सा० का० नि०657 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पोध संरक्षण, संगरोध 
पौर संचयन निदेशालय ( तकनीकी वर्ग- 1 पौर वर्ग- 2 पद ) भर्ती नियम , 
1988 मा संशोधन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पौष संरक्षण सगरोष पौर 
संबयन निदेशालय ( तकनीकी वर्ग -1 और वर्ग- 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होगे । 

2. पौध संरक्षण, संगरोध मौर संचयन निदेशालय ( तकनीकी वर्ग -1 
पौर वर्ग - 2 पद ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 के नीचे 
टिही कीट-विज्ञानी के पद से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 

" 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पावणों या प्रमुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण: -- मायु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यपियों से ( उन से भिम जो अंदमाम मौर 
निकोबार तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी " । 
टिप्पण: - मूल नियम, भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) 

में अधिसूचना सं0 2- 52/ 58-पी०पी०एस० तारीख 10- 10- 88 
द्वारा प्रकाशित किए हुए थे । 

[ सं० 13- 2/ 83-पी०पी०एस ] 


New Delhi , the 6th June, 1984 
G. S. R . 656. — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorato of 
Plant Protection . Quarantino and Storage (Doputy Director, 
Chemistry) Recruitment Rules, 1977, namely : 

. 1. (1 ) These rules may be called the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storago (Deputy Director 
Chemistry ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 


- -- 


- 


- - 


[ भागII ---आण 3 (i ) ] भारत का रामपन : जन 30, 1984/ आषाढ़ 9, 1906 
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G . S . R . 637. - In exercise of thc powers conicried by the 

2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
proviso to article 309 of the Constitution the President Quaranting and Storage (Weed Specialist ) and Recruitment 
hereby makes the following rules to amend the Directorato Rules, 1975, under column 6 the following entry shall be 
Of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Technical Clas? 

substituted namely : 
I and II posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

" Not cxcceding 40 years. ( Relaxable for Government 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

şervants upto 5 years in accordance with the in 
Protection , Quarantine and Storage ( Technical Class I and 

structions or orders issued by the Central Goverta 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

mont. ) 

Note : The crucial date for determining the ago limit 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

shall be the closing date for receipt of applications 
publication in the Official Gazette , 

from caddidates in India (other than those in Anda 
2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection, 

man and Nicobar Islands and Laksadwcop ). " 
Quarantine and Storage ( Technical Class I and JI posts ) 

Note : The Principal rules pubilshed vide. notification No . 
Recruitment Rules, 1968 , under column 6, the following 13 - 13 / 74 -PPS of 30 - 7- 75 , Gazette of India , Part II, Soction 
entry shall be substituted , relating to the post of Locust 3, sub- section (i ) . 
entomologist. 

INo. 13- 2 / 83- PPS] 
" Not exceeding 40 years, ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structors or orders issued by the Central Govern 

सा० का० नि० 659. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
mont ) . 

परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति संरक्षण, 
Note : The crucial date for determining the age limit 

संमरोध प्रौर संचयन निदेशालय ( कीट विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1972 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidate in Indiu (other than those in Andaman and Nico का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं, अर्थात् : -- 
bar Islands and Lakshadweep ) " . 

1. ( 1 ) बनम्पनि संरक्षण , मंगरोध और गंधयन निदेशालय ( कीट 
Note : Tho Principal rules pubiſshed vide Notification No . विहानी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
2- 52 / 58- PPS dated 10 -10- 68, Gazette of India , Part II , Sec 
tion 3, sub - section (i ) . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रयास होंगे । 

2. वनस्पति सक्षण , संगरोध और संनयन निदेशालय ( फीट विशामी ) 

[ No. 13- 2 / 83- PPS ) 
सा० फा० नि० 658 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

भर्ती नियम, 1972 को मन सूची में स्तम्भ 6 के नीचे की प्रावष्टि के 
• परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौध संरक्षण , संगरोध 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
और संचयन निदेशालय ( घासपात विशेषज्ञ ) भर्ती नियम, 1975 का 

" 33 वर्ष से अधिक नहीं । 
संशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:-- 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या मादेशों के 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण , संगरोध और अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक मिमिम की जा सकती है )। 
मंचयन निदेशालय ( चामपात विशेषज्ञ ) भी ( संशोधन ) नियम, 1984 

टिप्पण: -- प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो अपमान 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रही हैं ) पावेदन 
2. पौध संरक्षण, मंगरोध और संचयन निदेशालय ( पासपात विशे 

प्राप्त करने के लिए मियत की गई अंतमि तारीख होगी " । 
पा ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , स्तम्म 6 के नीचे प्रविष्ठि 

टिप्पण: --- मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खण 3 उपखण 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

( 1 ) में अधिसूचना में 2- 39/ 71-पी० पी० एस० 
" 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

तारीब 25-7- 72 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये अनुदेशों या भावेषों के 

[ सं० 13- 2/ 83-पी० पी० एस० ] 
काम सार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

G . S. R . 659 . — In exercise of the powers conferred by tho 
टिप्पण : -- आयुसीमा प्रवधारत करने के लिए निर्णायक तारीख 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend tho Dircctorato of 
भारत में रहने वाले प्राययों से ( उन से भिन्न जो प्रवमान Plant Protection, Quarantine and Storage ( Entomologist ) 
पौर निकोबार द्वीप सथा लक्षवीप में रहते हैं । प्रावेदन 

Recruitment Rules. 1972, namely : 
प्राप्त करने के लिए नियम की अंतिम तारीख होगी " । 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quarantine and Storage ( Entomologist ) Recruit 
टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपम भाग 2, खण्ड 3, उपखण्णा ment (Amendment ) Rules, 1984 . 
( 1 ) में अधिसूचना में 13- 13/ 74-पी० पी० एम० 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
तारीख 30-7- 75 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
[ सं० 13- 2/ 83-पी० पी० एम० ] Quarantine and Storage ( Entornologist ) Recruitment Rules , 

1972 under column 6 , the following entry ghall be substi 

tute : 
G . S . R . 658. - -In cxercise of the powers conferred by the 

" Not cxceeding 35 years. ( Rclaxabale for Government 
proviao to article 309 of the Constitution, the President here sorvants upto 5 years in accordance with the instructions or 
by makes the following rules o amend the Directorate of orders issued by the Central Government ) 
Plant Protection Quarantino and Storage (Weed Specialist ) 

Note : The crucial date for determining the age limit 
Recruitment Rules, 1975 , namely : 

shall be the closing date for receipt of applications 
1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Directoarte of Plant 

from candidates in India ( other than those in Anda 
Protection, Quarantine and Storage ( Weed Specialist ) Re 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 
cruitment (Amendment ) Rules , 1984 . 

Note : The Principal rules pubilshed vide Notification 

No . 2 - 30 / 71- PPS dated 25 -7 - 72 , Gazetto of India . Part II , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their Section 3 , sub-section (i ). 
publication in the Official Gazette . 

{ No . 13 - 2 / 83- PPS] 
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• सा फा० नि . 680 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति संरक्षण , 
संगरोध और संघयन निदेशालय उप निवेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान ) 
भर्ती नियम , 1977 मा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम धमस्पति मेरमाण , संगरोध 
पौर संवयन निदेशालय उप निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान ) भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. बनस्पति संरक्षण, संगरोध पौर संजयन निदेशालय उप निदेशक 
( वनस्पति रोग विज्ञाम ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में स्तम्भ 
6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थाने : 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु वेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण:-- प्रायु सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम सारीस होगी " । 
टिप्पण: - मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, उपखण 

( 1 ) में अधिसूचना सं 13- 10/ 75-पी पी एस तारीख 
24- 2- 77 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पौध संरक्षण, संगरोध पौर संघयन निवेशालय ( तकनीकी राम 
पतित पर ) भर्ती नियम , 1972 की प्रमुसूची में : --- 
( क ) कनिष्ठ कीट विमानी के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 , 

सहायक नेमोटोलोजिस्ट से संबंधित क्रम संख्यांक 2. कनिष्ठ 
पौध रोग बिमानी से संबंधित क्रम संख्यांक 3, कनिष्ठ रसायन 
से संबंधित क्रम संख्यांक . 4 के सामने स्तम्भ 6 के नीचे की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलि खत प्रविष्टि रखी जाएगी 

अर्थात् : 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
नियमित की जा सकती है ) । 
टिप्पण: -- पायुसीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीन भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तया लक्षादीप में रहते है ) आवेदन पत्र 

प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण: -- मूल नियम , भारत सरकार के राजपत्र, भाग 2, ब 3, 

उप खण्ड ( 1 ) में अधिसूचना सं 2/ 11/ 71-पी० पी० 
एस० तारीख 17- 7- 72 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ सं० 13- 2/ 83-पी० पी० एस० ] 


स . 13- 2/ 8 पी० पी० एस०- 2 ) 


G . S . R . 660 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hoeby makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant, Protection, Quarantine and Storage ( Deputy Director , 
Plant Pathology ) Recruitment Rules. 1977. namely : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage (Deputy Director, Plant 

( Pathology ) Recruitment (amendment ) Rules , 1984. 

1984 . 
( 2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storago (Deputy Director , Plant Pathology ) 
Recruitment Rules , 1977 , under column 6 , the following 
catry shall be substituted ; namely : 
" Not exceeding 45 years. 

( Relaxable for Government servanta upto 5 years 
in accordance with the instructions or ordery i88ued 

by the Central Government ) . 
Note. The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . " 
Note . - The Principal rules published vide Notificaion No. 

13 - 10 /75-PPS GSR of 24- 2 - 77 , Gazette of India , 
. Part II, Section 3 , Sub -section (i ) . 

No. 13- 2 / 83 -PPS-II ] 
. सा . का०नि० 661, : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसाद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौध संरक्षण , संगरोध 
पौर संचयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1972 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण, सगरोध मौर 
संचयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) निमप 
1983 है । 


G . S. R . 661 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection, Quarantino and Storage ( Technical 
Gazette posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quaranting and Storago ( Technical Gazetted 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage ( Technical Gazetted posts ) Recruit 
ment Rules , 1972. 
( 8 ) against serial number 1 relating to the post of 

Junior Entomologist, serial number 2 relating to 
the post of Assistant Nomatologist, serial number 
3 relating to the post of Junior Plant Pathologist 
serial number 4 relating to the post of Junior 
Chemist under column 6 , the following entry shall 
be substituted . 


" Not exceeding 35 years. 


( Relatable for Government servants upto 5 ycars 
in accordance with the instructions or orders 
isaued by the Central Government ) . 


Note .--- The crucial date for determining the Age 

limit shall be the closing dato for receipt of 
applications from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). " 


Note.-~ ~ The Principal rules published vide Notification No . 
2- 11 / 71 - PPS dated 17th July, 1972 . Gazette of India , Part II , 
Sextion 3 , Sub -Section (i ) . 


No . 13- 2 / 83 -PPS-II 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
साका नि0 662- ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ( सहायक इंजीनियर) भर्ती संशोधन नियम, 1978 का संशोधन करने 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति संरक्षण , संगरोध के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
पौर संचयन निदेशालय उप निवेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान ) भर्ती नियम , 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली बुग्ध योजना ( सहायक 
1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

इंजीनियर ) भर्ती ( संशोधन ) मियम, 1984 है । 
मर्थात् :- - 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और 
संचयन निदेशालय उप निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान ) भर्ती ( संशोधन ) 

2. दिल्ली सुग्ध योजना ( सहायक इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1978 

की अनसूची में स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम , 1984 है । 

प्रविष्ठि रखी जाएगी, अति : - - 
( 2) मे राजपत्र में प्रकापान की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
2. वनस्पति संरक्षण , संगरोध मौर संघयन निदेशालय उप निदेशक 

गए मनुदेशों या आवेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
( वनस्पप्ति रोग विज्ञान ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में स्तम्भ 6 

पाँच वर्ष तक शिथिल की आ सकती है ) " 
के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आयगी , 

टिप्पण:- - मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, पण 3, उपखण्ड ( 1 ) , 
अर्थात् : - - 

तारीख 1- 7-1978 में पृष्ठ 15 46- 47 पर कृषि मंत्रालय की 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

सरकारी अधिसूचना सं० सा . का० नि० 8 65, तारीख 2.1/ 27 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 

मार्च, 1978 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

[ सं० 3- 4/ 84-एल० ० I] 
टिप्पण :-.- माय मीमा अषधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 

भार० के० राय पौधरी, उप सचिव 
भारत में रहने वाले प्रऽभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो प्रदमाम पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । " 

New Delhi , the 6th June , 1984 
टिप्पण : - - मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप 

G . S. R. 663. - --Jn exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
बंड ( 1 ) मे अधिसूचना सं 13- 10/ 75- पी पी एस तारीख 

hereby makos the following rules to amend the Delhi Milk 
24- 1- 77 बारा प्रकाशित किये गये थे । 

Scheme ( Assistant Engineer ) Recruitment Rules . 1978 , 

namely : 
[ सं० 13- 2/ 83 पी०पी०एस० ] 

1 . ( 1 ) These rules may be called Delhi Milk Scheme 
ए०एम० हि , प्रवर सचिव ( Assistant Engineer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S . R . 662 .. - In exercise of the powers conferred by the publication in the Oficial Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 

2. In the Schedule to the Delhi Milk Scheme ( Assistant 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Deputy Direc 

Engineer ) Recruitment Rules, 1978. in column 6, for the 
tor , Plant Pathology ) Recruitment Rules , 1977, namely : existing entry, the ftllowing entry shall be substituled , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant . 

namely , 
Protection , Quarantino and Storage (Deputy Director. Plant 

" Not exceeding thirty years ( relaxable for Government 
Pathology ) Rocruitment ( amendment ) Rules, 1984. 

Rorvants upto five years in accordance with tho 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Instrictions or orders issued by the Ctntral Govern 
publication in the Official Gazette . 

ment ) " . 
2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 

Note .- - The principal rules were published in the Gazette 
Quarantine and Storage (Deputy Director . Plant Pathology ) 

of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( i) dated 
Recruitment Rules, 1977. under column 6 , the following 

1 - 7 -1978 at pages 1546 - 47 vide Government nofl 
entry shall be substituted, namely : 

fication Ministry of Agriculture No. GSR 865. 

dated 21/27 March, 1978 . 
" Not exceeding 45 years . 

INo . 3- 4/ 84- LD.I ] 
( Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issued 

R. K . ROY CHOUDHURY , Under Secy. 
by the Contral Government) . 


नई दिल्ली, 14 जून , 1984 

शुद्धिपत्र 


Noto . - -The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidaten in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) .” 
Note.---- The Principal rules published vide Notification No . 

13- 10 / 75- PPS GSR of 24- 2 - 77, Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub -section ( i) . 

INo. 13-2 / 83- PPS- 11 ] 
A. M . SINGH, Under Secy . 


. 


सा० का० नि० 664.--- इस विभाग की समसंख्यक अधिसूचना . 
दिनांक 2 मार्च, 1982 को अनुसूची के कालम 11 के अंतर्गत प्रतिनियुक्ति 
की अषधि से संबंधित प्रावधान में "प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित " और 
" अन्य बाहय संवर्ग पद " शम्बों के बीच के " विदा " शम्द को हटाया 
जाता है । 

[ सं० 12018/ 10/ 82-स्था० 5] 
एम० के० मल्होत्रा, अवर सचिर 


मई विल्ली, 12 जून , 1984 
सा . का०नि० 66 3.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली दूग्ध योजना 
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Schedule , the provision relating to the perlod of deputation , 
the word " contract " betwoen the words " including porlod of 
deputation " and " in anothor ex-cadro post " is deleted . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 14th June , 1984 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 664. — In this Department Notification of even num 
ber dated the 2nd March , 1982 , under Column 11 of the 


___ No. 12018 /10 / 82- Estt. V] 
___ N. K . MALHOTRA , Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 


मई दिल्ली, 2 जून , 1984 
सा०का०नि० 66 5.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग के अधीनस्म 
कार्यालयों में हिन्दी अनुवादक ( श्रेणी II ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जन्म प्रायोग अननुसचिवीय समूह “ग ” भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : ये नियम इससे उपाबन अनुसूची के स्तम्भ 1 विनिर्दिष्ट पक्ष को लागू होंगे । 

3. पव- संख्या वर्गीकरण और बेसनामन --- उक्त पत्र की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपायब प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा महता प्राषि.---उरक पद पर भर्ती की पर्याप्त , भायु-सीमा महताएं और उससे संबंधित पम्प बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची 
के सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमें अपने पति या अपनी परमी के जीषित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
हैपौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपट करके इन मियमों के किसी उपयन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्म के व्यक्तियों की बाबत , भादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्याप्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध पारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पवा कामाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पर प्रथया 
पचयन पद 


संख्या 


सीधे भर्ती पिए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए मायु-सीमा 


- - 


. 


- - . . 


- - . - - 


- 
2 


6 


हिन्दी अनुवादक ( श्रेणी II ) 


16 


लागू नहीं होता 


42 5- 15- 500-4. रो . 
15- 560 - 20 - 700 रु . 


( सोलह ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( समूह " ग " ), 
पराजपत्रित 
अनमुमधिषीय 


18 से 25 वर्ष के धीम 
( भारत सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण :--- 
मायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उससे भिन्न 
जो मन्दमान मौर . निकोबार 
धीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मायेवनपत्र प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । , 
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-- - - 


- 


- 


- 


- 


रोजगार का लिय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीस बह अन्तिम वारीख होगी 
जिस तक रोजकार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

पौर पम्प पर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु पौर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दिशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शैक्षिक महता : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी/ हिन्दी मुख्य विषय के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी 
में मास्टर की उपाधि । किसी माग्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी 
मुख्य विषय के साथ हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्म किसी 
भी विषय में मास्टर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी /अंग्रेजी 

माध्यम के साथ पौर डिग्री स्तर पर हिन्दी/ 
अंग्रेजी मुख्य विषय के साथ हिन्दी अंग्रेजी विषय 
से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की 
उपाधि । 


त्रिी स्तर पर मुख्य विषय के रूप में या परीक्षा के 

माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी के साथ हिन्दी 
अंग्रेजी माध्यम सहित हिन्दी/ अंग्रेजी या किसी 
अन्य विषय में मास्टर की उपाधि । 

या 
हिन्दी पौर अंग्रेजी मुख्य विषय के साथ स्नातक की 

उपाधि या दोनों में से कोई परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा मुख्य विषय के रूप में रहा 
हो तथा अनुवाद में मान्यताप्राप्त सिप्लोमा 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरफारों के कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजा मौर 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 2 वर्ष 
का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

मर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय जल प्रायोग केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों 

के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों/उच्च श्रेणी लिपिकों /पाशुलिपिकों ( श्रेणी ष ) 
में से, जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है उन्म श्रेणी लिपिक/ पाशुलिपिक ( श्रेणी प ) के रूप में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है या निम्म भेणी लिपिक / उच्च श्रेणी लिपिक / माशुलिपिक 
( श्रेणी प ) के रूप में 5 वर्ष सम्मिलत नियमति सेवा की है, जिसके 
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11 


न हो सकने पर केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा केन्द्रीय सचिवालय 
प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक /उच्च श्रेणी लिपिक / प्राण 
लिपिक ( श्रेणी म ) में से , जिन्होंने उपर्युक्त रूप में अपेक्षित सेवा की 
है पौर जिनके पास स्तम्भ 7 में दी गई महताएं हैं ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही होगी ) 


मषि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


f 


लागू नहीं होता 


rifter stufa afufa : 

1. भिवेशक ( प्रमा० ) सचिव संवर अधीक्षण रंजीनियर - प्रामन 
2 प्रवर सचिव/संबड कार्यपामक , इंजीनियर -- सचिव 
2. प्रत्रीमण इंजीनियर /निदेशक केन्द्रीय पल पायोग - सरस्प 
+ सहयोगी संगठन का उपनिवेशक की पंक्ति का कोई अधिकारी सदस्य 


[RO 4/ 84-24 39/6/ 80-FATO 1] 


MINISTRY OF IRRIGATION 

Now Delhi, the 2nd Juno, 1984 . 
G . S.R . 665. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makos the following rule , regulating the mothod of 
recruitment to the post of Hindi Translator (Grade II ) in 
tho Subordinate Office of Contral Water Commission , 
namely 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thcgę rulc , may 
be called the Central Water Commission Non -Ministerial 
Group C Recruitment Rules , 1984. ( 2 ) Thoy shall como 
into force on the date of their publication in the Official 
Gazotto . 

2 . Number of post, classification and scale of Pay. Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annoxed to these rules , 


4 . Disqualifications. — No porson , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriago is permiasible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds of so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to bo recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with rospect to any 
class or category of persone. 

6 . Saving. – Nothing in these rulos shall affect reservations , 
relaxatiors of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
Acations and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of tho post 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


No . of ClassłGication 
- posts 


Whether 
soloction 
post or 
nor -solo 
tion post 


1 


16 


Hindi Translator 
(Grado II) 


General Central Rs. 425- 13- 500 . Not applicable 
servico (Group EB -15 -360 -20 
C ), non - gazo 700 . 
tted , non -minis 
torial 


Between 18 and 25 y oars (Relaxable for 

Government servants upto 35 years in 
accordanco with the instructions of 
the Government of India , issuod from 

time to time) 
Note : Tho crucial dato for determining tho 
. ago limit shall be tho closing date for 

roceipt of applications from aanal 
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1 573 


- - 


- 


- 


dates to India (other than those in Anda " 
man and Nicobar Islands and Lakshad 

woop ). 
In case of recruitment through employ 
ment exchango thc crucial date for 
determining the age limit shall be tho 
last dato upto which tho employment 
exchanges aro roquestod to forward 
nominations. 


- 


- 


2 


Period probation, 

if any 


Educational and other qualifications requirod Whether age and 
for direct recruits 

oducation al qualifi - 
cations proscribed 
for direct rocruits 
will apply in tho 
caso of promotoos 


Method of recruitment whethor any diroct 
rocruitment or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


Not applicable. 


Two y cars. 


By transfer on deputation /transfor failing 

which by direct recruitment. 


Educational Qualifications: 
Master s degree of a recognised University in 

Hir di/English with English /Hindi as a main 
subjoct at degroc lovol . 

OR 
Master s degree of a rocognised University in 

apy subject other than Hindi/English with 
Hindi and English as main subject at dogreo 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univorsity in 

any subject other than Hindi/English with 
Hindi/English modium and English /Hindi 
as a main subject at degree level . 

OR 
Mastor s degroe in Hindi English or any other 

subjoct with Hindi/English medium with 
English /Hinai as a main subject or as a me 
aium of examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and English as 
main subjects or cither of the two asmedium 
of examination and the other as a main sub 
jcct plus recognised diploma/cortificato 
course in translation . 

OR 
two years experience of translation work from 

Hindi to English and vice versa in Central 
Stato Government officos , including Gover 
ament of India Undortakings. 


In case of recruitment by promotion /deputa . 
tion /transfer, grades from which proinction / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committco 
exists what is its composition 


Circumstances in which the Luin Publle 
Service Commission is to bc çar sulted 
in making socruitment 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 
Not applicable. 


From among lower Division Clerks/Upper Dopartmental Promotion Comitteo : 

Division Clerks/Stenographers (Grade D ) 1. Director (Administration )/Sccrotary ! 
of tho Subordinato Offices of Central Water concornod Suporintending Engineer - - 
Commission /Contral Eloctricity Authority 

- Chalrman 
with 5 years regular sorvice as Lower Division 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


_ -- - - - .. - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Clerk or 3 ycars , regular service ay Upper Divi 
sion/ Clerk Stonographer( Gra13 D ) or y : ars 
combined regular service as Lowor Divixion corned - Societary 
clorks / Upper Division Clerks/ Stenographer 3. Superintending Engineer / Director , Cen 
(Grade D ) falling which from among Lower tral Water Commission - Member 
Division Clerk / Upper Division Clerk/ Steno - 4. An Officer of thoraj kof Deputy Director 
graphor (Grade D ) of the ContralSocietariat Lelonging to Sister Organisation - Mem 
Clorical Servico / Central Socretariat Steno - bor . 
gra , hers Service with the søryico requiro 
ment as above as possessing the qualifications 
as given in colurnn 7. Period of deputation 
shall not ordinarily exced three years ). 


[ No. 4/ 84F. No . 39/ 6/ 80 - - Estt . I] 


नई दिल्ली, 6 जन , 1984 
सा० का०नि०668 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल आयोग में अनुसंधान 
सहायक ( जन शक्ति योजना ) के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अस आयोग जन शक्ति योजना ( समूह " ब " ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपापड अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संस्था उसका वर्गीकरण और उमा वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाषर अमुसूची 
के सम्म 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अन्य अर्हताएं भावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , माताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. मिरईताएं : बह ग्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( मा ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परसु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबपत करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत, भावेश धारा शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 
अनुसंधान सहायक पद भर्ती नियम ( जमशक्ति योजना ) केन्द्रीय जल आयोग सिंचाई मंत्रालय संघ लोक सेवा आयोग फा० सं० 3/ 25 ( 21)/ 83- आरमार 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - -- - 


पर का नाम 


पर की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयम पर सीधे भर्ती किए जाने माने व्यक्तियों सेवा में जोड़े पए वर्षों का फायवा केन्द्रीय 
अपवा अधयम के लिए आयु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या महीं 


पद 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - -- . .. 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- 


मही 


मनुसंधान सहा 
मक ( जन शक्ति 
योजना ) 


। 


साधारण केन्द्रीय 550- 25 लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
सेवा समूह " अ " 750-६०रो०- 30 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अराजपत्रित अन- 900रु . 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
नुसषिषीय 

कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिषिल की जा सकती है ) 
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* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न मो भंवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दणा में लागू होंगी या 
महीं 


10 


---- -- 


लागू नहीं होता 


- -- - 


भाषयक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / 

संक्रिया अनुसंधान गणित/ अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर की उपाधि या सम 


तुल्य । 


(ii ) सांख्यिकी आंकड़ों अधिमानतः जमशक्ति योजना 

प्रामकलन के संग्रहणसंकलन , विश्लेषण और निर्व 

पन का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा बायोग के विवेका 

मुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
आनियों और अनुसूचित जनजाति के 
मभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा है ( ई ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को मरने लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त संस्था से प्रबंध तकनीक / 

जनशक्ति प्राक्कलन में प्रशिक्षण या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रनिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोक्षति उसकी संरचना 

संभ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणनता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( सीधी भर्तीकिए गए ध्यमितयों की चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय / राज्य सरकारों के ऐसे अधि- पुष्टि के लिए ) 

आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
कारी 

ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए 1. केन्द्रीय जल आयोग अध्यक्ष 
हुए हैं, या 

2. एक सवस्य,केज. आ० - सवस्य 
(ii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 3. निदेशक ( प्रशासन ), सिंचाई मंत्रा 

रु० के या समतुल्य वेतनमान लय - सदस्य 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की 4. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय अल 
है, और 

आयोग - - सवस्य 
- 341 GI/ 84 - 7 
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ULL 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए स्तम्भ 8 में विहित भई 

ताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उमी 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , भायोग 
धारित किसी अन्य कार-बाप पद पर प्रति 

के अनुमोवनार्य भेजी आएंगी । किंतु यदि 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
मे अधिक नहीं होगी ) 

है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
TURI 


[ 


5/84-940 Ho 39/ 2/8 2-FUTO- ] 


New Delhi, the 6th Juno, 1984 
G .S .R . 666 .- In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Assistant (Manpower Plan 
ning ) in the Central Water Commission , namely . 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water Commission Manpower Planning 
(Group B ) Recruitment Rulcs , 1984 . (2 ) They shall como 
into force on the dato of their publication in thc Ollicial 
Gazette 

2 . Application . — These rules shall apply to the post speci. 
fied in column 1 of the Schedule annexod to these rulco 
(hereinafter referred to as the said Schedule ) . 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay , 
The number of posts, their classification and scale of pay 
attached thereto , shall be as Specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule, 

4 . Method of recruitment, ago limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit 
qualifications and other matters relating thcreto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


5 . Disqualifications. — No. person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living bag entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may, 
order , for reasons to be recorded in writting, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving: Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other other concessions to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons , in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time, in this regard . 


RECRUITMENTRULES FOR THE POST OF RESEARCH ASSISTANT (MANPOWER PLANNING ) IN CENTRAL WATER 

COMMISSION IN MINISTRY OF IRRIGATION UPSC FILE NO . F . 3/ 25 /( 21) /83-RR 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Soloction post 
or non - selection posts 


4 


5 


Research Assi: tant 
(Manpower Planning ) 


Gerejal Central Service Group B Rs. 550 - 25 -750 -EB - 30 - 
Non -Gazetled , Non-Ministerial 900 . 


Not applicable. 


* Subjot to 
variation depen 
dent on work 
load . 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


6 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of Educational and other qualifications roquired for 
Service admissible under rule 30 direct recruits 
of the Central Civil Service (Pen . 
slon ) Rulos, 1972 

8 
Not exceeding 30 years. 

Essential : 
"Relaxable for Governmont Servants upto 5 

(i) Master s deg oe in Stati: tcs /Operations Ro 
years in accordance with the instructions or 

search or in Mathematics /Economics /Com 
orders issued by the Central Government). 

morco ( with Statistics) of a recognised Uni 
Note : The crucial dato for determining the age 

versity or equivalent. 


No 


Virum T1 


(HTT II 
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1012 


ljmit shall be the closing dato for receipt of 
application from candidates in Indian other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


( ii) 2 years experience in collection , compilation , 

analysis and interpretation of statistical data 

preferably of manpower planning / ostimation . 
Note : 1 Qualifications are rlelaxable at the dis 

cretion of the Union Public Sorvico Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 Tho qualification (s ) regarding experienc 

is/are relaxablo at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Schedul 
led Tribes, if at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
inunities possessing the requisite experience related 
crstwhile is eligible to All up the vacancios roserv 

ed for them . 
Desirable : 
Training in management techniques/mappower 

estimation from a rocognised Institution or oful 
valent. 


- - - 


- 


Whether age and educational qualifica- 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Period of 
probation , if 
any 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Method of rocruitment whether In case of recruitmynt by promotion /depu 
by direct recruitment or by pro - tation /transfer grades from which promo 
motion or by deputation /trans - tion /deputation / transfer to b3 m2.19 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled by variousmet 
hods 

-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 
By transfer on deputation fail- Transfer on doputation : 

ing which by direct recruit - Oficers under the Central/State Guvern 
ment, 

monts 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
(it) with 5 years service in posts in 

the scale of Rs. 425 /700 -- -800 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifi 

cations and experience proscribed for 

direct recruits under column 7 . 
(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadro post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years.) 


If a Departmental Promotion Committee exists wluat işits composi 


Circuinstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 

14 


tion 


13 


Selection on cach occasion shall be made in consultation with 
the Union Public Service Commission . 


Group B Departmental Promotion Committee ( for considering con - 

firmation of a direct recruit ) 
(1) Chairman , CentralWater Commission - - Chairman 
(11) Ono Mombor, Central Water Commission - Momber , 
(lil) Director (Administration ), Ministry of Irrigation – Momber. 
( iv ) Director (Administration ), Central Water Commission -- Mem 

ber. 
Noto : The proceedings of the Dopartmental Promotion Committee 

rolating to confirmation shall be sent to the Commission for appro 
val. If, bowovor, thescaro not approved by the Coinmission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or Member of theUnion Public Service Con 
mission shall be held . 


[No. 5/84 F . No . 39/2 /82-Estt. I) 


1578 


THE GAZETTE OFINDIA : JUNE 30 , 1984/ ASADHA 9, 1906 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


___ सा . का . नि . 667 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग में अन्वेषक 
( जन पाक्ति योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग , जन शक्ति योजना, समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के (मिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अनुसूची कहा गया है ) स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतममान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य महताएं, आदि : – उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंनाए और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अस्प आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका झेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जाप्तियों, अनसूचित जनजातियों और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अमुसूचि 


पद का नाम पद की 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पक की 
संख्या 


षयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर लिए मायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गएवर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


1 


2 


6 


एक * 


नहीं 


सम्मेषक ( जन - 
शनित योजना ) 


साधारण केन्द्रीय 425-15- 500 - लागू नहीं होता 
सेवा ( समूह "ग " ) द०रो०-15-560 
मननुमधियीय 20- 700 रु० - 
अराजपत्रित 
* कार्य-भार के 
मआधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


21 से 25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार . किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा मनधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान औरनिकोबार द्वीप तथा 
लाद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय और शैक्षिक प्राईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
पशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ अर्ष 

शास्त्र / साख्यिकी में मास्टर की उपाधि या गणित / 
पर्यशास्a / साख्यिकी/ वाणिज्य के साथ प्रथम वर्ग की 
स्नातक की उपाधि । 
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(ii) आंकड़ों का अधिमानतः जन पामित योजना से संबं 

धित संग्रहण और सारणीयन का दो वर्ष का 

अनुभव 
पांछनीय : गणम मशीन चलाने का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे उसकी संरचना 

मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 

जाएगा 
प्रतिशतता 

जाएगा 


11 


. 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रसिनियुक्ति के आधार पर स्थानांतरण द्वारा ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय राज्य ( सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सरकार में सदश पद धारण किए की पुष्टि के संबंध में विमार 

हुए है या इससे ठीक नीचे के करने के लिए ) समूह "ग " विभा 
330- 560 २० या 380- 660 गीय प्रोन्नति समिति जो निम्न 
रुपये के वेतनमान वाले पद धारण लिखित से मिलकर बनेगी : 
किए हुए है और जिनके पास कम 
से कम 5 वर्ष का अनुभव है । 1. निवेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय जल 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति किए जाने आयोग 

- अध्यक्ष 
वाले अभ्यर्थियों के पास सीधी 2. एकनिदेशक , के० ज०मा० – सदस्य 
भर्ती के लिए विहित भर्हताएं होनी 3. एक निदेशक / प्रवर सचिव , केन्द्रीय 
पाहिएं । ( प्रतिनियुक्ति की अघधि , विद्युत प्राधिकरण – सदस्य 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 4 संबंधित अवर सचिव, केन्द्रीय जल 
होगी ) । 

प्रायोग 

- सवस्य 


[ फा० सं० 6/ 84-एफ० 30/ 2/ 82-स्था० -एक ] 


G . S . R , 667. -- In exercise of the powers by the proviso 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the mcthod of recruitinent to 
the post of Investigator (Manpower Planning ) in the Central 
Water Commission, namely : -- - 


___ 1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water Commission Man -power Plun 
ning Group C Recruitment Rules, 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the datc of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules 
( hereinafter referred to as the said schedule ) . 


5. Disqualifications . - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible or appoivtment to the said post : 

Provided that the Central Governmçit may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds or so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reason to be recorded in writing relax 
any of the provision of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations o age limit and other concession required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons , in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3. Number of posts, their classification and scales of 
pay. The number of posts, their classifications and scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said schedulo , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non -sclection post 


2 


5 


One @ 


Not applicable . 


Investigator 
( Manpower Planning ) 


General Central Service 
( GroupC) Non- Minis - 
torial Non -Gazetted . 


Rs. 425 - 15 -500 -BB -15 . 
560 -20- 700 . 


@ Subjoct to variation 
doponding on workload 
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Age limit for diroot recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of Sorviço admissl- 
ble under rule 30 of tho 
Central Civil Service (Pen 
slon) Rules , 1972 . 


5 


8 


No. 


21 - 25 years 
(Rolaxablo for Government Servants upto 35 years in 
accordance with the instructions/ordors issued by the 

Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ) other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Mastor s Degree in Mathematics / Economics 
Statistics of a recognised University or 1st 

class graduate with Mathematics/ Economics / 

Statistics / Commerce. 
(ii) Two years experience in collection and tabu 

lation of date proforably relating to manpower 

planning. 
Desireable : 
Knowledge of operation of calculating machine . 


Whether age and oducational qualifications prescrìbod 
for direct recruits will apply in the case of promotecs 


Period of probation , if 
any 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
mont or by promotion or by deputatico /trans 
ffer and porcentago of the vacancies to be filled 
by various methods . 


10 


HULL 


Not applicable 


Two yoars 


Transfor on deputation basis , failing which by direct 
recruitment. 


In case of recrultment by promotion /deputation /trans- If a Departmental Promotion Committco 
fer, grados from which promotion /deputation / transfer exists what is its composition 
to be mado 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


From amongst the persons holding analogous posts in Group C Departmental promotion Commi- Not applicable . 

the Contral/State Government or from amongst per - ttee (for confirmation of direct recruits con 
sons in the next lower scalo ofRs. 330560 or Rs. 380 -. sisting of.) 
560 with at least fivo y ears experience. Candidate for (1) Director (Administration), Central Water 
Appointment on deputation should possess tho quall- Commission 

- Chairman . 
fications prescribed for direct recruits and the period (2 ) One Director , Central Water Commis 
of deputation should not ordinarily cxccod three sion 

Momber . 
years. 

(3) One Director/Under Socretary , Central 
Electricity Authority 

-- Momber . 
(4 ) Under Secretary Concerned , - Central 
Water Commission 

-- Momber. 


INW 


(No. 6/84.F.No.39/2 /82-Estt . I] 


T 


STATT, 


1 


of fertifit, 8 T , 1984 
HTO Fito foro 668. - - treft, ATT H 309 # qr TTT TEST TATT FT ATT FT 
sfatuity " ( PET) T Mit fruh , 1982 4T run it pay falaferat fra fra , apart - - 

1. ( 1) a fiturat ft fury T arta Bratt yfa14440ff4 (4 T ) (HTTUTT.) Hit FPA , 1984 

( 2) 4 # 1814 Ererer t 40 MI 
2. fra er satt, artefatoffa ( 

ff ftua , 1982 T # - - 
( 1) 

Hifat # 2 THAT, 
(i) R T 8 # , forenia grafi FIFT a forma fart office tatt igeft, rufą : - - 

"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था से सिविल या यात्रिको इंजीनियरी में उपाधि या डिप्लोमा". 


[ भाग II - मण ( i)] 
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( ii ) स्तम्म 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष लगातार सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित की 
गई अर्हताएं हैं 

या 
ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 15 वर्ष लगातार सेवा की है और जिन्होंने विभारिय परीक्षा उत्तीर्ण की है और 


ऐसे सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 20 वर्ष नियमित सेवा की है " ; 


( 2 ) सवार हरकारा के पद से संबंधित क्रम सं० 29 के सामने , 

( i) स्तम्भ 8 और 12 में जहां कहीं “मोटर साइकिल " शब्द आते हैं उनके स्थान पर “तीन पहिया स्कूटर/मोटर साइकिल " शब्द रखे जाएंग ; 
( ii ) स्तम्भ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 


" आवश्यक 
जिनके पास तीन पहिया स्कूटर/ मोटर साइकिल के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति है और उनको चलाने का कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव है । 
बौछमीय : 8- धीं स्तर उत्तीर्ण । " 


टिप्पण :--- केन्द्रीय जल आयोग अलिपिकवर्गीय ( समूह ग ) पद भर्ती नियम , 1982 भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( i ) तारीख 4 सितम्बर, 

1982 द्वारा सिंचाई मंत्रालय की सा० फा० नि० सं० 739 अधिसूचना सं० 39/ 8/ 78-स्था० तारीख 6- 8- 82 द्वारा प्रकाशित किए गए । 


[ फा० सं० 41/ 84 एफ०- 39/ 10/ 82-स्था०-एक 

बी० के० साधु, अवर सचिव 


New Delhi, the 8th June, 1984 
G. S. R . 668. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 

Water Commission , Non- Ministerial ( Group C ) posts Re 
cruitment Rules , 1982, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission Non - Ministerial ( Group C ) posts ( Amendment ) 
Recruitment Rules , 1984, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to Central Water Commission, Non 
Ministerial ( Group C ) posts Recruitment Rules , 1982 ,- -- 
( 1) Against serial number 2, relating to the post of 

Supervisor, - -- 
(i ) in column 8, for the existing entry the following 

entry shall be substituted namely : 


Surveyors with 15 years continuous service in the 

grade and baving passed departmental exami 
nation and 

or 
Surveyors with 20 years regular service in the 

grade "; 
( 2 ) Against serial No. 29, relating to the post of Des 

patch Rider , --- 
(i) in columns 8 and 12 for the words " motor 

cycle " wherever they occur , the words "threo 
whoeler scooter /motor cycle " ghall be substi 

tuted ; 
( ii ) in column 8 for the existing entry the following 

shall be substituted , namely : 
" Essential : 

Possession of a valid driving licence for three 
wheeler scooter /motor cycle and experience 

of driving the same for at least two years. 

Desirable : 8th Standard Pass. " 
Note. The Central Water Commission, Non- Ministerial 
( Group C ) posts Recruitment Rules, 1982 were published 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i ) dated the 4th 
September , 1982 under G . S. R. No . 738 sent vide Ministry 
of Irrigation notification No . 3978 / 79- Estt. 1 dated 6th 
August , 1982 . 


" Degree or diploma in Civil or Mechanical Engi 

neering from a recognised Unjversity / Insti 
tution " ; 


( ii ) in column 12 for the existing entry the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 


" Surveyors with 5 years continuous service in the 

grade and possessing qualifications prescribed 
for direct recruits 


[ No . 41 / 84 - F. 39 / 10 / 82 - Estt. I] 

V . K . SADHU , Under Secy . 


or 


नई दिल्ली, 12 जून, 1984 
सा०का०मि . 660.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल प्रायोग ( समूह घ पद ) 
भी नियम , 1979 को , जहाँ तक कि वे केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र मई दिल्ली में प्रयोगशाला परिचर, अनुसंधान बलामी और क्लीनर के 
पदों से संबंधित हैं पाशिक रूप से प्रधिकान्त करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मुषा और सामग्री अनुसंधाम केन्द्र , नई दिल्ली ( मनुषंगी सेवाएं ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 
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( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अणियां, प्राधिकृत संख्या और इसका पुनर्विलोपन .- - ( 1 ) सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतवमान ये होंगे 
जो इन मियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 से 4 में वि -िदिष्ट हैं । 


( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् सेवा की भिभिन्न श्रेणियों की प्राधिकन स्थायी संन्या यह होगी जो सरकार द्वारा समय -समय पर समधारित की जाए । 


३. सेवा का प्रारम्भिक गठन.- - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को सेवा पे ऐसे सवस्य जो नीचे उपदशित पदनामों और येतनमानों के साथ 
पद धारण किए हुए हैं , सेवा का आरम्भिक गठन करेंगे : 


पूर्वपुनरीक्षित 


पुनरीक्षित 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रम संख्या 


पर नाम 


वेतनमान 


पद नाम 


वेतनमान 


1. प्रयोगशाला परिचर 
2. प्रयोगशाला मददगार श्रेणी- II 
3. अनुसंधान स्खलासी 
4. प्रयोगणाला मददगार श्रेणी -III 


210 - 27060 
210 - 270 म० 
200 - 250 रु० 
196 - 2325 . 


प्रयोगशाला मददगार श्रेणी- II 


210 -- 270 रु० 


प्रयोगशाला मददगार श्रेणी- III 


196 - 232 म० 


5. मलीनर 


196 - 232 २० 


( 2 ) पुनरीक्षित श्रेणियों में प्रामेलित व्यक्तियों की एक दूसरे के मुकाबले में ज्येष्टता निम्नलिखित प्रकार से अवधारित की आएगी : - - 
( क ) बे व्यक्ति जो पुरानी प्रेणियों में उच्च पदों को धारण किए हुए हैं सामूहिक रूप से उन सभी व्यक्तियों से ज्येष्ठ समझे जाएंगे जो गुरामी श्रेणी 

में निम्नतर पदों को धारण किए हुए हैं । 
( ख ) नई श्रेणियों में एक दूसरे के मुकाबले में ज्येष्ठता का अवधारण , अपनी - अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर नियुक्ति के अनुसार इस शर्त के 

अधीन रहते हुए किया जाएगा कि , उनकी अपनी -अपनो श्रेणी के भीतर उनकी एक दूमरे के मुकाबले में ज्येष्ठता में परिवर्तन नहीं किया जाएगा । 
A. भर्ती की पद्धति, प्रायु पीमा , अर्हताएं प्रादि. -- सेवा के विभिन्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो इन नियमों से उपामद्ध अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 5. निरर्हता.-- सह व्यक्ति --- . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है वियाप्त किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भग्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपस करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृसि. - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-सयय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद 

लिए आयु -सीमा 


-- 


- 


- - 


5 


अचयन 


, प्रयोगशाला मददगार , 
श्रेणी-II 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " अ " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


210- 4- 250-व. रो 
5- 270 रु . 


35 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


[ भागMa (i)] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
गैक्षिक भौर पन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यनियों के लिए विहित प्रायु 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में होगी 

या महीं 


9 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोमति द्वारा 


ऐसे प्रयोगशाला मववगार श्रेणी III की प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
माधार पर 6 वर्ष से कम सेवा नहीं की है । 


यवि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया . 
जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "अ " विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलफर बनेगी : 

1. प्रवर सचिव केन्द्रीय मृदा पौर सामग्री अनुसंधानशाला -- प्रध्यक्ष 
2. मनुभाग अधिकारी केन्द्रीय मृदा पीर सामग्री अनुसंधानशाला - - सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापन II मनु भाग ) सिचाई मंत्रालय सदस्य 


1 


3 


6 


2. प्रयोगशाला मददगार श्रेणी-III 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-व. रो.- 
समूह “ घ ” प्रराज 3- 232 रु० 
पत्रित अननुसचिवीय 


71 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : - -- 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन जो 
प्रवमान और निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ( मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की बायत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, मायुसीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
मिडिल उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
प्रयोगशाला उपकरणों /मोटर वाहनों की सफाई करने का कम से कम 

6 मास का अनुभव । 
341 GI/848 


1584 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 30, 1984 /ASADHA 9, 1906 


[PART IKSEC.-3(1) : 


- 


-- 


- 


10 


11 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


12 


13 


TITETI 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

1. प्रवर सचिव , मेन्द्रीय मुदा और सामग्नी अनुसंधान केन्द्र -- प्रध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ,केन्द्रीय मृदा पीर सामग्री अनुसंधान केन्द्र -- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना II अनुभाग ) सिंचाई मंत्रालय - सदस्य 


- 


- - 


[# 7 / 84-9TO FO 10/ 2/ 81-1970 al 

जे० के० मरवाहा, प्रवर सभिव 


cle 309 of relate to the pro 


Now Delhi, the 12th Juno, 1984 
G .S . R 669 — In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in partial super session of 
Central Water Commission (Group D Posts ) Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the posts of Laboratory Attendant, 
Research Khalasi and Cleaner in tlic Central Soil and Materials Research Station , New Delhi, the President Inerchy makes the 
following rules , namely :- - 

1. Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Central Soil and Materiaals Research Station , New 
Dolhi (Ancillary Services ) Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Grades , authorised strergth and its review : (1) The posts included in the Service, their number , classification and pay scales 
shall bo as specified in coluinns 1 to 1 of the Schedule annexed to these rules . 


(2) After tho commencement of these rules, the authorised permanent strength of the various grades of the Service shall be such 
as may , from timo to time be determined by Government. 

3. Initial constitution of the Service : (1) Members holding posts with the designations and pay scales indicated below on the rate 
of commencement of these rules shall form the initial constitution of the Service : 


Sr . No 


PRE -REVISED 


REVISED 


Designation 


Pay Scale 


Designation 


Pay Scale 


Laboratory Helper Grade II 


Rs. 210 - 270 


1 . Laboratory Attendant 
2 . Laboratory Helper Grade II 
3 . Rescarch Khalasi 
4 . Laboratory Helper Grado III 
3 . Cleaner 


Rs. 210 -270 
Rs. 210 -270 
Rs, 200 - 250 
Rs 196 -232 
Rs. 196 - 232 


Laboratory Helper Grade III 


Rs. 196 - 232 


(2 ) Inter-se senſority of persons absorbed in the revised grades shall be deterinined as follows : 
(a ) Persoos bolding posts in the old higher grades shall be considered en - bloc senior to those holding tho posts in the lower old 

grado. 
(h ) The inter- 30 sepiority in the new grades will be determincd as per date of regular appointment to the respective grad s 

subject to the condition that their inter -so seniority within their respectivy grades will not be disturbod . 

4 Method of recruitment, age limit, qualifications , etc ., -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to various posts in the Service will be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule annexed to these rules. 

5. Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living; or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the posts in the Service : 

Provided that the Central Government may , "if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable 
to auch person and other party to the inarriage and there are tther grounds for so doing , cxempt a person from the application 
of this rule . 

power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , by coder . 
for reasons to be in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


. (MTT II -. T 


3 ( ) ] 


777 $ T TETT : 77 30 , 1984 /HTTU 9, 1906 , 


1585 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be providçů 
for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of fersons in accordance with the crders issued 
lav the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Classification 


No. of : 
Fosts 


Scale of 

рау 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and cther qualifica 
tions required for direct recruit s 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
Post 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(1) 


(2 ) 


(7) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


1 . Laboratory ? 5 * Gencral Central Rs. 210 -4 - 250 - . Non 

Holper Grace ( 1984 ) Service Group EB- 5- 270 Selection 
II 

D Non 

Gazetted 
* Sub Non 
ject to Ministerial. 
varia 

tion 
clepon : 
dent 

on 
work 
- toad . 
- 

- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrity if any . 
ed for direct rcc 
ruits will apply in 
case of promotees 


Method of recruitment. In case of recruitment by prc - If a DPC exists , what is 
Whether by direct rec - notion /deputation transfer. its composition . 
ruitment or by promotion grades from which promo 
or by deputation /trans - tion deputation /transfer to be 
fer and percentage of the made. 
vacancies to be filled by 
variolis methods 


Circumstances 
in whcih Union 
Public Service 
Commission is 
to be consultod 
in making rec 
ruitment. 


- - 


- 


- - - 


(8 ) 


(9 ) 


(12 ) 


(13) 


Not Applicable 


By Promotion 


Not 
Applicable 


Promotion of Laboratory D .P . C . Group D con - Not Applicable 

Helper Grace TIT who have sisting of : --- 
rendereut not less than 6 1. Under Secretary , Cen 
y cars regular service in the tra ] Svil at d Muter 
grade. 

rials Research Sta 

tion -- Chairman 
2 . Section Officer , Con 

tral Soil and Mate 
rials Research Sta 

tion , Member. 
3. Section Oficer (Estt. 

If Section ), Ministry 
of Irrigation Mem 
ber . 


(1) 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Laboratory 
Helper Grado 
ITI 


71 * (1984) General Cortral Service Rs. 196 -3-220 -EB Not 
" Subject to Group D Non -Gaze- EB-3 -232 . Applicablo 
variation tted Non -Ministerial. 
dependent on 
work - load 


18 to 25 years (Polaxable upto 35 y cars for 

Government servants in accordance 
with the instructions or ordors issued by 

the Central Goverrment). 
Note :- Tho crucial date for determining 

age limit will be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
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In India (other than those iu Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
In case of appointment through Em 
ployment Exchanges, the crucial date 
for determining ago limit will be tho 
last dato upto which the Employment 
Exchangos are asked to submit tho 
names . 


(8) 


७) 


(10 ) 


(11) 


. 


(12 ) 


(13) 


- 


- 


- 


- 


Two years 


By direct recruitment 


Not 
Applicable 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


Essential : 
Middlo pass 
Dostrable : 
Experience of cleaning Lab 
apparatus/motor vehicles 
for at least 6 months. 


• D . P. C . Group D con- 

sisting of : 
1 . Under Secretary , Con 

tral Soil and Mate 
rials Research Sta 
tion - Chairman. 

Section Officer , Cen 
tral Soil and Mate 
rials Research Sta . 

tion - Membor . 
3 . Soction Officer (Estt. 

I Section ) Ministry of 
Irrigation -- Momber , 


INo . 7 /84. F . No . 16( 2)/ 81 - E. m] 
J. K . MARWAHA , Under Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

__ (शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जून , 1984 
साका०नि० 670 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
शिक्षा विभाग और संस्कृति विभाग सांख्यिकी सहायक ( सामान्य 
ग्रेड ) भर्ती नियमावली , 1975 में आगे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग और संस्कृति 

विभाग, सांख्यिकी सहायक ( सामान्य ग्रेड ) भर्ती 
( संशोधन ) नियमावली, 1984 कहा जायेगा । 


( ii ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 

अर्थात् : 
"प्रतिनियुक्ति पदोन्नति पर स्थासूान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में सदण अथवा 
समान पदों पर कार्य कर रहे तथा कालम 7 में उल्लिखित 
शैक्षिक योग्यताएं रखने वाले व्यक्ति ग्रेड में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा करने वाले विभागीय कम्प्यटर के सम्बन्ध में प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अन्य उम्मीदवारों के साथ विचार 
किया जायेगा और ऐसे व्यक्ति के चुने जाने की स्थिति में 
उसकी नियुक्ति को पदोन्नति पर की गई नियुक्ति सममा 
जायेगा ( एक ही विभाग में इस नियुक्ति से पूर्व मन्य संवर्ग 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " | 

पाद टिप्पणी : --शिक्षा विभाग और संस्कृति विभाग , 
सांख्यिकीय सहायक ( सामान्य ग्रेड ) भर्ती नियमावली, 197 
भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 में दिनांक 13-11- 1975 
को पृष्ठ पर सरकारी अधिसूचना , शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय , संख्या जी०एस०पार० 2744 दिनांक 29- 11- 1975 
द्वारा प्रकाशित की गई थी और बाद में , इसमें निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया गया था : - - 

" भारत के राजपन्न के भाग II खंड 3 में पृष्ठ 1479 
पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या जी०एस०प्रार . 
824 दिनांक 24- 6 - 1978 " । 

[ सं० ए-12018/ 1/ 82-4 To-II 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 


2. शिक्षा विभाग और संस्कृति विभाग , सांख्यिकीय 
सहायक ( सामान्य ग्रेड ) भर्ती नियमावली , 1975 की अनुसूची 


( i ) कालम 10 विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 


" सीधी भर्ती - - 75 % 
प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति पर स्थानान्तरण - - 25 % ; " 


( भाग It -ar (i) 
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( ख ) कालम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात : - - 


* कार्य भार की विविधता पर आधारित । 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 12th June, 1984 
G . S. R . 670. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hçroby nakçs the following rules furtter to amend the 
Department of Education and Department of Culture , Statis 
tical Assistants (Ordinary Grade ) Recruitment Rules, 1973, 
namely : 

( 1 ) These rules may be called the Department of Educa 
tion and Department of Culture , Statistical Assistant (Ordi 
nary Grade ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto. 

2 . In the Schedule to the Department of Education and 
Department of Culture, Statistical Assistant (Ordinary 
Grade ) Recruitment Rules, 1975 
(i ) in column 10, for the existing, the following entry 

shall be substituted namely - 
" Direct Recruitment - 75 per cent . 

Transfer on deputation / Promotion- - 25 per cent "; 
( ii ) in column 11, for the existing the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation/ Promotion : 

Persons holding analogous or equivalent posts in 
other Central Government offices and possessing 
educational qualification mentioned in Column 
7. Departmental Computor with five years regu 
lar service in the grade shall also be considered 
alongwith candidates for appointment on depu 
tation and in the event of his selection , the ap 
pointment shall be deemed to have been made 
on promotion ( the period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment in 
the same Department shall ordinarily not exceed 
three years ) ". 


पाद टिप्पणी : - - शिक्षा विभाग ( संगणक ) भर्ती नियमावली , 
1975 को भारत के राजपत्र के भाग II खंड - 3 में 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना संख्या 
जी०एस०पार० 2744 दिनांक 29- 11 - 1975 को प्रकाशित 
की गई थी और बाद में इसमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया था : - - 
( i) शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय की सरकारी अधि 

सूचना सं० 1590 दिनांक 19 -11- 1977 को 
भारत के राजपत्र के भाग II खंड- 3 में पृष्ठ 

सं० 3259 पर प्रकाशित की गई थी । 
( ii ) सरकारी अधिसूचना संख्या जी०एस०पार० 823 

दिनांक 24 - 6- 1978 की भारत के राजपत्र के 
भाग II खंड- 3 में पृष्ठ सं० 1479 पर प्रकाशित 

की गई थी । 
( iii ) सरकारी अधिसूचना सं० जी०एस०पार० 1229 

दिनांक 7-10-1978 को भारत के राजपन के 
भाग II खंड- 3 में पृष्ठ संख्या 2297 पर प्रका 
शित की गई थी । . 


[ सं० ए- 12018/ 1/ 82-स्थापना -II ] 

के०एल० चावला , अवर सचिव 


Foot Note . -- Department of Education and Department 
of Culture, Statistical Assistant (Ordinary Grade ) Recruit 
ment Rules 1975 were published in the Gazette of India 
Part II, Section 3 dated 13th November , 1975 at pages 3334, 
vide Government Notification , Ministry of Education and 
Culture , No . GSR 2744 dated 29th November, 1975 and 
was subsequently amended by 
" Government Notification No. GSR 824 dated 24th 

June , 1978, published in the Gazette of India, 
Part II Section 3 at pages 1479 . " 

[ No . A. 12018/ 1 / 82 / E. II] 


G . S . R. 671 .---In exercise of the powere conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Education ( Computor ) Recruitment Rules , 
1975 namely : 


( 1 ) These rules may be called the Department of Education 
( Computor ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They should come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


साका०नि० 671.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा शिक्षा विभाग ( संगणक ) भर्ती नियमावली , 1975 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , पर्याप्त : - -- 
( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( संगणक ) भर्ती 

नियमावली, 1984 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख को से लागू होंगे । 
2. शिक्षा विभाग ( संगणक ) भर्ती नियमावली , 1975 
की अनुमूची में : 
( क ) कालम 2 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 
" स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर " । 


2 . in the Schedule to the Department of Education ( Com 
putor ) Recruitment Rules, 1975 : 

(a) in column 2, for the existing entry, the following 
___ entry shall be substituted , namely : --- 

" By transfer on deputation " 
( b ) in column 10, for the existing netry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
HAPP 
* subject to variation dependent on work load . 


Foot Note . - The Department of Education (Computor ) 
Recruitment Rules , 1975 were published in the Gazette of 
India. Part II Section 3 , vide Government Notification, 

Ministry of Education & Culture, GSR No . 2744 dated 
29th November , 1975 and was subsequently amended by: 
(i) Government Notification Ministry of Education & 

Culture No . 1590 dated 19th November , 1977 pub 
lished in the Gazette of India , Part II Section 3 at 
pages 3259 . 
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(ii) Government Notification GSR No . 823 dated 241h 

June , 1978 Published in the Gazette of India Part 

II Section 3 at pages 1479. 
( iii ) Government Notification GSR No . 1229 dated 7th 

October , 1978 published in the Gazette of India 
Part II Section 3 at pagos 2297 . 

[ No . A. 12018 / 1 / 82 / E. II ) 
___ K . L . CHAWLA, Under Secy . 


अनुसूची 
1. पद का नाम 

: पर्यावरण अधिकारी 
2. पद की संख्या 

: 9( कार्य भार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है ) 
3. वर्गीकरण 

: साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह "क " 

राजपत्रित 
4. बेतनमान 

: 1100- 50-1600 रूपए 
5. चयम पद अथबा प्रचयन पद : लागू नहीं होता 
6. सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों : 40 वर्ष से अधिक नहीं 
के लिए प्रायु-सीमा 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


पर्यावरण दिमाग 


नई दिल्ली , 5 मई, 1984 


___ साका०नि० 672. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , तथा विज्ञान और प्रौधोगिकी 
विभाग ( जयेष्ठ पर्यावरण विश्लेषक ) ( संन्न विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1975, 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ पर्यावरण विश्लेषक )( प्रौद्योगिक 
बहिसाव ) तथा अपशिष्ट (भर्ती नियम , 1975 और विज्ञान और प्रौद्यो 
गकी विभाग ) ज्येष्ठ पर्यावरण विश्लेषक ( खनन ) भर्ती नियम , 1977 को , 
उन भातों के सिवाय अधिक्रात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण विभाग में 
पर्यावरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
पर्यावरण विभाग (पर्यावरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उफ्त पद की संख्या . उसका 
वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान बह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य पहनाएं आदि--- उमत 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य 
पाते में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - 
( झ ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
• प्रधीन अनुशेम है . और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी 

म्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन से छूट दे सकेगी । 


टिप्पण : 
प्राय-सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
7. सेवा में जोड़े गए वर्षों का : नही 
___ फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नही 
8. सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य पर्हताएं 

: प्रायययक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राकृतिक विज्ञान 
की किमी भी शाखा में मास्टर 
की उपाधि या विधि या इंजी 
नियरी में स्नातक की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) पर्यावरण संरक्षण के बहु 
शिक्षण से संबंधित पहलू के 
संदर्भ में अनुसंधान और विकास 

का 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहनाएं , अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के 
. विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महंता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार प्रमु 
सूचित जातियों पीर अनुसूचित 
. जमातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) , अब चयन के 
किसी प्रम पर संष लोक 


. 


5. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , . 
इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ G. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, पाय 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार. बारा- इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनु 
सार अनुसूचित मानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
फे व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1I-- - अण्ड 3( i)] 


भारत का राजपनः जून 30, 1964/ आषाड़ 26, 1902 
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मेवा प्रायोग को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों का 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
रनब्ध नहीं हो सकेंगे । 


यांछनीय 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राकृतिक विज्ञान 
की किसी भी शाखा में साक्टरेट 
की उपाधि या विधि या ईजी 
नियरी में मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) पर्यावरण संरक्षण के लिए 
नीति योजना और समन्वय में 
अनुभव , जिसके अन्तर्गत अनु 
संधान का संप्रवर्तन , प्रदूषण 
नियंत्रण मौर परियोजनापी का 
पर्यावरण संबंधी अंकन है । 


11. भर्ती की पति/भर्ती मीधे : सीधी भर्ती द्वारा 

होगी या प्राप्तति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों को 

प्रतिशतता 
12. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियो . जिनसे प्रोप्रति 
प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया 

जाएगा । 
13. यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है : ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
तो उसकी मरचना 

लिए ) समूह "क " विभागीय 

प्रोग्मति समिति 
1. मसिव , पर्यावरण विभाग - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य 
3. निदेणक (बी० और० )---- सदस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से मंबंधित विभागीय प्रोन्नति 
की कार्यवाहिया, प्रायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जायेंगी किन्तु यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोम्नति समिति की 
बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
14. भर्ती करने में किन परिस्थितियों : चयन, संघ लोक सेवा आयोग 

मे संघ लोक मेवा आयोग में के परामर्श से किया जायेगा । . 
परामर्श किया जायेगा । 


टिप्पण : 


आवश्यक अर्हताओं ( 1 ) में ठीक 
ठीक शैक्षिक महता , भर्ती के 
गमय अपेक्षा के अनुसार उप 

वर्णित की जाएंगी । 
9. सीधे भर्ती किए जाने वाले : लागू नहीं होता 

व्यक्तियों के लिए विहित मायु 
पौर शैक्षिक महेनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 
10. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई : दो वर्ष 

कोई हो 


[ फा० मe-po 120 18/5/ 82-प्रथा ०-I ] 

हरे लाल , अवर सचि 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


New Delhi, the 5th May , 1984 


G . S . R . 672 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Science and Technology (Senior Environmental Analyst,) ( Systems Analyst ) Recruitment Rules , 1975 the Department of 
Science and Technology ( Senior Environmental Analyst ) (Industrial Effluents and Wastes ) Recruitment Rules , 1975 and the Department 
of Science and Technology (Senior Environmental Analyst ).(Mining ) Recruitment Rules , 1977 cxcept as respects things donc or omitted 
to be done, the President hereby inakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Environmental Officer in 
the Department of Environment , namely : 


1 . Shor title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Department of Enviror ment ( Environmental Officer ) Re 
cruitment Rulcs , 1983 . 

(2 ) Thoy shall coino into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : — The number of the said post its assification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 these rules. 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications ctc .: The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment 10 the said post; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule 
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3. Power to relax :_ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
roasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall effect reservations relaxation of age Umit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of person in accordanco with the orders issued by the 
Central Governmont from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


1. Namoof post 
2 . No. of post 
3 . Classification 
4. Scale ofpay 
5 . Whether selection post or non -selection post. 
6 . Age limit for direct recruits 


EnvironmentalOfficer 
9 (Subject to variation dependent on work load ) 
General Central Service Group- A , Gazetted . 
Rs. 1100 -50 -1600 . 
Not applicable . 
Not exceeding 40 yoars. (Relaxablo for Government servants by 

5 years in accordance with the instructions issued by the Central 
Government). 


Note : The crucial dato for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (Other than those in tho Union Territories of the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 


No. 


7 . Whother benefit of added years of Service admissibe under 

rulo 30 of the CCS (Pension ) Rules, 1972 . 


8 . Educational and other qualifications required for direct recruits. Essential: 

(i) Master s degree in any branch of Natural Science or Bachelor s 
Degree in Law or in Engineering from a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 4 years, experience in research and development with reference 

to multidisciplinary respect of enviromental protection , 
Note 1 : Qualifications are rel xable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of opinion that sufficient number of candidates 
from these communiditios possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in any branch of Natural Science or Master s 

Degree in Law or in enginocring from a recognised University 
or equivalent. 
( it) Experience in policy planning and coordination for environ 
mental protection including promotion of rescarch , pollution 

control and environmental appraisal of projects, 
Note : The exact educational qualifications in Essential Qualifi 

cations (i) shall be indicated according to requirement at the 
time of recruitment, 


Not applicable. 


9 . Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees. 


10. Period of probation , if any , 

Two years. 
11. Method of recruitment whether by direct recruitmont or By direct recruitment. 
. by promotion or by deputation /transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion/deputation / transfer grades Not applicablc . 

from which promotion deputation transfer to be made. 
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13. If a DPCexists , what is its composition, 

Group A Departmental Fromotion Commitice (for considering 

Confirmation ) 
( 1) Secretary Department of Environment - Chairman . 
( 2 ) Joint Secretary ( Admin ) - Member . 
(3 ) Director ( . Z ) — Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mitlec rclatiug 10 confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mitice to be presided over ty the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall ho held . 


- - - 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commission is Selection shall be made in consulatation with the Union Public 
to be consulted in making recruitment . 

Servicc Commissiou . 

[ F. No . A - 12018/ 5/ 82- Admn.-I] 

__ HAREY LAL, Under Secy. 
- - - . - . . . 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

(Department of Health ) 
नई दिल्ली , 1 जून, 1984 

New Delhi , the 1st June , 1984 
_ मा०का०नि० 673 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुया द्वारा 

G . S. R . 673. — In exercisc of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि जवाहर लाल स्नातकोत्तर 

hereby makes the following rules further to amond the 
चिकित्सा शिक्षा और अनसंधान संस्थान, पांडिचेरी (शिक्षा-तकनालोजी 

Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Education and 
के सहायक प्रोफेसर ) भर्ती नियम , 1981 में पागे और संशोधन करने Research , Pondicherry ( Assistant Professor of Educational 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

Technology ) Recruitment Rulos , 1984, namely :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी (शिक्षा-तकनालॉजी का सहायक 

of Postgraduate Medical Education and Research , Pondi 

cherry ( Assistant Professor of Educational Technology ) Re 
प्रोफेसर ) भरती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयत्न होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 

cation in the Official Gazette . 
पांडिचेरी (शिक्षा तकनालॉजी के सहायक प्रोफेसर ) भरती नियम, 1982 

2. In the Schedule to the Jawaharlar Institute of Post 

graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
की अनुसूची में कालम 6 के नीचे वाली प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

(Assistant Professor of Educational Technology ) Recruit 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् 

ment Rulcs , 1982 , for the entry under column 6 , the fol 
" 40 वर्ष से अधिक नहीं 

Jowing entry shall be substituted , namely ; --- 

" Not exceeding 40 years 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों और प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की शिथिलनीय ) । ” 

( Relaxable up to 5 years for Government servapte 

in accordance with the instructions or orders issued 
नोट : - मूल नियम 25 अप्रैल , 1982 की अधिसूचना सं० सा० 

by the Central Government ) . " 
फा० नि० 466 के तहत प्रकाशित हुए थे । 

Note. — Principal rules published vido Notification No 
G. S. R. 466 dated the 29th April , 1982. 


[ सं० ए० 12018/1/ 78 -- एम० ( एफ० एंड एस० )/एम०ई० (पी०जी०) ] 

प्रकाश चन्द जैन , अवर सचिव 


[ No. A. 12018 /1 /78- M ( F & S ) / ME(PG)] 

_ P. C. JAIN, Under Secy. 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 जून , 1984 
___ सा० का० नि0674. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निवेशालय (निर्माण 
और प्रायास मंत्रालय ) के अधीन भारत सरकार मुद्रणालय, शिमला, नीलोखेड़ी, मिन्टो रोड ( नई दिल्ली ), फरीदाबाद, अलीगढ़, नामिफ, कोयम्बटूर, कोरट्टी 
स्टाफ कालेज ( वेलिंगटन ), रिंग रोड़ ( नई दिल्ली) , राष्ट्रपति भवन ( नई दिल्ली ), टैम्पल स्ट्रीट ( कलकत्ता ) , प्रकाशन और फार्स यूनिट ( संतरागाछी 
हावड़ा ) गंगटोक , फोटोलियों मद्रणालय (फरीदाबाद ), मैटेंट छपाई मुद्रणालय ( बम्बई ) , भारत सरकार पाठय पुस्तक मुद्रणालय ( चंडीगढ़, भुवनेश्वर और 
मैसूर ), भारत सरकार फार्स स्टोर ( कलकत्ता ) और बाहय मुद्रणान, सहायक निदेशक के कार्यलय ( कलकत्ता ) समूह ग और समूह घ अनौद्योगिक 
पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय और शाखा ( समूह ग और घ अनौयोगिक पद भर्ती नियम, 1984 है। 
341 GI/ 84 - 9 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम , इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान बे होंगे, जो उस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । प्रत्येक मद्राणलय का अपना स्वतंत्र काडर होगा । अलग अलग कादर में विभिन्न पदों की संख्या वह होगी जो इन 
नियमों के उपामघ 1 में उपदर्शित की गई है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, मीर अन्य प्रर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य पाते 
देहोंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । प्रत्येक मुद्रणालय या शाखा के लिए उम्त अनुसूची के स्तम्भ 13 में निर्दिष्ट 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संस्खना यह होगी जो इन नियमों के उपबान्ध 2 में उपदर्शित की गई है । 

6. स्थानान्तरण करने की शक्ति : - जहां मुद्रण निवेशक का समाधान हो जाता है, वहां वह , उसके लिए जो करण है उन्हें लेखाबर करके भावेश 
द्वारा , किसी कर्मचारी का अपने नियंत्रण के अधीन एक मुद्रणालय मे किसी अन्य मुद्रणालय को और विपर्ययेन, लोक हित में या अनुकंपा के माधार पर 
ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर या मुद्रणालय के अधिशिष्ट कर्मचारी के पुमः अभिनियोजन के लिए निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए 
स्थानान्तरण कर सकेगा, अर्थात्: 

( i) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोकहित में किया जाता है यहां संबंधित कर्मचारी के सेवा हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण अनुकंपा के आधार पर संबंधित कर्मचारी के अनुरोध पर किया जाता है वहाँ संबंधित व्यक्ति को उसके द्वारा 
___ मूल एकफ में की गई सेवा का फायदा उस एकक में जिसमें उसका स्थानान्तरण किया जाता है ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा । 

( iii ) जहाँ कोई प्रधिशिष्ट व्यक्ति पुनः अभिनियोजत किया जाता है वहां उसको , उस एकक में जिसमें उसका स्थानान्तरण किया जाता है 
ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए नया भर्ती किया गया व्यक्ति माना जाएगा । 

6. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपस पद पर नियुक्ति के पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुगेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 8. व्यावन्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे भारमणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

9. निरसन ; -इन नियमों के उपबन्ध 3 में विनिर्दिष्ट सभी नियम उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे निरसन से पहले उनके प्राचीन 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, निरसित किए जाते हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अजयम पद का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अमुझेय है या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. प्रधान लिपिक 
( ज्येष्ठ ) 


उपाबंध 1 साधारण सेवा समूह ग 4 : 5- 15-500-40रो० - 
के अनुसार ( अराजपत्रित 15 - 560- 20- 700 रु० 

अनुसचिवीय ) 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

आयु और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पसप्ति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने के फिन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा सथा दशा में के श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / तो उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - . - . - .- 


-. - - - 


- 


11 


11 


13 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - . :- . . 


- - . - 


. - . 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्मति 
समिति ( उसकी संरचना उपा 
बन्ध 2 में दी गई है ) 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही प्रोन्नति : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

ऐसा प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) /प्रधान संगणक , 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा 
की है, जिसके न हो सकने पर ऐसा उच्च 
श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में माठ वर्ष 
निरन्तर सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
अन्य सरकारी मुद्रणालयों के प्रधान लिपिक 
जिसके न हो सकने पर, अन्य मुद्रणालयों 
में ऐसे प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ )/प्रधान 
संगणक , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर 
अन्य मुद्रणालयों के ऐसे उम्प श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा की है । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


5 


2. प्रधाम लिपिक 
( कनिष्ठ ) 


उपाबंध 1 
के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 425- 13- 8 30-८०रो० . 
ग पराजपत्रित, अनुसचि - 15-580-20- 600 रु० 


मयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वीय ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . - -. . . 


9 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोग्नति प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता । 
बारा जिसके न हो सकने ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति (जिसकी 

पर प्रतिनियुक्ति श्रेणी में 5 वर्ष निरतंर सेवा की संरचना उपासन्ध 2 
द्वारा । 

है और ऐसे पाशुलिपिक जिन्होंने में दी गई है ) 
उस श्रेणी में 6 वर्षमिरतर सेवा , 
की है जिसमें से एक वर्ष का 
अनुभव मामलों संबंधी कार्य का 

हो । 
प्रतिनियुक्ति । 
अन्य भारत सरकार मुद्रणालयों के 
प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) जिसके 
म हो सकने पर ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
निरंतर सेवा की है । 


- -- 


5 


7 


. - - 


- 


. 


- . 


. 


3. प्रधान संगणक 


चयन 


लागू नहीं होता 


पाबन्ध 1 
के अनुसार 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 425- 15-530-६०रो० 
ग ( अराजपत्रित, अनु - 15- 560- 20- 800 रु० 

सचिवीय ) 


___ 10 


11 


12 


14 


-- 


- 


- - ... 


.- . . . - 


। - 


- - 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नतिः 

वारा जिसके म हो ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 
सकने पर प्रति - श्रेणी में 5 वर्षनिरंतर सेवा की है 
नियुक्ति द्वारा । जिसमें से तीन वर्ष की सेषा उम्म 

श्रेणी लिपिक या निम्न श्रेणी 


समूह ग विभागीय लागू नहीं होता । 

प्रोन्नति समिति 
( उसको संरचना 
उपासन्ध 2 में दी 
गई है ) । 
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लिपिक के रूप में संगणक / लागत 

अनुभाग में की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
किसी अन्य भारत सरकार के मुद्रणालय 

का प्रधान संगणक मिसके न हो 
सकने पर ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , 
जिम्होंने 5 वर्षनिरंतर सेवा की , 
जिसमें कम से कम 3 वर्ष की 
सेषा उच्च श्रेणी लिपिक या निम्न 
श्रेणी लिपिक के रूप में संगणक , 
लागत अनुभाग में को हो । 


- - 


---- - - - 


. 


. .. - - 


- - - - - 


- 


- - - - 
_ _. .. _ _ _ 


- 


_ _ 


_ _ 


_ _ . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


4. उच्च श्रेणी लिपिक उपानन्ध 1 के 
जिसके अन्तर्गत प्रनमार 
रोका संभालने 
याला उच्च श्रेणी 
लिपिक है । 


तस्द्रीय सरकार सेवा 330-10-380-६० - रो० - अचयन 

समूह ग ( मराज - 12- 500-द० रो० - 15 
पन्नित, अनुगचिवीय ) 560 रु० 


11 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


- -- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


871 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

___ समूह ग विभागीय 
द्वारा , 131 प्रतिणस ( i ) 80 प्रतिशत ऐसे प्राक्कलनों की प्रोन्नति प्रोन्नति समिति 
विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा जिन्होंने 3 वर्ष निरंतर सेवा की (ब्यौरे उपाबन्ध 
तक सीमित प्रतियोगिता है , जिसके न हो सफने पर, जिन्होंने प्राक में दिए गए हैं । 
लिखित परीक्षा द्वारा । कलक और निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में 

कुल मिलाकर 8 वर्षनिरंतर सेवा की है , 
जिसके म हो सकने पर निम्न श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष की निरंतर 

(नियमित ) सेवा को हो । 
( ii ) 7-1/ 2 प्रतिशत ऐसे रिपोर्ट लेखकों की 

प्रोन्नति , जो मैदिक या समतुल्य हैं परन्तु 
किम। ऐगे नरकालीन रिपोर्ट लेखक की , 
जो प्रोन्नति के लिए प्रतीक्षा कर रहे 
ज्येष्ठतम निम्न श्रेणी लिपिक से कनिष्ठ है, 
ऐसे किसी निम्न श्रेणी लिपिक से पहले 
प्रोन्नति नहीं की जाएगी, परन्तु यदि कोई 
रिपार्ट लेखक प्रोन्नति के लिए पात्र नहीं है 
तो रिक्ति निम्न श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति 
द्वारा अनुपयुक्त व्यक्तियों को अपजित 

करके ज्येष्ठता के आधार पर भरी जाएगी । 
(iii ) 121 प्रतिशत ऐरो निम्न श्रेणी 

लिपिकों/रिपोर्ट लेखकों तक ( जो मैट्रिक 
हैं ) सीमित प्रतियोगिता लिखित परीक्षा 
द्वारा जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणियों में 
कम से कम 5 वर्ष सेवा को है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


- - -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


5. भाशुलिपिक 

श्रेणी घ 


उपलब्ध 1 नाधारण केन्द्रीय मेघा 330-10-380-६० 
का अनुमार गगृह ग ( अगग- 1 -500-100 - 15 

पत्रित, अनुमचियीय ) . 580 २० 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीव (विभा 

गीय अभ्याथियों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - आयु सीमा अवधारित करने 


- 


- - - - __ - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीन होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
मिस तक रोजगार कार्यालय में 
नाम निर्देशन भेजने के लिए अनु . 
रोध किया जाता है । 


। 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - ---- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


. . 


-- - 


हां 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 

विश्वविद्यालय से मैट्रि 
कुलेशन या समतुल्य । 
अंग्रेजी या हिन्दी में 
आशुलिपि की गति 80 

शब्द प्रति मिनट 
( 3 ) अंग्रेजीटंकण की गति 40 

शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण की गति 
30 शब्द प्रति मिनट 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक समह ग विभागीय लाग नहीं होत 

हो राकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष प्रोन्नति समिनि 
भर्ती द्वारा । की नियमित सेवा की है ( ब्योरे उपाबध- 2 

और जिनके पास सीधी भर्ती में दिए गए । ) 
के लिए विहित अर्हता है । 
चयन, आशुलिपि में परीक्षा के 
आधार पर किया जाएगा । 


- 


- - - 


-. . - . - - 


3 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 
होता 


निम्न श्रेणी उपाबंध । 1 साधारण केन्द्रीय 260-6- 290- 
लिपिक के अनुसार सेवा समूह ग ८०रो०- 6- 326- 

( अराजपग्नित, 8- 366-दरो० 
अनुग़चिवीय ) 8- 390- 10 

400 रु० 


18 से 25 वर्ष के बीच । ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
( सरकारी सेवकों के लिए 35 विश्वविद्यालय से मैट्रि 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती कुलेशन या समतुल्य । 

( 2 ) अंग्रेजी में टंकण की गति 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 30 शब्द प्रति मिनट या 
करने के लिए निर्णायक तारीख हिन्दी में 25 शब्द प्रति 
भारत में रहने वाले अभ्य मिन्ट । 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्वमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 

द्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम -निर्दे 
शन भेजने के लिए अनुरोध 
किया जाता है । 
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. 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति ( उमकी 
संरचमा उपाबंध- 2 में 
दी गई है ) 


सीधी भर्ती द्वारा । निम्न श्रेणी लिपिक 

की श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों में से 10 प्रतिशत रिक्तियां 
समूह ष फर्मचारियों द्वारा भरी जाने के लिए 
आरक्षित रखी जाएगी, ओ निम्नलिखित 
शों के अधीन होंगी : --- 
( क ) ( 1 ) 5 प्रतिशत रिमितया विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से भरी जाएंगी जो 
उन कर्मचारियों तक सीमित होंगी जो 
न्यूनतम शैक्षिक अहंताओं को , अर्थात् 

मैट्रिक या समतुल्य पूरा करते हैं । 
( 2 ) 5 में से प्रतिशत रिक्तिया ऐसे समूह ष 

कर्मचारियों में से जो न्यूनतम अहंताओं . 
को पूरा करते है, अनुपयुक्त व्यक्तियों 
को अपजित करके , ज्येष्ठता के आधार 

पर भरी जा सकेंगी । 
( ख ) समूह च में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

आवश्यक है । 
( ग ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों की अधिकतम संख्या निम्न 
घेणी लिपिक के कार में किसी वर्ष 
में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होंगी, न भरी गई रिक्तियां 

अमनीत नहीं की जाएंगी । 
( प ) विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम 

आयु 45 वर्षे ( अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष ) 
होगी । 


45 


MA 


लागू नहीं होता 


7. साधारण 

भंडारी 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


उपाबन्ध 1 के साधारण केन्द्रीय 425- 15- 5 30- लागू नहीं 
के अनुसार सेवा समूह ग दरो०- 15-560- होता 

( राजपनित , अनु . 20- 600 २० 
सचिवीय ) 


- . . - - - - 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
मान्तरण 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 5 समिति (जिसकी संरचना होता 
वर्षनिरन्तर सेवा को है ( जो स्थायी उपाबन्ध 2 में की गई है ) 
सरकारी सेवा की गई है )/ सेवक है 

और जो अपेक्षित प्रतिभूति देने पौर/ या 
विहित पन्धपन निष्पादित करने के 
लिए तैयार हैं ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


3 


8. गाडीवान 


उपायंघ के 1 साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- लाग नहीं 
के अनुसार सेवा समूह घ दरो० - 3- 232 रु० होता 

( भराजपत्रित ) 


लागू नहीं 
होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 

आवश्यक महताः 

कुछ नहीं 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित करने बांछनीय : प्राइमरी 
के लिएनिर्णायक तारीख भारत में स्तर उसीर्ण 
रहने वाले पयपियों से ( उनसे भिन्न 
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ओ मन्वमान और निकोबार द्वीप 
तथा लाठीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 

की वशा में प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम -निर्देशन भेजने 
के लिए अनुरोध किया जाता है । 


10 


11 


7 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीवारा 


13 

14 
समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 

समिति (जिसकी संरचना होता 
उपाबन्ध- 2 में वी गई है ) 


67 


9. पानीवाला 


लागू नहीं होता 


उपायंघ 1 
के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-40रो०- 3- लागू नहीं होता 
समूह ष (मराज- 232 २० 
पत्रित ) 


18 और 25 वर्ष के नीम 
टिप्पणी:- पायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो पन्धमान 
और निकोबार द्वीप तथा लमटीप 
में रहते हैं ) आपेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


10. परिवहन लिपिक 


11. सरी कागज लिपिक 


उपामंध के 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-८० रो० - 5- अषयन 
समूह प ( पराज - 270 २० 
पत्रित ) 


12 अग्रेषण लिपिक 


- - - - --- - 


- 


- - ... -- 


- 


- 


- --- - 


13 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


वांछनीय : प्राइमरी स्तर 
उत्तीर्ण 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति 
समिति (जिसकी संरचना उपा 
बंध - 2 में दी गई है ) । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति : ऐसे वफ्तरी जिन्होंने 
प्रोन्नति द्वारा उस श्रेणी में नियमित 

प्राधार पर 5 वर्ष सेवा की 


समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति (जिसकी संरचना 
उप बन्ध- 2 में दी गई है ) 


3 


- - 


- 


13. कम्पार उपा - साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६०रो० - लागू नहीं होता 
मेषजश बंध 1 के समूह ग (मराज- 12-500-८० रो० -15 

मनुसार पत्रित अननुसचिवीय ) 560 रु० 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिग्न जो अन्वमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षाद्वीप में रहते हैं ) 
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- 


- 


%33 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


7 


- . . - 


- 


- . . . . . . 


पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीग्न होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की यशा 

में , आयु सीमा अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम-निर्देशन भेजने के 
लिए अनुरोध किया जाता है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


(1) महिला विकास 


- 


- 


r - - 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति ( जिसकी संरचना उपा 
बंध - 2 में दी गई है ) 


(ii ) मेषजी अधिनियम 
1948 की धारा 31 ( क ) के 
अधीन रजिस्ट्रीकृत मेषजश । 


- -. . 


- 


-- 


- - - 


- 


23 
- - 

. - . - - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


14. नर्म 


लागू नहीं होता 


उपाबंध साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 560-६० रो- लागू नहीं होता 
1 के समूह ग ( अराज- 20 - 640 रु० 
अनुसार पत्रित, अननुसचिधीय ) 


___ 18 और 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
माओवन प्राप्त करने के लिए नियम की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की 
वशा में , मायु सीमा अवधारित करने की 
मिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से माम -निर्देशन 
भेजने के लिए अनुरोध किया जाता है । 


- -- 
9 


- - - --- - 

10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 
भर्तीद्वारा 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति (जिसकी संरचना उपा 
बन्ध 2 में दी गई है ) 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य लागू नहीं होता 
( ii ) जिसके पास परिचर्या 
मिडवाइफरी के पाठ्यक्रम में 
क श्रेणी है । 
( iii ) जो किसी राज्य परिचर्या 
रजिस्ट्रीकरण परिषद् के साथ 
रजिस्ट्रीकृप्त है । 


- . .. 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


2 


5 


15. माली 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपायंध 1 
के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220- 
समूह ष ( अराज- वरो० - 3 - 232९० 
पत्रित ) 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
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अन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज . 
गार कार्यालय मे भाम-निर्देशन 
भेजने के लिए अनुरोध किया 
जाता है । 


-- 


-- . 


- - - - 


مدرس 


9 


10 


. 
11 


12 


13 


14 


. - 


- . . . 


बागवानी का ज्ञान 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


100 प्रतिशत सीधी 
मर्ती द्वारा 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति (जिसकी संरचना उपा 
अंध - 2 में दी गई है ) 


वांछनीय : प्राइमरी 

स्तर उत्तीर्ण 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- . 


16. दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपाबंध 1 
के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 
समूह ष ( अराज - 234-६० रो० - 4 
पत्रित ) 

250 रु० 


- - - - - 


. 


. - - - . . . 


- - - 


9 


10 


12 


13 


1A 


- 
11 
100 प्रतिशत सीधी 
प्रोन्नति द्वारा । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


प्रोन्नति : ऐसे चपरासी जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
3 वर्ष सेवा की है । 


समूह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति (जिसकी संरचना उपा 
बंध- 2 में दी गई है ) 


- 


- 


- 


- -. . .. 


17. चपरासी 


उपाबंध 1 के 
अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-बरो० - लाग नहीं होता 
समूह ध ( अराज 3- 232 २० 
पनिस ) 


लागू नहीं 
होना 


18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा भव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की वशा में , 
मायु सीमा अवधारित करने 


341GI/84 - - 10 


1606 


THE GAZETTE OFINDIA : JUNE 30, 1984/ ASADHA 9: 1906 


[ PART II-~-SEC: 3(6)] 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- .. . 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


. . - - - . 


- . - . .. - - 


- 


. 


. . . .. . . - 


- 


की निर्णायक नारीख वह 
अप्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय में 
नाम -निर्देशन भेजने के लिए 
अनुरोध किया जाता है । 


- - - - - - - - . . --. ...... 


- -- - 


- . - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - . . - . .. 


- . . - - . - - - - -- 


- - .. . . . . 


- - - - 


- . . - 


- . 


- .. - ..- 


- .. 


- - 


- 
14 


10 . 


____ 11 


12 


13 


किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय लागू नहीं होता दो वर्ष 
से मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


25 प्रतिशत स्थाना - स्थानान्तरण ऐसे फगश) समूह घ , विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 

न्तरण द्वारा 75 प्रति - सफाईबाला चौकीदार, समिति (जिसकी संरचना होता 
५ शत सीधी भर्ती वारा जिन्होंने फराश / सफाई उपाबंध- 2 में दी गई है ) । 

वाला चौकीदार की 
श्रेणी में कुल मिलाकर 
5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिसके 
पास प्रारम्भिक शिक्षा 
है और हिन्दी या 
अंग्रेजी या प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने की योग्यता 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- 


- . - 


- - - . . 


- --. . _ _ _ 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता . 


18. सफाई जमावार उपाबंध 1 के 

अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 -234 अचयन 
समूह घ ( अराज - ६०रो०- 4- 250 10 
पत्रित ) 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता. 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नप्ति प्रोन्नति : ऐसा सफाई- समूह ए विभागीय प्रोन्नति लागू महीं 
द्वारा 

वाला ( झाडूकश), समिति (जिसकी संरचना होता 
जिसने उस श्रेणी में उपाबंध - 2 में दी गई है ) । 
3 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
- - - - -- - - -- . . - . . - -- - .-- -.. -. - - -... 


- 


- 


- - - 


-. .. -. - . 


- - . - - - . . 


- 


- - 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


2 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


19. अली 


लागू नहीं 


उपायंध 1 के 
अनुसार 


( परिचर्या) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० रो०- लागू नहीं होता 
समूह घ ( अराज- 3-232 २० 
पत्रित ) 


होता 


- - - 
18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा- . 
यक सारीख , भारत में रहने 
षाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


आयु मीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख यह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नामनिर्देशन मेजने के 
लिए अनुरोध किया जाता 


- - - - - 


- .. 


10 


12 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


-- -- - - - - - - - - 
यांछनीय अहंता : 
प्राइमरी उत्तीर्ण किमी अस्पताल लागू नहीं होना यो वर्ष 

औषधालय में समरूप हैसियत 
में कार्य करने का एक वर्ष 
का अनुभव वांछनीय 


100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 
भर्ती द्वाग 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
समिति (जिसकी संरचना होता 
उपामंध 2 में दी गई है ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. -.- . . 


20 . दरबान 


उपाबंध 1 के 
अनुसार 


लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 106- 3- 220-वरो० - लागू नहीं होता 
समूह घ ( अराज - 3- 232 रु० 
पत्रित ) 


7 
18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा रोकनी है ) । 
टिप्पण : - आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्धमान 
भौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षादीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख बह 
अतिम तारीख होगी जिस 
पर तफ रोजगार कार्यालय 
से नामनिर्देशन भेजने के 
लिए अनुरोध किया माता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


8 


9 


10 


11 


12 


- ----- 


, लागू नहीं होता दो वर्ष 


. सीधी भर्ती द्वारा 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


. 13 

14 

-- - - 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति सागू नहीं 
समिति (जिसकी मरचना होता 
उपाबंध में वी गई है ) 
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- 


. 


1 
21. फसश 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


उपामंध 1 के 
अनुसार 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो • लागू नहीं होता 
समूह घ (मराज - 3- 232 क . 
पत्रित ) 


लागू नहीं 
होता 


13 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुषित की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम निर्देशन भेजने के लिए 
अनुरोध किया जाता है । 


8 


11 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


नहीं 


समूह घ विभागीय प्रोप्ति साग 
समिति (जिसकी संरचना होता 
उपाबंध 2 में दी गई है ) 


1 


- . . - - - 
- - - -- - - - - - - - - 
31 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-दरो - 
समूह घ ( अराज - 3- 232 रु . 
पत्रित ) 


22. भौकीदार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


उपाधंध 1 के 
मनुसार 


होता 


7 
18 और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी सेवकों के लिए 
40 वर्ष तक शिथिल की । 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्राय सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उससे भिन्न जो अन्यमान 
और निकोयार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए. नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में , 
प्रायु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नामनिर्देशन भेजने के लिए 
अनुरोध किया जाता है । 


- - - - - - - - 


- 


- -. . - - - - - - 


. 


. 


. 


. 


9 


10 


11 


13 


-.-. -: -- - - - 
भावश्यक : 
कुछ नहीं 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


तीधी भी द्वारा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं है 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 

114 
समूह विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
समिति ( जिसकी संरचना 
उपाबंध 2 में दी गई है ) 


बोधनीयः . . 
पहले की सेना / पुलिस सेवा 
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23. गाई 


उपाबंध 1 के 
अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3 - 212- 1- 232 लागे नहीं होता 
समूह ब ( अगज - रो० - 1- 240 रु. ) 
पत्रित ) 


लागू नहीं 
होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 

( भूतपूर्व सैनिकों/ भूमपूर्व 
पुलिमजनो के लिए 45 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले प्रश्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अम्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं. ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई तारीख 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को दशा में , प्राय 
भीमा प्रस्तारित करने की 
निर्णायक नारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
निर्देशन भेजने के लिए 
अनुरोध किया जाता है । 


- - 


--- - - - - - --- ------ 


- - - -- -...- - 


. 


- 


. 


- - - - 


- 


___ 13 


11 


12 
100 प्रतिशत सीधी लागू नहीं होता 
भर्ती वारा 


प्राइमरी स्कूल उसीर्ण ( भूत- लागू नहीं होता दो वर्ष 
पूर्व सैनिकों को अधिमानता 
वी जाएगी । 

... .. .. . .... -- . 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं , 
ममिति ( जिसकी संरचना होता 
उपायंध 2 में दी गई है ). 

. . . . . . . - - - - - - . - -- - - . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


5 


7 


24. सफाईवाला 

( माडूकश ) 


उपाबंध I फे 
अनुसार 


साधारण केन्द्रीय मेया 196 . 3- 220दरो० लागू नहीं होता 
समूह घ ( अराज- 3- 232 रु० 
पतित ) 


लागू नहीं 
होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पणी :-- - आयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं . ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम तारीख 

होगी । . 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियविस की दगा में , 
आयु सीमा प्रयधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नामनिर्देशन भेजने के लिए 
अनुरोध किया जाता है । 


- - - - - 


- 


9 


11 


17 


लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


100 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा 


13 

14 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
समिति (जिसकी सरचना होना 
उपबंध 2 में वी गई है ) 
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25. भिस्ती 


उपाबंध 1 के अनु - माधारण केन्द्रीय 
मार 

सेवा समूह ष 
( अराजपत्रित ) 


196-3- लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
220-६० रो० 3 
232 १० 


18 और 25 वर्ष के बीच ( मरकारी 
• सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिपिल की जा मकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने 

को लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से (उनमे भिन्न 
जो असमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति की दशा में , आयु 
मीमा अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय मे नामनिर्व 
पान भेजने के लिए अनुरोध किया 
जाता है । 


8 


. 


9 


10 


11 


12 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


बांछनीय : 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


समूह ‘ घ विभागीय प्रोन्नति 
समिति (जिसकी संरचना 
उपाबंध 2 में दी गई है ) 


.. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


26. वार्ड बाय उपाबंध 1 के अनु - साधारण केन्द्रीय 
सार 

सेवा समूह घ 
( अराजपत्रित ) 


196-3- 220 
दरो० 3- 232 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
टिप्पण : आयु सीम अवधारित करने . 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में , आयु सीमा अव 
धारित करने की निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नामनिर्देशन 
भेजने के लिए अनुरोध किया जाता 


10 


11 


.. . . . 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा 


किसी औषधालय/ अस्पताल 
में समरूप हैसियत मे कार्य 
करने का अनुभव । 
वांछनीय 
प्राइमरी स्तर उती 


, 13 
समूह च विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति (जिसकी संरचना 
उपामंध 2 में दी गई है ) 
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196-3-220- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
दरो0- 3- 2 3 2 २० 


27. रद्दी कागज उपाबंध 1 साधारण 
. सार्टर के अनुमार । सेवा समूह 

ध ( अगज 
पत्रित ) 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
टिप्पणी : आयु मीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु, सीमा अव 
धारित करने की निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय मे नामनिर्देशन 
भेजने के लिए अनुरोध किया जाता 


- 


- - - - - - - 


...- - - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


A 


10 


11 


12 


13 


मिडल स्कूल उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रनिगन मीधी 
भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


समल घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति ( जिसकी संरचना 
उपाबंध 2 में वी गई है ) 


--- - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


2 


5 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


28 . संग्रहण 

सिरकार 


उपाबंध 1 
के अनुसार 


लागू नहीं होता 


साधारण 210- 4- 250 - अचयन 
केन्द्रीय सेवा द०रो05- 270 रु० 
ममूह घ 
( अराजपत्रित ) 


-- ---- - - . - - - .-- 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- - -- 


- - - - 


- 


. . .- - - - 


. .. 


- 


- . - - . - 


- 


- 
10 


- 


- - . 


-- - -- 


- 
11 


- 


12 


- - - - 
13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत 
प्रोप्नति द्वारा 


14 
प्रोन्नति ऐसे वफ्तरी और स्टाम्प समूह ध विभागीय प्रोमति लागू नही होता 

गणक जिन्होंने उस श्रेणी समिति (जिमकी संरचना 
में नियमित आधार पर 3 उपामंध 2 में दी गई है ) 
वर्ष सेवा की है और जितके 
पास मिडल स्कूल प्रमाणपत्र 


- 


- 


12 


20. स्टेन्मिल मैन 


अचयन 


उपा मंध । 
के अनुमार 


माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4-250-40रो० 
समूह घ ( अगजपत्ति ) 5-270 50 


___ लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच । 

टिप्पण :-- - आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीन , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और निकोबार 

वीप सथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - -- - -- 


- -- -- 


1606 


THE GAZETTE OFINDIA : JUNE 30, 1984/ ASADHA 9, 1906 


[ PART IF - SEC . 3(6)]] 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में , आयु सीमा 

अषधारित करने की निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिमे तक रोजगार कार्यालय मे 
मामनिर्देशन भेजने के लिए अनुरोध 
किया जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


किसी मान्यता प्राप्त विद्या- लागू नहीं होता दो वर्ष 
लय से मिडल स्कूल उसीणं 


100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न हो ऐसे दफ्तरी या स्टाम्प गणक 
सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में 
भर्तीद्वारा नियमित आधार पर 3 

वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास मिडिल स्कूल 
उतीर्ण प्रमाणपन्न है । 


समूह घ विभागीय पोन्नति लागू नहीं 

समिति (जिसको संर होता 
चना उपाबंध 2 में दी 
गई है ) । 


- 


- - 


- - - 


। . . 


. - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - .. 


. 


- - - 


-- - - - - - 


1 


30. स्राम्प गणक 


उपाबंध 1 
के अनुमार 


लागू नहीं होता 


56 
माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-4- 234- . अचयन लागू नहीं होता 
समूह घ ( अगजपत्रित ) ६०रो - 4- 250 रु० 
. - - - - 

10 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


9 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


600 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
द्वारा 

ऐसे चपरासी और अली समिति (जिसकी संरचना 
जिन्होंने उस श्रेणी में उपायंध 2 में दी गई है 

नियमित आधार पर 3 
वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास मिडल स्कूल 
उत्तीर्ण प्रमाणपत्र है । 


- - - - 


- . . 


- - 


. 


.. 


- - 


- - - 


- - 


- 


31 . प्रेषक 


साबू नह होता सामू हीहोता 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


नानी जोगा . गाजर होता कामा 


उपाध1 माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206• 4 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
के अनुसार, समूह घ ( अराजपत्रित ) 23 4-40रो० 4 

2500 
- -- - - - - - - - . - . 

- --- - - - - 
11 13 

14 
लाग नहीं होता दो वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : - 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
द्वारा । 

ऐसे चपरासी जिन्होंने उस समिति (जिसकी संरचना 

श्रेणी में नियमित आधार उपाध 2 में दी गई है ) 
पर 3 वर्षे सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


प्रोस्पति गुरनाम: 


- - 


- 


- . . 


32. फायर मैम 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के मीच । 


उपाबंध 1 
के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-4 - 234- लागू नहीं होता 
समुह ष वरो०- 4- 250 रु० 
( अराजपत्रित ) 


- 


- 


- ~ 


- - 


- 


12 


13 


14 


10 11 
यो वर्ष __ 100 प्रतिशत सीधी 

भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


8 , 
आग बुझाने का दो वर्ष लागू नहीं होता 
का अनुभव ( भूतपूर्व 
सेना कामिकों या अग्नि 
शमन दल कार्मिकों को 
अधिमानता दी जाएगी । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति (जिसकी 
संरचना उपायंध 2 में 


दी गई है ) 


. [ भाग IIमण 3 ( i) ] 
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2 


- 


33. ड्राइवर 


उपाबंध 1 
के अनुसार 


8 - 3500 


साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 8- 326-८० रो०. साग महीं होता लागू नहीं होता 18 और 30 वर्ष के बीच । 
समूह प 

टिप्पण : - प्रायु सीमा मधारित करने 

के लिएनिर्णायक सारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम 
जो मवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 

की दशा में भायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वाह अतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से मामनिर्देशन 
भेजने के लिए अनुरोध किया 

जाता है । 
- - - - -- - - - - - - 

-- --- - - - - - - - - - 


___ 
8 


9 


10 


11 


. 12 


13 


14 


वो वर्ष 


बावश्यक मम्पर्षी के पास लाग नहीं होता 
अपेक्षित भिधिमान्य पालन 
अनुशाप्ति हो भौर मोटर 
इंजन को यंत्र क्रिया से 
सुपरिचित हो तथा छोटी 
बरानियों को ठीक कर 
सकता हो । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त 
विद्यालय से मिडल स्कूल . 
उत्तीर्ण । 


स्थानांतरण द्वारा स्थानातरण : 

भमूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने ऐसे समूह प कर्मचारी जिनके समिति (जिसकी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पास अपेक्षित विधिमान्य संरचना ऊपाबंध 

चालन अनुमप्ति है और में हो गई है ) 
जिन्होंने चालन परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली है । 


12 


5 


34. ऐग्रेसोग्राफ 

आपरेटर 


उपाबंध । 
के अनुसार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६०रो 
समूह घ ( अराजपत्रित ) 5- 270 रु० 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


9 


10 


11 


12 . 


13 


14 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष . 100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पारा 

ऐसे वफ्तरी जिन्होंने निय - समिति (जिसकी संरचना 
मित माधार पर 3 वर्षे उपाध 2 में दी गई है ) 
सेवा की है । 


- - - - 


- manan 


35. गणक 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 
समह ध 

दरो० - 4- 250 रु० 


उपाबंध 1 
के अनुसार 


अचयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 


10 


92 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 

13 

13 
100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
द्वारा 

ऐसे चपरासी/ अर्वलो/रही समिति (जिसकी संरचना 
कागज साटर जिन्होंने उस उपाय 2 में वी ई है ) 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो मिल 
स्कूल उत्तीर्ण है । 


341 GI/84 --11 
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||| 


20 


55 


34 


126 


|-|}| 


11 


उपावन्ध -I 
विभिन्न भारत सरकार मुद्रणालयों में विभिन्न प्रवर्गों के पदों की संख्या (मियम देखिए ) 
भारत सरकार मुद्रणालय / . प्रधान प्रधाम प्रधान साधा . उच्च , प्राशु - निम्न - मर्स 

पपतरी माली अप - गाड़ी - पानी 
पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय / लिपिक लिपिक संगणक रण श्रणी लिपिक श्रणी 

कम्पाउंडर 

रासी पान पाला 
शाखा का नाम 

( कनिष्ठ ) भंडारी लिपिक लिपिक 
मिण्टो रोड, नई विल्ली 5 16 126] 4 120 1 2 12 - 
रिंग रोड, नई दिल्ली 4 2 1 

493 95 1 1 10 - 
फरीदाबाद 

14 1 1 35285 125 - - 
फोटोलियो, फरीवाबाद 
शिमला 

1 5 1 1 202 55 1 ? -- - - 
नीलोखरी 

2 1 1 1 20 1 44 1 2 4 1 
मासिक 

28 1 2 383 128 248 
कोरट्टी 

- - 1 1 10 1 27 -- 2 1 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली 
रीगढ़ 

- - 1 1 11 1 23 1 1 3 2 
भुवनेश्वर - 1 1 8 1 15 1 1 

2 3 
मैसूर 

1 1 7 1 14 1 23 13 
अलीगढ़ 

1136 2 61 
कोयम्बतूर . . . 1 2 1 1 23 2 63 2 . . . . . . .1 .. 
गंगतोक 

__ - - - - 1 4 - - 12 - 1 - 1 
बम्बई 
पेलिंगटन . 
संत्रागाछी ( फार्म यूमिट ) 18 1 1 37179 14 
संवागाछी ( प्रकाशन एकक ) 

6 1 1 48 2 120 - 3 
टैम्पल स्ट्रीट, कलकत्ता 1 4 1 1 134 1 56 1 1 
फार्म स्टोर, फलकत्ता 4 14 -- - - 70 1 188 - - -- 73 - 
सहायक निदेशक ( बाम 
मुद्रण ) कलकत्ता 3 4 -- -- 21 1 26 - -- -- 7 
मोग 

33 78 15 2154432 1225 14 29 160 10 * 


1. 


1 


63 


79 


Trwall 


48 


120 


- 


16 


40 


292 


- 


- - 


-- 


___ - - . 


- 


रद्दी कागज वार्ड बाय 
लिपिक 


रद्दी कागज 
साटर 


.. - - 


. - 


. 


- . . - . 


।।।।|| 


। 
। 
। 
। 
। 
। 


- 


1 


1 


। 


विभिन्न भारत सरकार मुद्रणालयों में विभिन्न प्रवर्गों के पदों की संख्या 
भारत सरकार मुद्रणालय /पाट्य पुस्तक मुद्रणालय / शाखा का माम 

परिवहन 

लिपिक 
मिन्टो रोड , नई दिल्ली 
रिंग रोड, नई दिल्ली 
फरीदाबाद 
फोटोलियो , फरीदाबाद 
शिमला 
नीलोपड़ी 
मासिक 
कोरट्टी 
राष्ट्रपति भवन , मई दिल्ली 
चण्डीगढ़ 
मुवनेश्वर 
मैसूर 
पलीगढ़ 
कोयम्बतूर 
गंगतोक 
बम्बई 
वैलिंगटन 
संत्रागाछी ( फार्म एकक ) 
संत्रागाछी ( प्रकाशन एफफ ) " 
टैम्पल स्ट्रीट , कलकत्ता 
फाम स्टोर, कलकत्ता 
सहायक निदेशक (वाप 
मुद्रण ) कलकत्ता 


||!-}|}} 


। 
। 
। 
। 
। 
। 
। 
। 
। 
। 
। 
। 


। 


। 


। 


। 


}} 


योग 


11 


im II -Ma(i) 1 
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% 


- 


- 


पी के माम : पर्वो फी संख्या 


- 


भारत सरकार मुद्रणालय /पाट्य . 
पुस्तक मुद्रणालय / शाखा का नाम 


संग्रहण स्टे - स्टाम्प प्रेषक फायर ड्राइ - एड्रेसो- गणक अग्र - घर - चौकी- मिस्त्री सफाई अर्दली फराश गा सफाई 
सिरकार सिल गणक मंन वर ग्राफ षण बान दार 

जमा 

वाला 
आप लिपिक 

चार 


रेटर 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
- - 
- - 


13 2 1 133 20 

18 - - 1 1 3 --- 15 
10 --- 1 1 4 - - 14 

3 - - - - - - 2 - 4 
82 1 1 2 - 


!।।। 


- 


- 


- 


मिन्टो रोड, नई दिल्ली 
रिंग रोड, नई दिल्ली 
फरीदाबाद 
फोटोलियो, फरीदाबाद 
शिमला 
नीलोखड़ी 
नासिक 
कोरट्टी 
राष्ट्रपति , भवन , न० वि० 
चंडीगढ़ 
भुवनेश्वर 
मैसूर 
अलीगढ़ 
कोयम्बतूर 
गंगतोक 
धम्बई 
वेलिंगटन 
संत्रागाछी ( फार्म यूनिट ) 
सन्त्रागाछी ( प्रकाशन यूनिट ) 
टेम्पल स्ट्रीट, फलकत्सा 
फार्म स्टोर, कलकत्ता 
सहायक निदेशक , ( व०म०) कलकत्ता 


।।। 


।। 


। 


- 


- 


।।। 


- 


1 


1 


योग - 


1 


2 


1 1 


1 


1 


10 158 1178 10 1050 


3 217 


उपाबंध 2 

( नियम 4 वेखिए ) 
भारत सरकार मुद्रणालयों / शाखामों में समूह ग पौर म विभागीय 
प्रोन्नति समिति की संरचना : -- 
___ I. भारत सरकारं मुद्रणालय ( प्रशासन यूनिट ) और भारत सरकार 
मुद्रणालय ( फार्मस यूनिट ) , संतरागाछी : - - 

1. महा प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
- ( प्रकाशन मूनिट ) संतरागाछी - - मध्यक्ष 
2. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय ( फामर्स यूनिट ) , संतरागाछी 

- - सवस्य .. 
3. सहायक नियंत्रक , भारत सरकार लेखन सामग्रो पार्यालय, फलकसा 

- सरस्य । 
4 . पाणिज्यिक , आसूचना और साख्यिकी सहायक निदेशक , कलफसा 

-- सरस्य ( बाहर से ) 
5 . सहायक प्रबंधक ( प्र० ) , भारत सरकार 

मुद्रणालय , प्रकाशम यूनिट, संतरागाछी – सदस्य 
II. भारत सरकार मुद्रणालय , टैम्पस स्ट्रीट , कलकत्ता : - - 
1. प्रबंधक --- प्राध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), मारत सरकार 
. मुद्रणालय , कलकत्ता ---सवस्य । 
3. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ), भारत सरकार 
मुद्रणालय , कलकत्ता - सदस्य 


4 कार्यपालन इंजीनियर, केम्स य लोक 

निर्माण विणाग , कलकत्सा - सदस्य 
III. भारत सरकार मुद्रणालय , फोयम्बटूर :-- - 
1. प्रबंधक , भारत सरकार · मुद्राणालय , 

कोयम्बटूर - - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 

कोयम्बदर - - सवस्य 
3. सहायक प्रबंधक (प्तकमीको ) भारत सरकार मुद्रणालय , 

कोयम्बटूर - - सदस्य 
4. प्राय कर अधिकारी , कोयम्बटूर - सदस्य 
IV. भारत सरकार मुद्रणालय , फोरट्टी: - . 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , कोरट्टी- - मध्यम 
2. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन.) , भारत सरकार मुद्रणालय , कोरट्टी 

- - सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ) भारत सरकार मुद्रणालय, कोरट्टी--- 

सदस्य 
4. ज्येष्ठ मधीक्षफ, गफ घर एर्नाकुलम प्रभाग , कोचीन - - सवस्य 
V. भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला : --- . 
1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला -- प्रध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणामय , शिमला 
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2 . सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 
नीलोखेड़ी 

-- - सदस्य 
3 सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणालय , 
नीलोखेड़ी 

- - सदस्य 
4. उप -प्राचार्य, एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र, 
नीलोखेगी 

-~ -सदस्य ( बाहर से ) 


3. सहायक प्रबंधक (प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय शिमला - - 

सदस्य 
4. उपनिदेशक , श्रम ब्यूरो , शिमला - - मपस्य ( बाहर से ) 
VI . भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , चण्डीगढ़ः --- 

. 1. प्रबंधक , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , चण्डीगढ़ -- अध्यक्ष 
__ 2. उप प्रबंधक, भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय, चण्डीगढ़ 

- - सदस्य 
3. नियंत्रक , मुद्रण मौर लेखा मामग्री, मण्डीगढ़ , संघ राज्य क्षन्न - - 

सदस्य 
4. सहायक प्रबंधक , ( प्रशासन ), भारत सरकार, पाठ्य पुस्तक 

मुद्रणालय , चण्डीगढ - - सदस्य सचिव 
VII. भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , मुवनेश्वर : - -- 
1. प्रबंधक , ( फोटोलियो ) , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , 

मुक्नेश्वर - - अध्यक्ष 
2. उप प्रबंधक , ( फोटोलियो ) , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 

मुदणालय , भुवनेश्वर -- सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक, (प्रशासन ), भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 

मुद्रणालय , मुघनेश्वर- - सपस्प 
4. डाक सेवा सहायक निदेशक , भुवनेश्वर----सवस्य 
VIII . भारत सरकार मुद्रणालय, मलीगढ़ : --- 

1. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ - -- प्रध्यक्ष 
2. सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , प्रलीगढ़ 

-- - सदस्य 
3. सहायक प्रबंधक , ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ 

- - सदस्य 
4. माय -कर अधिकारी , अलीगढ़ ----सदस्य ( बाहर से ) 


XII . भारत सरकार मुद्रणालय, फरीदाबाद : 
1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 

-- - अध्यक्ष 
2 . सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) ( ज्येष्ठतम ) , 

भारत सरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 

- - -सवस्त्र 
3. सहायक प्रबन्धक ( प्रकाशन,) भारत सरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 

- सदस्य 
4. सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ), भारत सरकार मुद्रणालय , 

फरीवाबाव 
5. प्रशासन निदेशक , विपणन और निरीक्षण, निवेशालय , 
फरीदाबाद 

- - सदस्य ( बाहर से ) 


- -- अपक्ष 


- - सदस्य 


सवस्म 


IX. भारत सरकार मुद्रणालय, नासिक : 
1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
मासिक 

- अध्यक्ष 
2. कर्मशाला प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
मासिक 

- - सदस्य 
3. भाय -कर मधिकारी, 
नासिक 

---- सदस्य ( बाहर से 
4. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) , भारत सरकार मुद्रणालय , 
नासिक 

...- सदस्य 
x. भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड , नई दिल्लीः 

1. प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
- रिंग रोग , नई दिल्ली 

- - अध्यन 
. 2. ज्येष्ठतम सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) , 

भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोग , 
नई दिल्ली 

- - सरस्थ 
3. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 
रिंग रोड, नई दिल्ली : 

-- सदस्य 
4. मार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ), 
विद्युत प्रभाग संख्या 4, केद्रीय लोक निर्माण विभाव 
नई दिल्ली 

-- सवस्य (बाहर से ) 
XI , भारत सरकार मुद्रणालय, नीलोखेडी : 
1. प्रबन्धक, भारत परकार मुद्रणालय , 
भीलोखेड़ी 

-- - अध्यक्ष 


XIII. भारत सरकार मुद्रणालय, मिन्दो रोड, नई दिल्ली : 
1. महा प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

मिन्टो रोड, नई दिल्ली 
2. कर्मशाला प्रबन्धक , मुख्य मुद्रणालय , भारत सरकार मुद्रणालय 
मिन्टो रोड, नई दिल्ली 

- सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक, ( तकनीकी ), (ज्येष्ठाम ) , 

भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो रोग, 

नई दिल्ली 
4. सहायक प्रबन्धक (प्रशासन ) ( स्थापना ), 

भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो रोड. 

नई दिल्ली 
5. कार्यपासक इंजीनियर (विद्युत ), 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , 

दिल्ली विद्युत सकिल सं० 4 - - सदस्प ( बाहर से ) 
6. संकलन अधिकारी, रक्षा मंत्रालय ---- सदस्य ( बाहर से ) 
XIV . भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , मैसूर 

1. प्रबन्धक, भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , 
____ मैसूर 

- -- अध्यक्ष 
2. उप प्रवग्यफ , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , 
मैसूर 

- - सदस्य 
3. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 
मुद्रणालय , मैसूर 

- - सदस्य 
4. प्रबन्धक , केन्द्रीय भारतीय भाषा मुद्रणालय , 

संस्पान , मैसूर, शिक्षा मंत्रालय , 
भारत सरकार 

-~ - सरस्य ( बाहर से ) 
XV. भारत सरकार फोटोलियो मुद्रणालय, फरीदाबाद 
1. प्रबन्धक , भारत सरकार फोटोलियो,. मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 

-- - अध्यक्ष 
2: उप प्रबन्धक , भारत सरकार फोटोलियो, मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 

- सदस्य 
3. सहायक प्रबन्ध क, ( प्रशासन ), भारत सरकार फोटोलियो 
मुद्रणालय, फरीदाबाद 

- - सदस्य 


( भाग H -- मण्ड ( i) 
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सदस्य 


4. सहायक प्रबंधक, ( तकनीकी ) , 

भारत सरकार, फोटोलियो मुद्रणालय , 
फरीदाबाद 

- - सदस्य 
XVI : भारस मरकार पेटेन्ट छपाई मुद्रणाल्य, मुम्बई : 
1. बम्बक, भारत सरकार मुद्रणालय , 
नासिक 

- - अध्यक्ष 
2. पेटेंट और डिजाइन उप नियंत्रक, 
___ पेटेंट कार्यालय, शाबा, मुम्बई 

-- -- सदस्य 
3. पेटेंट परीक्षक , डिजाइन और व्यापार विह्य , 

मुम्बई 
4. उप प्रमबक , भारत सरकार पेटेंट छपाई , 
मुद्रणालय, मुम्बई 

- - सदस्य 
XVII . भारत सरकार मुद्रणालम, स्टाफ कालेज वेलिंगटन : 
1. उप प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय, स्टाफ कालेज, ! 
वेलिंगटन 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 
कोयम्बटूर 

-- - सदस्य 
3. उप मंडल अधिकारी, टेलीफोन 
सीकर 

~ सवस्य ( माहर से ) 
XVIII . भारत सरकार मुद्रणालय , गंगटोक : 
1. महा प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 

के०एस०आर० यूनिट , संतरागाछी . -- - अध्यक्ष 
2 . भार साधक अधिकारी, भारत सरकार मुद्रणालय , 
___ गंगटोक 

- -- सदस्प 
3. सहायक प्रबन्धक (प्रशामन ), ! 

भारत सरकार मुद्रणालय , के०एस०आर० यूनिट , 
संतरागाछी 

- - सदस्प 
4. सहायक नियंत्रक ( लेखन सामग्री ), 

भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय , 
[ कलकत्ता 

- - सदस्थ 
XIX , भारत सरकार मुद्रणालय, राष्ट्रपति भवन, नई दिल्ली : 
1. महा प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , 
मिन्टो रोड, नई दिल्ली 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रबन्धक , ( प्रशासन ) , 

भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो रोड , 
नई दिल्ली 


2 . सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ), भारत सरकार फामू से स्टोर, 
कलफत्ता 

-- -सवस्प 
3. आय-कर अधिकारी , कलकत्ता 

- - सदस्य 
4. सहायक नियंत्रक ( लेखन सामग्री ) , भारत सरकार 

लेखन सामग्री कार्यालय , कलकत्ता - - सदस्य 
XXI. कार्यालय, सहायक निदेशक ( भुव्रण) , बाह्य मुद्रण शाखा, कलकत्ता : 
1. प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय , टैम्पल स्ट्रोट , 
फलकत्ता 

- - अध्यक्ष 
2 . सहायक निदेशक ( मुद्रण ), बाह्य मुद्रण शाखा, 
कलकसा 

- -- सवस्य 
3. सहायक प्रबन्ध ( प्रशासन ), भारत सरकार मुद्रणालय , 
टेम्पल स्ट्रीट, कलकता 

- - सदस्य 
4. सहायक नियंत्रक ( लेखन सामग्री ) भारत सरकार 
लेखन सामग्री, कार्यालय , कलाना 

- - सदस्य 
उपाषन्ध - - 3 

( नियम 9 देखिए ) 
मुद्रण निदेशालय में विभिन्न वर्ग 3 और 4 ( प्रमोद्योगिक पदों ) के 
प्रतिनिर्देश से विभिन्न भर्ती नियम के म्योरे, ओ भारत सरकार मुद्रणालय 
पौर शाखा ( समूह ग और घ प्रायोगिक पद ) भर्ती नियम , 1983 के 
नियम 9 के अनुसार निरसित किए जा रहे हैं । 

1. सा०का०नि० सं० 119- भारत सरकार मुद्रणालय , नासिक ( वर्ग 3 
___ मौर 4-अनौद्योगिक पव ), भर्ती नियम , 1974 , 
2. सा०का०नि० सं० 1249-भारत सरकार मुद्रणालय, राष्ट्रपति भवन , 

नई दल्ली ( वर्ग 3 और 4 पनौंधोगिक पद ) भी नियम 

1874, 
3. मा०का०नि० से० 1338-भारत सरकार मुद्रणालय ( के०एस०पार० 

यूनिट ), ( वर्ग 3 और 4 मनोयोगिक पव ) भर्ती नियम , 1974 
4. सा०का०नि० सं० 1339 - भारत सरकार मुद्रणालय , कोरट्टी ( वर्ग 
____ 3 और 4- मनौद्योगिक ) भर्ती नियम , 1974 
5. सा०मा०नि० सं० 1340 - भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला 

( वर्ग 3 और 4 मनोयोगिक पव ) भर्ती नियम , 1974 
. G. सा०का०नि० सं० 1354 - भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड, . 

नई दिल्ली , ( वर्ग 3 और 4 मनौद्योगिक पव ) भर्ती नियम , 

1974 
7. साका०नि० सं० 1407 - भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद 

( वर्ग 3 और 4 - प्रमायोगिक पर ) मत नियम , 1974 . . .. . 
8. मा०का०नि० मे० 1412- भारत सरकार मुद्रणालय , नीलोखेड़ी 

( वर्ग 3 और 4 - मनोयोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 
9. सा०का०नि० सं० 1413 - भारत सरकार मुद्रणालय अलीगढ़ ( वर्ग 

3 और 4-मनौयोगिक पव ) भर्ती नियम , 1974 
10. सा०मा०नि० सं० 1414 - भारत सरकार (बालमुद्रण शाखा ) कलकत्ता 

( वर्ग 3 और 4 पनोयोगिक पव ) भर्ती नियम , 1974 
11. सा . का०नि० सं० 1415- भारत सरकार फामसं स्टोर , कलकत्ता 

( वर्ग 3 और 4 - मनोयोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 
12. सा० का०नि० सं० 1416 - मारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो रोड , 

नई दिल्ली: ( वर्ग 3 और 4- प्रनीयोगिक पद ) भर्ती नियम 

1974 
13. सा०का०नि० सं० 1418 - भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बत्तूर 

( वर्ग 3 और 4 - मनायोगिक पव ) भर्ती नियम , 1974 


3. कर्मशाला प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय, 
मिन्टो रोग, नई दिल्ली 

- सदस्य 
4. एस०एस०ओ० ( जे०सी०बी० ), रक्षा मंत्रालयाने 
नई दिल्ली 

- - सदस्य 
5. कार्यपालक इंजीनियर, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , 
नई दिल्ली 

- - सवस्य 
6. भारसाधक अधिकारी, भारत सरकार मुद्रणालय , 

राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली । 
- सवस्य 


XX, भारत सरकार फार्स स्टोर, फलफत्ता : -- 
1. प्रवन्धक , भारत मरफार फामसं स्टोर , 

कलकत्ता 


[ सं० ए- 12018/ 1/ 81-प्रिंटिंग 

प्राण नाप, रेस्क प्रधिकारी 


-- - अध्यक्षा 


1612 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 30, 1984 /AŞADHA 9, 1906 


[ PART IL - Sec . 30 ) 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 7th June, 1984 


G . S .R , 674 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D , non - industrial 
posts in Government of India Presses , Simla , Nilokheri, 
Minto Road (New Delhi) , Faridabad , Aligarh , Nasik , Coimba 
tore , Koratty , Staff College , (Wellington ) , Ring Road (New 
Delhi), Rashtrapati Bhavan (New Delhi) , Temple Street 
(Calcutta ) , Publication and Forms Units ( Santragachi) , 
Howrah ) , Gangtok, Photolitho Press (Faridabad ) , Patent 
Printing Press (Bombay ) , Government of India Text Book 
Presses (Chandigarh , Bhubaneswar and Mysore ) , Govern 
ment of Indla Forms Store ( Calcutta ) and office of Assis 
tant Director outside printing ( Calcutta ) , uuder the Dirccto 
rate of Printing (Ministry of Works and Housing ) , namely : 


press under his control and vice versa in the public interest 
or on the request of such employce on compassionaio grounds 
or for re -teployment of surplus, staff of the press, subject to 
the following conditions , namely : 
( i ) Where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employccs concerned 

shall not be adversely affected. 
( ii ) Where the transfer is made on tho request of the 

employees concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get tho benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purpose of seniority in the unit in 

which he is transferred ; and 
( iii) Where a surplus person is re -deployed, he shall be 

treated as a fresh recruitment for the purposes of 

seniority in the unit in which ho absorbed . 
6 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted i marriage 

with a person have a spouse living; or 
(b ) who, having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Government of India Presses and Branches 
(Group C and D , Non -Industrial Posts ), Recruitment 
Rules, 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the oficial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fed in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that where such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the Operation of this rule . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay , -- The 
No, of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the said Schedule. Each Press will have its own independent 
cadre . The strength of various posts in the respective cadro 
shall be as indicated in Annexure I to these rules , 


7 Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with rospect to any class 
or category of persons. 


4 . Method of recruitment, ago limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment to the said posts, 
age limit, qualifications and other matters connected ihero 
with shall be as specified in columns 5 to 14 of the Sche 
dule aforesaid . The composition of the Group C Derart 
mental Promotion Committee referred to in column 13 of the 
said Schedule to each Press or Branch shall be as indicated 
In Annexure to these rules , 


8 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of person in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time . 
in this regard . 


3. Power to transfor.-- -Where the Director of Printing is 
satisfied for reasons to be recorded in writing , he may by 
order, transfer an employee from one press to any other 


9 . Repeal. All the rules specified in Annexure III to 
these rules are hereby repealed except as respects thing dono 
or omitted to be dono thereunder. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 


Scale of 
pay . 


Educational 
qualifications 
direct rocruits 


and other 
roquired for 


of 


posts 


Whicther Whether Age limit for 
selection benefit of direct recruits 
post or non - added 
selection years of 
posts service 

admissiblo 
under rulo 
30 of the 
Contral 
Civil Ser 
vice (Pension ) 
Rules , 
1972 


5 


6 


Not applicable - Not applicable . 


1 . Head Clork 
(Senior ) 


As at 
Anne 
xure -I 


General Central Rs. 425 -15 . Seloction . Not 
Service Group 300 -EB - 15 

applicablo 
C , (non 560 - 20 - 700 . 
gazetted , 
Ministerial) 


( 979 II -- 


3( i) 1 . 


NOT TT 

T 


T 


39 1984 / TTTT 9, 1906 
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Whether ago and Pericd of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in case of promo 
tocs 


Method of recruitment 
by whether by direct re- 

cruitment or by pr mo- 
tion or by deputation ) 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by * * If a Departmental Pro - Citauinstandu 
promotion /deputation trans- motion Committee exists in which Union 
fer, grades from which pro - what is ita composition Public Service 
motion transfer on deputa . 

Commnisston Is 
tion to be made 

to be consulted 
in making ro 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 
(Commposition given 
in Annexure - I ). 


100 % by promotion fail - Promotion : Head Clerk 
ing which by deputation ( Junior) / Head Computer 

with three years regular 
- service in the grade failing 
which Upper Division 
Clerk , with 8 years con 
tinuous service in tho 

gradc. 
Deputation : Head Clerk of 

other Government Presses, 
failing which Head Clerk 
(Junior ) /Head Computer 
of other Government 
presses with 3 years regu 
las service in the grade 
fajling which Upper Div 
sion Clerk in other Govern 
ment of India Prosses with 

8 years regular service in 
the grade. 


EMUL 


1 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 . Houd Clerk 
(Junior ) 


Not applicable 


As per General Central Rs . 425 -15 - Solection 
Anne - Service Group, 530 -EB - 15 
xure - I C (non 560 -20 -600 

gazetted , 
Ministerial). 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 
failing which by deputa - 


tion . 


Promotion : Upper Division Group C Departmental Not applicable 

Clerk with 5 years con - Promotion Committee 
tinuous service in the grad . (Composition given in 
and Stenographer with 7 Annexure II ). 
years continuous service 
in the grade with one year s 

experience of case work . 
Deputation : 

Head Clerk (Junior) of other 
Government of India Presses 
failing which Upper Divi 
sion Clerks , with 5 
years continuous service in 
the grade . 
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COSMINA 


1 . 


2 . " . 


3 


4 


5 


3 . Head Com 

putor 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


As per Goneral Contral Rs. 425- 15. Selection 
Annc- Service Group 530- EB -15 
xure ſ C , (non 360 - 20 - 600 . 

gazetted , 
Ministorial). 


99 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion fail - 
ing which by deputation 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(Composition given in 
Annexurc IT ) . 


Promotion : Upper Division 

Clerks , with 5 years con - 
tinuous service in the grade 
out of which three years 
service in computipg / cost 
ing section as Upper Div . 
islon Clerks or lower Divi 

sion Clerk , 
Deputation : Head compu 

tor of other Government of 
India Press falling which 
Upper Division Clerk with 
5 years continuous service 
out of which at least 3 years 
servico in computing/ 
costing section as Upper 
Division Clerk op lower 
Division Clerk , 


Ī 


2 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


4 . Upper Division As por General Central Rs. 330 - 10 - Non 
Clerk including Anno , Service, Group 380-EB -12 - selection 
Upper Division xurc -I C (non 500 - EB -15 - . 
Clork bandling 

gazetted , 560 . 
cash 

Ministrial). 


12 


11 


14 


13 


10 


9 


: 


Not applicable 


Two years 87. 1/2 % by promotion 

12 .1 2 % by competitive 
written test limited to 
departmental 
candidates . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
(i) 80 % by promotion of Promotion Committee 

Estimators with 3 years (Details given in Annexure 
continuous service , failing II. 
which 8 years continuous 
service as Estimators and 
Lower Division Clerk 
taken together, failing 
which lower Division 

Clerk with 8 yoara con 
· tinuous (regular) servico 

in th : grade, 
(li) 7. 1 /7 % by promotion of- - . 


[ATT II - * * 3 ( 1) ] 


ARTT 


V 


: 


30 1984 / 1915 9, 1906 
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12 


Report writers who are 
matriculates or cquivalent 
provided that no crstwhile 
Report writer who is Junior 
to tho senior most Lower 
Division Clerk awaiting 
promotion shall be promo 
ted beforo such a Lower 
Division Clerk provide 
that If there bo no Report 
writer eligible for prow 
tion the vacancy shall be 
Alled by promotion of 
lower Division Clerks on 
the basis of seniority sub 
ject to the rejection of un 

At. 
(i1t) 12 .1 /2 % by competicile 

written test limited to 
Lower Division Clc .ks/Kc 
port writers (who are 
matriculatos) with at least 
5 years service in the res 
pective grades. 


T 


hurtu 


2 


5 . Stenographor 
Grado D . 


Not 


applicable 


As per General Contral Rs. 330- 10 - Not 
Anne - Sorvice, Group 380- EB -12 - applicable 
xuro- I C , (non 

500 - EB - 15 
gazottod , 560 . 
Ministorial). 


Between 18 and (i) Matriculation or equi 
25 years (relax - valent from a recognised 
ablo upto 35 Boara /University . 
yoors for do- ( ii) Shorthand spood of 
partmental 80 words por minuto 
candidatos ). in English or Hindi. 
Noto : Tho ( iii) English ty plng spoed of 
crucial dato for 40 words por minuto or 
dotermining tho Hlodi typing spoed or 
ago limit shall 30 words por mlauto. 
be closing dato 
for roceipt of 
application 
from candidatos 
in India (othor 
than thoso , in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
woop ) . Tho cru 
clal dato for 
dotermining the 
ago limit in the 
case of recruit 
ment through 
Employment 
Exchango is tho 
last dato upto 
which Employ . 
mont Exchange 
is requested to 
furnished noml 
nations . 


341 GI/84 - 12 
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. 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


Yes 


Two ycars 


By promotion failing 
which by direct re 
cruitment . 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
(Details given in 
Annexure - II), 


Promotion : 
Lower Division Clerk 
with 2 years regular 
service in tho grade posse66 - 
ing the prescribed quali 
fication for direct recruit 
ment. Selection should 
be made on the basis of 
test in stenography . 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


6 . Lower Division As per General Central R $ . 260 -6 - 
Clerk . 

Anne - Serviço , Group 290 - EB -6 - 
xure - I 

C , (non 326 - 8 - 366 
gazetted , 

EB - 8 - 390 
Ministerial). 10 - 400 


Between 18 and (i) Matriculation or equi 
25 years (relax - valent from a recognised 
ablo up to 35 Board /University . 
y cars for Go - (11) Type-writing spood of 
vernment Ser - 30 words por minuto in 
vants ). 

English or 25 words per 
N . B . 1 1ho mluuto in Hindi. 
crucial dato for 
determining the 
ago limit shall 
be tho closing 
dato for rocelut 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . The 
crucial date for 
determining the 
ago limit in the 
case of recruit 
inont through 
Employment Ex 
chango is the 
last dato upto 
which Employ 
ment Exchango 
is requested to 
furnish nomina 
tions. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Not applicable. 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
(Composition given in 
Annexure- II). 


By direct recruitment, 

10 % of the vacancies . 
in the grade of Lower 
Division Clerks to be 
filled by direct recruit 
ment shall be reserved 
for being filled up by 
Group D employees 
subject to the following 

conditions : 
(a ) (1) 5 % of the vacan 

cies shall be filled 
through a departmen 
tal examination con 
Aned to such em 


[( II - 


03 3 (1) ] 


PRET FT M 


: 


30, 1984/aTTU 9, 1906 
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9 


10 


11 


12 


13 


ployees who fulfil the 
minimum educational 
qualifications namely 
Matric or equivalent ; 
(ii) 3 % of the vacancies 
may be filled on the 
basis of Seniority sub 
ject to the rojection of 
unfit from amongst 
the Group D em 
ployees who fulfil the 
minimum educational 

qualifications, 
(b ) atleast 5 years service 

in Group D post is 

essential, 
(c) the maximum ago 

for departmental exa 
mination shall be 45 
years (50 years for the 
Scheduled Castes/Sche 

duled Tribes ). 
( d ) the maximum number 

of recruits by this 
method shall be limit 
ed to 10 % of the 
vacancies in the cadre 
of Lower Division 
Clarks occurring in a 
year, unilled vacan 
cies shall not be carried 
forward . 


2 


Not 
applicable 


Not applicable 


7. General Storo 
Ксерог 


Not applicable 


As per General Contral . Rs 425 -15 . Not 
Anno - Sorrico, Group 530- EB - 15 . applicable 
xure -I C (non 560-20-600 . 

gazetted , 
Ministerial). 


9 


HI 


12 


13 


14 


Not applicable 


to 


Not applicable 


Not 
- applicable 


- By transfer on deputa . 

tlon. 


Transfer on deputation : Group C Departmental Not applicable 
Upper Division Clerks Promotion Committee 
with 5 years continuous Composition glven in - - 
service (who are permanent Annexure - II). 
Goveroment" gervants and 
are prepared to furnish the 
requisite security and /or 
qxocyte the prescribed bond ) 
(period of deputation ordi- - 
narily not exceeding 3 
years ). 
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2 


3 


4 


6 


8 


8 . Cartman 


As por Gonoral Central Rs. 196 -3. Not 
Anno Servico, Group 220 -EB -3 - applicablo 
Xuro- I D (non 

232 
garatted ) 


Not 
Applicable 


Botwoon 18 and Essential qualification : NIL 

25 years Dosirablo : Primary Standard 
N . B . : Tho Pass . 
crucial dato for 
dotermining the 
ago limit will 
bo to last 
dato for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India ( othor 
than thoso 
from Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). 
Tho crucial dato 
for determining 
tho age limit in 
the case of ro 
cruitmont through 
Employment Ex 
chango is tho 
last dato upto 
which Employ 
ment Exchango 
le roquostod to 
furnish nomina 
tions. 


10 


11 


13 


14 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group D Dopartmental Not applicablo 

Promotion Committeo 
(Composition given in 
Annexure - I ). 


4 


5 


6 


9 . Watorman 


Rs. 196 - 3 . 
220 -BB- 3. 
232 


Not 
Applicable 


Not 
applicablo 


As por Gonoral 
Anno Central 
xure - I. Sorvico , 

Group D , 
(non 
gazottod ). 


Botwcon 18 and 25 Dosirablo : 
year . 

Primary Standard pasu . 
N . B . : 
The cruclal dato for 
datormining tho ago 
Ilmit will bo the last 
dato for recoipt of 
appications from 
aandidates in India 

other than thoso I 
Andaman and Nico 
bus Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


13 


14 


Not applicablo . 


Two yoars. By direct rocrultmant. 


Not applicable 


Not applicablo . 


Group B Dopartmental 

Promotion Committoo 
( Composition givan 
iq Amouro - 1 ). 


M 


[ATT II - 


3 ( 1) ] 


FRETT : 


30, 1984 / 1979 9, 1900 
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10 . Transport 

Clork . 


Rs. 210 -4 - 
250 -BB - S . 


Non - 
selection 


Not 
applicablo . 


Not applicablo 


Not applicable 


270 . 


11 . Waste Paper 

Clerk 
12 , Forwarding 

Clerk . 


As por General 

Anne - Contral 
Xuro - I. Sorvico, 

Group D , 
( non 
gazottod ). 


10 


11 


12 


13 


14 


RU 


Not applicablo . 


Two years. 100 % by promotion . 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo . 
Daftry, with 3 years of service Promotion Committee 
in the grade on regular basis . ( Composition given in 

Annoxuro-ID). 


1 


2 


3 


Not 
applicablo . 


Rs. 330 - 10 - Not 
380-EB - 12 - applicablo 
500 -EB -15 
560 . 


13. Compounder / As por General 
Pharmacist. Anno - Contral 

xuro - I. Service, 

Group C , 
(non 
gazattod , 
non 
Ministorial). 


Betweon 18 and 25 (1) Matriculation or oquiva . 
years (relaxable upto lont , 
35 yoars for Govora - (11) Pharmacist registered 
moat soryants) . under section 31 (a ) of 
N . B . 

Pharmacy Act, 1948 . 
Tho crucial dato for 
datormining tho ago 
Umit shall be the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates from 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoep ). 
The crucial dato for 
dotermining the ago 
limit in the case of 
recruitmont through 
Employmont Ex 
change is the last 
dato upto which Em 
ployment Exchango 
is requested to fur 
nish nominations 


11 


10 
Two years. 


12 
Not applicablo. 


Not applicablo . 


100 % by direct rectt, 


13 

14 
Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committoo 
( Composition given in 
Annokuro- I ), 


14. Nurga 


Not 
applicablo , 


2 3 
As por Goneral Rs. 423 -13 . Not 
Anno Contral 3 00 -EB -20 . applicable 
Xuro-I. Sorvice, 640 

Group C , 
(000 
gazottad, 
non 
Mindstorlal). 


Between 18 and 25 (1) Matriculation or equiva 
YORIS (relaxablo upto tent. 
35 yoårs for Govorn - ( ii ) should possogg A grado 
ment soryanta). . . .. . cours in Nunsing or Mid 

wifory . 
N . B . 

(lil) should be rogisterod 
The orucial dato for with a stato Nursing Ro 
dotermining tho Ago glstration Council. 
limit shall be the clo 
sing dato for receipt 
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3 


8 


of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
The crucial date for 
determining the ago 
limit in the case of 
recruitment through 
Employment Ex 
chango is the last 
date upto which Em 
ployment Exchango 
is requested to fur 
nish nominations . 


D1011 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years . 


100 % by directrectt . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmontal 

Promotion Committeo 
(Composition given 
in Annexuro - II). 


2 


3 . 


15 . Mall. 


Rs. 196 -3 - 
220 - EB -3 . 
232 . 


As por Ganeral 
Anno . Contral 
xura- I Service, 

Group D , 
(non 
gazetted ) . 


Not Not Between 18 and 25 Knowledge of gardoning. 
applicable applicable . years (relaxable upto Dosirablo : 

35 years for Govern - Primary Standard pass . 
ment servants). 
N . B . 
The crucial date for 
dotermining the age 
Ilmit shall be the clo 
sing dato for roceipt 
of applications from 
andidates in India 
(other than those 
from Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


The cruojal date for 
dotormining the age 
limit in case of ro 
cruitmont through 
Employment Ex 
change is the last 
dato upto which Em 
ployment Exchange 
is requested to fur - . 
nish nominations. 

- - - - - --- .. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


_ 


I 


Not applicable . 


Two years. 


100 % ly direct rectt . 


Not applicable . 


Group D Departmental Not applicablo. 

Promotion Committoo 
( Compositina given in 

Anitaxure- H ). 


[974 II - 


a(i) ] 


ATT FT 1940 : 30 1984 /8197 9 , 1906 
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1 


2 


3 


O 


- 16. Daftry. 


Notapplicable 


Not applicablo . 


Rs. 200 -3 - 
206 -4 -234 - 
EB -4 - 250 , 


Non 
Solection , 


Not 
applicable 


As por General 
Anne - Central 
xure- I. Service . 

Group D , 
(non 

gazetted ) 
As por General 
Anne - Central 
xure - I. Service , 

Group D , 
Non 
gazetted ) . 


17. Peon . 


Rs. 196 - 3- 
220 -EB -3 - 
232 , 


Not 
applicable 


Not Between 18 and 25 Middle school pass of a 
applicablo . years (relaxable upto recogolsod school. 

35 years for Govora 
ment servants ) . 
N . B . 
The crucial dato for 
determining the ago 
limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 

and Nicobar Islands 
and Lakshdwcop ). 


The crucial date for 
determining the age 
limit in the case of - 
recruitment through 
Employment Ex 
chango is the last 
dato upto which Em 
ploymont Exchango 
is required to fur 
nish nominatione. 
Not applicable . Not applicable . 


18 . Saritary 

Jamadar. 


Rs. 200 - 3 
206 - 4 - 234 - 
EB -4 - 250 . 


Non 
selection 


Not 
applicable 


As per General 
Anno Central 
xuro -I Servico , 

Group D , 
(non 
gazettod 


10 


12 


13 


9 
Not applicable. 


Two years. 100 % by promotion 


Not applicablo . 


Two years . 25 % by transfor 75 % by 

direct rectt. 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
Peon with 3 years service Promotion Committee 
in tho grado on Rogular basis. ( Composition given in 

Annexuro - II ). 
Transfor : 

Group D Departmental Not applicablo. 
Farash /Safalwala / Chowkidar Promotion Committoo 

who bave renderod 5 years ( Composition glvon 
regular combinod servico in Annexure- II) 
in the grado of Farash / 
Safaiwala and possess olo 
mentary litorary and ability 
to read oither Hindi or 
English or reglonal langu 

ago . 
Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo. 
Safalwala (Sweopor),with 3 Promotion Committoo 

y cars regular service in the ( Composition glven in 
grado . 

Annexuro- IT ). 


Not applicablo . 


Two yours. 100 % by promotion . 
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23 


19. Orderly 

(Nursing ). 


Rs. 196-3 - 
220 -EB -3 , 
232 


Not 
applicable 


. As per General 

Anne Central 
xuro - I. Servico , 

Group D , 
(non 
gazetted ) . 


Not Botwcon 18 and 25 Dostrablo qualification : 
applicablo . y cars /( relaxablo upto Primary pass . 

35 y cars for Govern 
mant seryants ). Exporlenco of working in a 

similar capacity to hospital/ 
N . D . 

disponsary or оде усіх 
The crucial dato for dosirablo. 
determining tho ago 
limit shall be tho 
last date of rocoipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
I akshadweop ). 
Tho crucial dato for 
detormining tho ago 
Jimit in the caso of 
rocrultment through 
Employment Ex 
chango is tho last 
date upto which Em 
ployment Exchango 
is roquestod to fur 

nish nominations . 
Not Between 18 and 25 Dosirable 
applicable . yours ( rolaxablo up - Primary school pase. 

to 35 years for Go 
vernment servnats). 


20 . Durwan . 


As por Gonoral Rs. 196 -3 -220 - Not 
Anne Cortral : EB-3 -232 . Applicable . 
xuro - I Servico, 

Group D 
(qon 
gazottod ). 


N . B . 
The crucial dato for 
dotermining tho ago 
limit shall be tho clog 
Ing dato for rocelpt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than thoso in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwoop ). 
Tho crucial dato for 
detormining tho ago 
Ilmit la the case of 
rocruitment through 
Employment Ex 
chango is tho last 
dato upto which Em 
ploymont Exchango 
is roquosted to fur 
nish nominations . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two yoars. 100 % by direct rectt. 


Not applicable . 


Group D Departmental Not applicablo. 

Promotion Committee 
( Composition glyon in 

Annexurc - II). 
Group D Departmental Not applicablo . 

Promotion Committoo 
( Composition given 
In Annexure- I ). 


Not applicable. 


Two years. By diroct rectt. - 


Not applicablo . 


2 


3 
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4 
21, Farash As por Goboral Rs, 196 -3 - Not applic - Not applic - Botwoon 18 and 25 
annexuro Central 220 -EB - 3 - able 

able 

yors (relaxablo upto 
Sorvicc , 232 . 

35 years for Govora . 
Gruup D 

ment serávants ). 
non - gazotted 

N . B . — The crucial 
date for determining 
tho age limit shall 
be the closing date 
for roceipt of applic 
ations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 
The crucial dato for 
determining the age 
limit in the case of 
rocrultmont through 
Employment Ex 
chango is the last 
date upto which 
Employment Ex - 
chango is requested 
to furnish nomin 

ations . 
22 . 22 . Chowki- As per General Can - Rs. 196 - 3. Not applic- Not applic - Between 18 and 25 Essontial - NIL 
dar Annexure tral Service . 220 -EB - 3 - ablo 

ablo 

year (relaxablo up - Desirablo : Previous army / 
Group D 232 

to 40 years for ox Polico sorvico. 
non -gazetted 

sorvicomen /en 

Policemen . 
N . B . 
The crucial date for 
dotermining the ago 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applicati 
ons from candidatos 
in India (other 
than those in Anda . 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 
The " crucial date for 
determining tho ago 
limit in the case of 
recruitment through 
Employment . Ex 
change is the last dato 
upto which Employ 
ment Exchange is 
roquested to furnish 
pominations. 


- 


- 


- 


- 


- . - . - 


- 


- 


. 


11 


10 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment Not applicablo . 


Group D Depart Not applicable. 
mental Promotion 
Committe . ( com 
position givon in 
Annexuro- ID) 
Group D D . P .C . ( comp- Not applicablo. 
position given 
Annexture - II) 


Not applicable. 


Two years 


By direct rocruitmont. Not applicable . 
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IPA 


FADHA 9,1906, 


I 


23. Guard 


Not applie. Not applic.are seu 1045 peservis 


er 


2 

- - - - 

General Rs. 200 -3- Not applic - Not applic- Between 18 and 25 Primary school pass (ex 
Annexure Contral 212 -4 - 232 - able able years relaxable upto 45 servicomen preferred . 
Service , EB -4 - 240 

years for cx -service 
Group D 

men ex -Policemon . 
(non - gazetted ) 

N . B . 
The crucial date for 
determining thc 48€ 
limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (othor than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwcop ). 
The crucial dato for 
determining the age 
limit in thc case of ro 
cruitment through 
Employment Ex 
change is the last date 
upto which Employment 
Exchange is requosted 
to furnish nalling, 


24 . Safaiwala 
(Swocpor) 


As per General Rs. 196 - 3 - 
Annex - Central Sor- 220 -EB - 3- 
urc - I vice Group 232 

D (Non 
gazetted ). 


Not applic - Not Applic - Between 18 and 25 Desirable : Primary standari 
. able able 

years (relaxablo up - pass . 
to 35 years for Gov 
vornment servants ). 
N . B . 
The crucial date for 
dotermining tho ago 
limit shall be the clos 
ing dato for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than thoso in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
The crucial date for 
determinng the ago 
limit in the case of 
recruitment through 
Employ.nant Ex 
chango is the last 
dato upto which Em 
ployment Exchango 
is requested 10 fur 
nish Dominations. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


13 


14 


. Not applicable . 


Two years . 


100 % by direct recruit. Not applicable. 


Not applicable . 


Group D D . P . C . 
(Composition given 
in annexure - lI) 


Not Applicable. 


Two years 


100 % by direct rectt. Not applicablo . 


Group D D . P . Ç . Not applicable . 

( Composition given 
in Annexurc - II ) 


Com IIT 


3 (i) ) 
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- 


- 


LLLLL 

- 


2 


vorn ur 


25 . Bhisti 


As per General Rs. 196 -3 . 
Annex - Contral 220 -EB- 3. 
ure - ] Servicc 232 

Group D 
(Non -gazetted ) 


Not applic - Not applic - Between 18 and 25 Desirable : 
ablo able 

years (rolaxable up - Primary Standard Pass. 

to 35 years for 
Government Scru . 
vants ) . 

N . B . 
The crucial dato for 

determiping the ago 
limit shall be the clos 
ing ] date for roceipt 
of applications from 
candidates in Iudia 
(other than those in 
Andaman and Nico 
har Islands and 
Lakshadweep ). 
The crucial dato for 
determining tho age 
limit in the case of re 
cruitment through 
Employment Ex 
change is the last date 
upto which Employ 
mont Exchango 
iş requested to furnish 
nominations , 


26 . Ward Boy 


As per Goncral Rs. 196 -3. 
Annox - Central 220 -EB - 3 - 
ure - I Sorvice , 232 

Group D 
(Non - gazatted 


Not applic - Not Applic - Between 18 and 25 Expérience of working in a 
able able years. 

similar capacity in " dispen 

sary / bospital for 
N . B . 

ono Yoar , 
The crucial date for Dosirablo : 
determining the age Primary standard pass . 
limit will be the last 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(oter than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 

shadweop ) , 
The crucial date for 
determining the ago 
limit in the case of 
recruitment through 
Employment Ex 
change is the last dato 
upto which Employ 
mont Exchango is 
requested to furnish 
nominations, 


LLI 


HU 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


. 


By direct recruitment Not applicable. 


Not applicablo . . 


Group D D .P . C . 
( Somposition given 
in Annexure - II) 
Group D D . P . C . 

( Composition given 
in Annosurc-II ) 


Not applicable. 


Two years. 


100 % by direct rectt. Not applicable . 


Not applicable . 
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TALLIT 

J 


L 


2 3 

5 

6 
27. Waste Paper As per Goneral Rs. 196 -3 . Not applic - Not appli. Between 18 and 25 Middle school pass . 
Sortor . Annex - Central 220 -EB -3 - able cable 

years . 
ture -I Service , 232 

N . B . 
Group D 

Tho crucial date for 
(Non - gazetted .) 

determiing the 
age limit will be the 
last date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico . 
bar Islands and Lak 
shadweep ) . 

The crucial dato for 
determining the age 
limit lo the case of re 
cruitment through 
Employment Ex 
change is the last date 
upto which Employ 
ment Exchange is 
requested to furnish 

nominations. 
28. Collecting Sircar As per General Rs. 210-4 . Non -select- Not applic - Not appicablo . Not applicable . 

Arnox - Central 250 -EB -5 - ton a ble . 
nre- I Service , 270 

Group D 
(Non 
gazetted , 


ter 


10 : 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two yeas 


Not applicable. 


Not applicable. 


Two years 


Not applicable . 


100 % by direct rcctt . Not applicable Group D D . P. C . 

(Composition glvon 
in annexturc- II) 

in Annexu . c - II 
100 % by promotion Promotion : Daftries and Group “D D . P. C . 

Stamp counters , with 3 (Composition given in 
years service in the grade Adnexturc- II) 
on regular basis and 
possessing middlo 
school certificate . 


1 


2 


3 


Non -selec - 
tion 


29 . Stencils mon As po Genoral Rs. 210 -4 . 

· AADA - Contra ) 250 - EB -5 . 
ure - I Service , 270 

Group D 
(Non -gazett - . 
ed . ) 


Not applic- Between 18 and 25 Middle school pass of a reco . 
able years . 

gnised School 
N . B . 
Tho crucial date for 
determining the ago 
limitwill be the last 
date for receipt of 
applications from cail 
didates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ) 
The crucialdato" for 
determining the age 
limit in the case of 
recruitment through 


(HT4 II 


3 ( i) ) 
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1 


2 


3 
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4 5 6 

Employment Ex 
change is the last 
date upto which Eni 
ployment Exchango 
is requested to furnish 
nominations . 


Not applicable . 


Two yours 


Not applicable . 


100 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment. 


Promotion : Daftries Group D D . P . C . 
or stamp counters (Composition given 
with 3 years service in aonexure - II 
in the grade on regu 
lar basis and possess 
middle school pass 
cortificato . 


1 


Non -selecu Not applica- Not applicable. 
tion ables 


Not applicable. 


30. Stamp Counter As por Gonoral Rs. 200 -3- 

Annex - Central 206 -4 - 234 - 
ure - I Service, EB -4 -250 

Group D 
(Non -gazottod ) 


31 , Despatcher 


As por General Rs. 200 -3 -206 - Not applic - Not applic . Not applicable. Not applicable . 
Annex - Central 4 -234 -EB - able able . 
ure - I Service , 4 - 250 

Group D 

(Non- gazetted ) 
As per General Rs. 200 -3- Not applic - Not applico- Botween 18 and 25 2 years experience in fire fight 
Annox- Central 206-4 - 234 - able a blc . 

years 

ing (preferonce to be given 
ure I Service , EB -4 - 250 

ox- Army or fire-brigade 
Group D 

personnel). 
(Non -gazottod ) 


32. Fireman 


9 


10 


12 


14 


- 


Not applicablo . 


Two years 


100 % by promotion , 


Group D D . P. C . Not applicable . 
(Composition given in 
Annexure - II) 


Promotion : Poon and 
orderly with 3 years 
service in the grade 
on regular basis with 
middle school pass 

certificato . 
Promotion : Poon with 
3 years of servico in 
the grada on regular 
basis . 


Not applicable . 


Two yours 


100 % by promotion 


Not applicablo . 


Group D D .P . C . 
(Composition given 
in Annexure- IL 


Not applicable. 


Two years 


100 % by direct rectt. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group D D .P.C . 
(Composition givor 
in Annoxure- II ) 
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1 2 


3 


4 


5 


6 


1 


33. Drlyer. 


Rs. 260 -6 . Not 
326 -BB-8 . applicable 
350 . 


Not 
applicablo 


As por Goneral 
Anne Central 
xure -I Sorviço , 

Group C , 
(Non 
gazotted ). 


Between 18 and 30 Essential : Candidate must 
years , 

possess the requisito valid 
N . B , : Tho crucial driving licence and bo 

date for determin - conversant with mochanism 
ing the age limit of motor engine and 
will bo the last should be ablo to attend 
date for receipt to minor defects , 
of applications in Desirablo : Middle schoo 
India (other than pass of a rocognisod school 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweop ) . 
The crucial dato for 
determining the 
age limit in tho 
caso of recruit 
ment through Em 
ployment Ex 
chango is the last 
date upto which 
Employment Ex 
change is roquost 
cd to furnish 
nominations . 
Not applicablo 

Not applicable 


34 . Addroso . 


Rs. 210 - 4 - 
250 - EB - 5 


Non - 
stlection 


Not 
applicablo 


270 


As per General 
Anno . Contral 
xure- I Servico , 

Group D , 
(Non 
gazotted ). 


35. Counter 


Not applicable 


Rs. 200 -3 . 
206- 4 -234 - 
EB - 4 - 250 . 


Non 
selection 


Nonton 


Not 
applicable . 


Nonto Not aplicable 


Not applicablo 


As por Genoral 
Aanc- Central 
Xure - I Sorvice , 

Group D 
(Non 
gazotted ). 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Two years 


By transfer falling which 

by direct rocruitment, 


Transfer : Group D em - Group D Departmental Not applicable 

ployees who possess tho Promotion Committee 
requirod Valld driving Composition given in 
licenco, and who qualify Annexure- II. 

in a driving test. 
Promotion : Daftry with 3 Group D Departmental Not applicable 

years scrylco on rogular Promotion Committee 
basis. 

(Composition givon in 
ADDcxUro - II ) : 


Not applicablo 


Two years 


100 % by promotion . 


Not applicable . 


Two years. 100 % by promotion 


Promotion : Peon /Orderly Group D Departmontal Not applicable 

wasto paper sorter, with 3 Promotion Committee 
yours regular serviço in the (Composition given in 
grado who are middle school Annexure - Il ). 
Pass . 


ANNEYURE- I 


(ANTI- 


NUMBER OF POSTS OF DIFFERENT CATEGORIES IN VARIOUS GOVERMENT OF INDIA PRESSES 


Head 
Clerk 


Name of the Goverment 
of India Presses/ Text 
Book Press :Branches 


Daftry Mali 


Poen 


Head 
Clerk 
(Junior) 


Nurse Com . 

pounder 


Head General Upper Stero Lower 
Compu - Store Division grapher Division 
tor. Keeper Clerk 

Clerk 


Cart- Water 
man man 


Trans- Waste Ward Waste 
port Paper Boy Paper 
Clerk Clark 

Sorter 


E3()] 


of 


! 


5 
4 
1 


4 


16 

2 
4 


1 
1 


2 
1 


61 
493 
35 2 


120 

95 
85 


12 12 

1 1 10 
1 2 


I!! 


!! 


1 


1 


ī 


0w 


- 


- - 1 3 
ī šī í 20 

1 1 1 20 
8 7 2 39 
- 1 1 


- 


!!!Iin 


!!!!! 


!!!!! 


27 


- 


2 


1 


Minto Road , New Delhi 
Ring Road , New Delhi 
Faridabad 
Photolitho Press 

Faridabad 
Simla 
Nilkheri 
Nasik 
Koraity 
Rashtrapati Bhavan , 

New Delhi 
Chandigash 
Bhubaneswar 
Mysore 
Aligarh 
Coimbatore 
Gangtok 
Bombay 
Wellington 
Santragachi (Forms unit ) 
Saatragachi (Publication 

Upit ) 
Temple Street, Calcutta 
Forms Store , Calcutta 
Assistant Director (Outside 
Printing ), Calcutta 

[ 
- Total 


a 
all 
loulill 
laul 


1 
1 
1 
2 


!! 


!!!! 


- 


23 
151 
14 
61 . 
63 
12 


2 


1 
1 


1 


36 
23 


1 
- 

2 
- 


111111111-111!!!!! 


1 
1 


!!!!! 


!!!!! 


iwenulilunwww 


III|II||||| 


- 1 
8 11 37 
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1 
1 


1 
791 


4 


120 

56 
186 


!!! 


!!! 


1 
1 
- 

- 
15 


1 
1 
- 
- 
21 


48 
34 
70 
21 
544 


2 

1 
1 
1 
32 


3 
33 


4 
79 


26 
1223 


- 
14 


- 
29 


5 
160 


- 
10 


7 
292 


| 


- 


{-}! 


2 
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Bhisti 


Farash Guard 


Name of the Government of India Collec - Stenc- Stamp Despat - Fire 
Presses Text Book Presses Branches ting ilman Coun - cher man 

Sirkar 

ter 


Driver Add - 

ress 


Con 
ter 


For . 
w arding 

Clerk 


Dur - 
van 


Chov 
bidar 


Safa . 
wala 


Sani- 
tary 
Jama. 
dar 


Orde- 

rly 
(Nura 
sid ) 


graph 


Opera 
tor 


2 


1 


1 


Minto Road, New Delhi 
Ring Road , New Delhị 
Faridabad 
Photolitho Press, Faridabad 
Simda 
Nilokheri 
N & sik 
Koratty 
Rashtrapati Bhavan , New Delhi 
Chandigarh 
Bubaneswar 
Mysore . 
Aligarh 
Coimbatore 
Gaogtok 
Bombay 
Wellington 
Santragachi (Forms Unit ) 
Santragachi (Publication Unit ) 
Temple Street Calcutta 
Forms Press Cakuita 
Assistant Director (Outside Printing 

Calcutta 


IIIIIIIIIIIIIIIIII 


1111|||||||||||||IIII 


III|||||||||||||-111 


111111111111111111-111 


|||||||||||||| 


|-||||| 


1|1llllll!!!!!!INITI 


!!!|-|||||||||||||| 


Ilwwoul-Iwatalow!lllui 


Tillllll|||19|111111111 


IWIIAmwwwlwo000 

watt 


WWIIHEWWINWENNWw 


m11111111111||||||||| 
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|||!11il 


||||--|| 


|| 


T 


| 


| 


TOTAL 


1 


2 


1 


1 


2 


10 


1 


58 


117 


8 


10 


10 


50 


3 


| 
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3 . Assistant Manager (Administration ), Government of 

India Text Book Prese , Bhubuneswar - Momber . 
4 . Angistant Director of Postal Services, Bhubaneswar 

Member 
VIII. Government of India Press, Aligarh : 
1. Manager, Government of India Press , Aligarh 

Chairman . 
2. Assistant Manager ( Administration ), Government of 

India Press , Aligarh - - Member. 
3 . Assistant Manager ( Technical), Government of 

India Press , Aligarh - Member . 
4. Income Tax Officer, Aligarh - Member (ontside ). 
IX . Government of India Press Nasik : 
1. Menager, Government of India Press, Nasik - Chair 

man . 
2 . Works Manager, Government of India Press , Nasik 

Member 
3. Income Tax Officer, aNaik , Member (ouside ). 
4 . Assistant Manager (Administration ), Government of 

India Press , Nasik - -Membor. 


ANNEXURE ! 

( Soc rule 4 ) 
Con position of Group C and D Departmental Promotion 
Commutec in the Government of India Press /Branches : 
I. Government of India Preos (Publication Unit ) , and 
Government of India Press (Forms Unit ) , Santragachi. 
1. Goneral Manager, Governmcat of India Press , ( Publi 

cation Unit ) , Santragachi- Chairman , 
2 . Manager , Government of India Press, ( Forms Unit ), 

Santragachh -Member , 
3 . Assistant Controller, Government of India , Stationary 

Office , Calcutt - Membor . 
4 . Assistant Director of Commercial, Intelligence and 

Statistics, Calcutta - Member ( outside ) . 
5 . Assistant Manager ( A ) , Government of India Press , 

Publication Unit, Santragachi - Member. 
II . Government of India Press , Temple Strect, Calcutta : 

1. Manager - Chairman . 
2 . Assistant Manager ( Technical) Government of India 

Press , Calcuttam Member. 
3 . Assistant Manager ( Administration ) , Governmont of 

India Press , Calcutta - Member , 
4 . Executive Engincer, Central Public Works Depart 

ment, Calcutta ---Member . 
III. Government of India. Press , Coimbatore : 
1 . Manager , Government of India Press , Coimbatore 

Chairman . 
2 . Aggistant Manager ( Administration ), Government of 

India Press , Coimbatore --Member. 
3. Assistant Manager ( Technical), Government of 

India Pross , Coimbatore - - Member. 
4 . Income Tax Officer, Coimbatore - -Member. 
IV . Government of India Press, Koratty : 
1. Manager, Government of India Press , Koratty — 

Chairman. 
2 . Assistant Manager, (Administration ), Government 

of India Press, Koratty _ Member, 
3 . Assistant Manager ( Technical), Government of India 

Press , Koratty - Member , 
4 . Senior Superintendent of Post Offices. Ernakulam 

Division , Cochin -- Member. 
V . Government of India Press , Simla :-- - 
1. Manager. Government of India Press , Simla - Chair 

man . 
2 . Assistant Manager ( Technical) , Government of India 

Press, Simla - Member. 
3 . Assistant Manager (Administrativo ) , Government of 

India Preos, Simla - Member, 
4 . Deputy Director, Labour Buroan , Simla - Member. 

( outside ) 
VI. Government of India Text Book Press , Chandigarh -- 
1 . Manager, Government of India Text Book Press , 

Chandigarh - Chairman. 
2 . Deputy Manager , Government of India Text Book 

Prens, Chandigarh - -Member . 
3 . Controller of Printing and Stationery, Union Terri 

tory , Chandigarh - Momber. 
4 . Assistant Manager ( Administration ), Governcient of 

India Text Book Press . Chandigarh 

Member Secretary . 
VII . Government of India Text Book Press, Bhubaneswes : 
1 . Manager (Photolitho ), Government of India Text 

Book Press, Bhubaneswar- Chatrman . 
2 . Deptuy Manager ( Photolitho ) , Government of India 

Text Book Press , Bhubaneswar-- Member . 
341 G1/84 _ 14 


X . Government of India Press. Ring Road , New Delhi :- - 
1. Manager , Government of India Press , Ring Road , 

New Delhi- Chairman . 
2 . Senior Most Assistant Manager ( Technical ) , Govorn 

ment of India Press, Ring Road , New Delhi 

Momber. 
3 , Assistant Manager, ( Administration ) , Government of 

India Press, Ring Road , New Delhi---Member . 
4 . Executive Engineer ( Electrical ), Electrical Division 

No, IV , Central Public Works Department New 

Dolhi-- Member ( outside) . 
XI, Government of India Press , Nilokheri : - - 
1. Manager, Government of India Press, Nilokhagi 

Chairman , 
2. Assistant Manager ( Administration ), Government of 

Jodia Press, Nilokheri. Member. 
3. Assistant Manager ( Technical ) , Government of 

India Press, Nilokheri - Member. 
4 . Vice- Principal, Integrated Truining Centre , Nilokheri 

- -- Member (outside ). 


XII. Government of India Press , Faridabad : 
1. Manager, Government of India Press, Faridabad 

Chairman . 
2 . Assistant Manager ( Technical) ( Senior Most) , Go 

vernment of India Press, Faridabad - Member. 
3. Assistant Manager ( Administration ) , Government of 

India Press, Faridabad - Member . 
4 . Assistant Manager ( Technical ) , Government of 

India Prese , Faridabad - Member, 


5 . Director of Adminiştration , Directorate of Marketing 

and Inspection , Faridabad - -Member, ( outside ) . 


XUI. Government of 
Delhi : 


India Press, Minto 


Road , New 


1 . General Manager , Government of India Press Minto 

Road , New Delhi - Chairman . 


2 . Works Manager , Main Press , Governdicat of India 

Press . Minto Road, New Delhi - Chairman . 


3 . Assistant Manager ( Technical ) ( Senior Most ) . Go 

vernment of India Press, Minto Road, New 

Delhi - Member . 
4 . Assistant Manager ( Administration ) ( Establishment), 

Government of India Press . Minto Road , New 
Delhi - -Member . 
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5. Executive Engincer ( Electrical) , Central Public XX . Government of India Foms Store . Calcutta :- - 

Works Department, Delhi Electrical Circle No. IV -- 
Meinhet (outside ) . 

1. Manager, Government of India Forms Store , Cal 

Cutta , Chairman . 
6 . Compilation Officer, Ministry of Defence - -Member 
( outside ) . 

2 . Assistant Manager ( Adniinistration ) , Government of 

India Forme Store , Cilculta - Member . 
XIV . Government of India Text Book Press, Mysore :-- 

3 . Income Tax Officer , CalcuttamMember . 
1. Manager, Goverment of India Text Book Press, 
Mysore - Chairman . 

4 . Assistant Controller ( Stationery ) , Government of 

India Stationery Office , CalcuttaMember. 
2 . Deputy Manager , Government of India Text Book 

Press , Mysore - - Member. 
3 . Assistant Manager ( Administration ), Government of 

XXI. Office of the Assistant Director ( Printing ( .r . Branch , 
India Text Book Press , Mysore - - Member , 

Calcutta : 
4 . Manager Central Institute of Indian Languages Press , 

1. Manuger, Government of Indiu Preas, Templo Street, 
Mysore, Ministry of Education , Government of 

Calcutta Challman . 
India — Member ( outside ) . 

2 . Assistant Director (Printing ), 0 . P . Branch , Cal 

cụtta - Member . 
XV . Government of India Photolitho Press, Faridabad : 
1. Manager, Government of India Photolitho Press , 

3. Angistant Manager ( Administration ), Government of 
Faridabad - - Chairman . 

India Press, Temple Street, Calcutta - Member. 
2 . Deputy Manager , Government of India Photolitho 

4 . Aysistant Controller ( Stationery ), Government of 
Press, Faridabad- Member . 

India Stationery Office , Calzitla — Member . 
3 . Assistant Manager ( Administration ) , Government of 
India Press Photolitho Press, Faridabadl-_ .Member . 

ANNEXURE M 
4 . Assistant Manager ( Technical ) , Government of India 

(See rule 9 ) 
Press , Faridabad - Member (outside ) . 

Details of various recruitment rules with reference to be 
· XVI, Govoroment of India Patent Printing Press, Bombay : different Classes NI and IV ( Non - Industrial) posts in the 
1 . Manager , Governinent of India Press , Nasik - Chair 

Directorate of Printing , being repealed as per riile 9 of he 
man , 

Government of India Prcsecs and Branches (Group C and D 

Non - Industrial posts ) Recruitment Rules, 1983. 
2 . Deputy Controller of Patents and Designs , Patont 
Office Branch , Bombay - - -Member . 

1. O . S . R . No. 119 .- - The Government of India Press , 
3 . Examiner of Patenta , Design and Trade Marka, 

Nasik ( Clans II and IV - -Non - Industrial Posts ) , 
Bombay- - Member (outside ). 

Recruitment Rulon, 1974 . 
4 . Deputy Manager , Government of India Patient Print 

2 . G .S . R . No . 1249. - The Government of India Press , 
ing Press , Bombay -- Member. 

Rashtrapati Bhavan , New Delhi ( Class II and 

IV Non -Industrial posts ) Recruitment Rules, 1974 . 
XVII. Government of India Prens , Staff College , Welling 

3 . G .S .R . No. 1338. — The Government of India Preys , 
ton : 

( K . S . R . Unit ) Calcutta ( Clans II and IV - Non 
1 . Deputy Manager , Government of India Presy . Staff 

Industrial posts ) - --Recruitment Rules, 1974 
College Wellington Chairman . 

4 . G . S .R . 1339 . — The Government of Ind a Press, Korat 
2 . Assistant Manager ( Administration ) , Giovernment of 

ty ( Class IT and IV - -Non - Industrial posts ) - - R C 
India Press , Coimbatore - - Member . 

ruitment Rules, 1974 . 
3 . Sub -Divisional Officer Telephones, Tirupur - Member 

5. G . S . R . No. 1340 .-- The Government of India Press , 

Sila ( Class III and IV / Non -Industrial rosts.) 
(outside ) . 

Recruitment Rules , 1974 . 
XVIII , Government of India Press , Gangtok : - -- 

0 . G .S .R . No . 1354 , - - The Government of India Press, 

Ring Road , New Delhi (Class II and IV - Non 
, General Manager , Government of India Prew , K . S . R . 

Industrial posts ) - Recruitment Rules, 1974 . 
Unit , Santraguchi- Chairman . 

. G . S . R . No. 1407. — The Government of India Press , 
2 . Officer - in - Charge, Government of India Press, ( lang 

Faridabad ( Clasa III and IV - - Non - Industrial Posts ) 
tok - Member. 

Recruitment Rules , 1974 . 
3 . Assistant Manager ( Administration ) , Government of 

8 . G . Ş . R . No . 1412 .- - The Government of India Prcas , 
India Press , K . S .R . Unit, Santragachi - -Moniher. 

Nilokheri (Class II and IV — Non - Industrial posts ) 

Recruitment Rulos, 1974 . 
4 , Assistant Controller ( Stationery ) , Government of 

9 . G . S . R . No . 1413. .. The Government of India Prese, 
India Stationery Oflice , Calcutta — Member, 

Aligarh ( Clasa UI and IV — Non - Industriál posis ) 
XIX . Government of India Press , Rashtrapati Bhavan , New 

Recruitment Rules, 1974. 
Delhi : 

10 .G . S . R . No. 1414 . — The Government of India ( outside 

Printing Branch ) Calcutta (Class III and IV — Non 
1. General Manager , Government of India Press , Midto 

Industrial) posts Recruitment Rules , 1974 . 
Road , New Delhi - Chairman , 

11 . G .S . R . No, 1415 . — The Government of India Forms 
2 . Assistant Manager ( Administration ) , ( invernment of 

Store , Calcutta (Class III and IV Non - Inclustrial 
India Press, Minto Road , New Delhi — Memher . 

poats ) Recruitment Rules , 1974 . 
3 . Works Manager. Government of Indiy Press. Minto 

12 . G . S . R . No. 1416 . — The Government of Tudin Press , 
Road , New Delhi- Member , 

Minto Road , New Delhi ( Clasa III and TV - Non 

Industrial posts ) - -Recruitment Rules, 1974 . 
4 . S.S .O . ( JCB ) . Ministry of Defence , New Delhi 

13 . G . S .R . No . 1419.--- The Government of India Press , 
Momber. 

Coimbatore (Class III Did IV Non - Industrial 
5 . Executivo Engineer , Central Public Works Depail 

posts ) — Recjuitment Rules,1974 , 
ment, New Delhi- -Member, 

[No. A - 12018 /1 /81-Ptg.1 
6 . Ollicer- in -Charge , Government of India Press, Rash 
trapati Bhavan , New Delhi- Member , 

PRAN NATH , Desk Officer 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 


New Delhi, the 21st May , 1984 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
. ( नागर विमानन विभाग ) 

. नई दिल्ली , 21 मई , 1984 
साका०नि० 675 - संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पर्यटनं और नागर 
विमानन मंत्रालय (स्टाफ कार ड्राइ,वर ) भर्ती नियम , 1968 में और 

आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
( नागर विमानन विभाग ) ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) थे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) 
भर्ती नियम , 1968 में , अनुसूची में , कालम 9 में वर्तमान प्रविष्टि के 
स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 


G .S . R. 675 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Tourism and Civil Aviation (Staff Car Driver ) 
Recruitment Rules , 1968 , namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation ( Department of Civil Aviation ) ( Staff 
Car Driver ) , Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Staff 
Car Driver ) Recruitment Rules , 1968 , in the Schedule , in 
column 9 , for the existing entry, the following entry shall 
be substituted , namely : 
"Two years ". 

INo . A . 12018 / 1 / 84- Admn. ] 

0 . P . JAIN , Under Secy . 


__ . 


" दो वर्ष " 


[ संख्या ए-12018/1 / 84-प्रशासन ] 

प्रो०पी० जैन , अवर सचिव 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


( स्थापना अनुभाग ) 


नई दिल्ली, 5 जून , 1984 


सा . का०नि० 676 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) में कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) पोत निर्माण और पोत मरम्मत प्रभाग के पद पर भर्ती की पद्धति का सिनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 
पोत निर्माण और पोत मरम्मत प्रभाग नियम , 1983 हैं । " 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे नियमों से उपाबद्ध अनसची . 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अहंताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति :- ~ . 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार जो लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी ; या प्रवर्ग के अक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार . 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों ; अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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___ अनुसूची 


पद का नाम 


पद को सम्या 


मर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद भषया 
अपयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में । 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा जोरे गए 

बषी का 


केलीय 
सिपिल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


2 


- 


कार्यपालक इंजीनियर 1 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1800 १० लागू नहीं 
(सिविल ) ( 1983 ) समूह क राजपत्रित 

* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी। 
पिए अनुदेशों या आवेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
विप्पणी : - आयु-सीमा अवधा 
रित करने के लि निर्णायक 
सारीच , भारत में बने 
पाले सम्पपियों से ( उनसे 
पिल जो मधमान और 
निकोबार श्रीप तथा लम 
द्वीप में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


4 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और भव्य सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
बहताएं 

पिहित आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोत्रत 
पक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


1 


10 


लालू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

___ में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सिविल इंजीनियरी कार्य का मुख्य रूप से बंदरगाह या 

शिपयार की योजना , रिजाइम और निर्माण का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेमामुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के पिवेकानुसार अनुसूषित मातियों भौर 
अनुसूचित जन जातियों के सम्पपियों की दशा में . 
तब शिपिल की जा सकती है ) जब भयन के 
किसी प्रक्रम पर संप लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुमष रखने वाले उन समुषापों के 
मार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके । 
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भर्ती की पयति/भर्ती सीधे होती या प्रोमति/ प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभारिय प्रोन्नति ममिति है तो उसको भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / बशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा 

सेवा आयोग गे परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

किया जागा 
रिक्तियों की प्रतिमाप्तता. 


11 12 

13 
-- - - - - -- - - - -- -- 

---- - - - - - - --- -- -- - -- - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्त - ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन प्रत्येक अवसर पर 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग 
संविधा भी है जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों / 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष से परामर्श करके किया 
पर सीधी भर्ती | 

अर्ध सरकारी स्वायत्त / का मूभी संगठनों 2. विकास सलाहकार ( पोत निर्माण और जाएगा । 

महापसन/शिपयार्य के अधीन ऐसे अधिकारी पोत मरम्मत ) ---- सवस्य 
( क ) ( 1 ) जो भवश पर धारण किए हए 3. निदेशक | उप सचिष ( स्थापना ) - सदस्य 


( 2 ) जिन्होंने 700-1300 रु० या समतुल्य टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति 

वेतनमान माले पदों पर 5 वर्ष सेवा की समिति की कार्यवाहियों , आयोग के अनु 
है, या 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आ 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० या समतुल्य योग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , 

वेतनमान पान पर्यो पर 8 वर्षे सेवा की विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संप 
है, और ( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
लिए विहित पौक्षिक अर्हताए और अनुभव 


प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इसनियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[ सं० स्था० / ६०एन०एस 40/ 83] 
एस०पी० सहगल , अवर सचिय 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


( Establishment Section ) 


New Delhi, the 5th June, 1984 


G .S .R . 676 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Executive Engineer ( Civil ) in 
Ship Building and Ship Repair Division , of the Ministry of 
Shipping And Transport ( Iransport Wing ), namely : .. 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may 
be called the Ministry of Shipping and Transport ( Trans 
port Wing ) Executive Engineer ( Civil ) Ship Building and 
Ship Repair Division Recruitment Rules, 1983 . 


4 . Disqualification. --No person, -- 
(a ) who bou entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mare 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect 10 any clags 
or category of persone, 


( i ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number, Classification and scale of pay . -- The number 
of the said poat, ita classification and the scalo ot pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule aonoxed to these rulos. 


6 . Saving.----Nothing in thene rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
Other #pecial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Govermont from time to time 
in this regard . 


- 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post sball be or specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule aforesaid . 
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- - - --- -- - - - 
Recruitment Rules for the post of Executive Engineer ( Civil) in the Ship Building and Ship Repair Division in the Ministry of 

Shipping and Tráfisport 


Name of post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


No. of 
post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non selec 
tion post 


Whether benefit of added 
years of Servią admis 
sible under rule 30 of 
tho C . C . S . (Pension ) 

Rules , 1972 


- 


- 


. 


- - 


23 


- - 


- 


- - 


- 


- - --- - 
Rs. 1100 - 50 
1600 . 


- - - - - - - - - 

Not 
applicable 


Executive Engineer 14 General Central 
(Civil) 

( 1983) Service Group A , 
* Subject Gazettec , 
to vari 
ation 
dopcil 
dent on 
work 


‘Not exceed ing 40 years . No 
(Relaxable for Govt. scr 
vants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders 
issued by the Central 

Goveromant). 
Note : The crucial date for 
detormining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 

- - - - - .. - - - - - - - 


load . 


— . — 


— - — 


- - — 


- 


Method of rectt. whether by 
direct rectt. or by promotion 
or by deputation /transfer an 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- 


- - - 


11 
- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - . -. 


By transfer on deputation (in 

cluding short term contract 
failing which by direct ro 
cruitment), 


Educational and othor qualifications required for direct Whethcr ago and odu - Period of 
recruits 

cational qualifications pres - probation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 

promoteos 
- - - - - - - - - - - - 

-- - - - 

10 
. - . — - . -- - 
Essential : . 
(i) Degroe in Civil Engineering of a recognised university Not application 

One year 
or equivalent. 
(11 ) 5 years experience in planning , design and constru 

ction of Civil Enginecring works mainly of har 

bours or shipyards , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the U . P .S . C . in the case of candidates otherwise 

well qualified , 
Noto 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging to scheduod castes and 
Schoduled Tribes , at any stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion that sufficient number of 
candidates from thoso communities possessing the 
requisite experiencore not likoly to be available to 
fill up the vacancies roserved for them . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - . . 


. . 


- - - 


[f a DPC exists, what is its composition 


In case of rectt . by promotion /deputation /transfor , gracles 
from which prorantiun /deputation/ traasfer to be made 


Circumstances in which UP 
S . C . is to be consulted in mak 

ing rectt. 


- - 


- - 


14 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation (including short term contract) : Group A DPC ; (for considering con 
Officers under the Central/State Govts./ Public Under - firmation ) ; 

takings/Semi Govt Automous/Statutory organisations 1. Joint Secretary (Admn .) -- Chairman 
Major Ports /Shipyards : 

2 . Dev. Adviser (Ship Buikling and Ship 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 

Repairs) - Momber. 
( ii ) with 5 years servic: in posts in the scale of Rs. 700 3. Director Deputy Secretary ( Establish 
1300 or equivalent ; or 

ment). 

- --Member. 


Selection on each occasion shal 
be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission . 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 
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८ . 


. 


. 


. 


. . . - 


- - - 


- 


p 


( iii),with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 

1200 or cquivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experi 

ence etc . prescribed for direct recr. iits und: - Col . 7 
(Period of deputation contract including the priod of 

deputatior in another cx cadre post held immediately 
precadiig this appointmen in the same Organi- 
sation /department shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


Note : The proceedings of the DPC relat 
ing to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval . If however , 
these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of th . DPC to 
be presided over hy the Chairman or a 
Member of the UPSC shall be held . 


INo . EST/ENS 40/83] 
S .P . SEHGAL , Under Secy . 


. ( सीमा मड़क विकाम मंडल ) 


नई दिल्ली, 14 जून , 1984 
सा० का नि० 577. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 100 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. साधारण रिजर्व इंजीनियर 
बल ( गैर तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- -- 

1. ( 1 ) इन दिनों का मंक्षिप्त नाम साधारण रिजर्ष इंजीनियर बल ( गैर तकनीकी अधिकारी ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. भाधारण रिजर्व इंजीनियर बल ( गैर तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात : 


अनुसूची 


पद का नाम .. पर की गला . गीकरण 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए . 
वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
लिए प्राय सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


___ 6 ( क ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600 60 
ममह " क " गजपवित 


लागू नहीं होता 


1. सिविलियन अधिकारी 48 * 
श्रेणी - 1 

( 1984) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


-ent - vs - 


memenMos - Mu 


- 


- 


Druu 


p 


s 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य योग्यताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - 
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भर्सी की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोमति माग या प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्मरण प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्मरण द्वाग भर्ती की पशा में ये श्रेणियों जिनसे 
द्वारा नपा विभिन्न पवतियों द्वारा मगे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्म ति / प्रतिनिम मित/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


+ 


- 


+ 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर . 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोमति : ऐसे सिविलियम अधिकारी श्रेणी 2 जिन्होंने उन श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो सखुश पद धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 700 - 1300 रु० या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

5 वर्ष सेगा की है, या । 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 २० या समतुल्य पेतनमाम. वाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रणासन , स्थापन , भण्डार और लेखा संबंधी विषयों का 

अनुभव है । 
( पोषफ प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोति की पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार 
प्रतिनियुक्ति प्रधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
सिए पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रमधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन | 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनिय क्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) · 


- 


ur - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा पायोग से पगम पिया 

जाएगा 


12 


- 


- 


- 


- - - 


1. ( प्रीमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) समूह "क "विभागीय प्रोन्नति ममिति प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय , 
1. अध्यक्षा सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 

संघ सेवा लोक भायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
2 सचिव सी स वि बोई--- सवस्य 
3. महानिदेशक , सीमा सड़क ---- सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. सचिव सी स वि बोई - - प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक , सीमा सड़क - - सदस्य 
3 . भप सचिष , सी स वि बोई - सवस्य 
4 कार्मिक निदेशक , सीमा महम महानिदेशालय ---सवस्य 
टिप्पण :- -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रा 
योग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर होगी । 
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अनुसूची 


परका नाम 


वर्गीकरण 


खेतममान 


पकी 
संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यक्तियों 
मापवा के लिये प्रायु-सीमा 
अपयन पर 


सेवा में और गये वर्षों का । 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन भनु य है या नहीं 

64 
लागू नहीं होता 


चयन 


2. सिविलियम 101* साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40- 900 - 
अधिकारी श्रेणी 2 * कार्य- समूह क राजपतित ८०० 40- 1100 
भार के 

50-1300 रु० 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : पाय-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म जो 
अन्दमान मौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर प्रत्य प्रर्हताएं 


परिवीक्षा की मजाधि , याच 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियीं 
के लिए विहित प्रामु पौर शैक्षिक 
माईताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


आय : नहीं 
मैक्षिक महंताएं : हाँ 


( 1 ) सीधे भर्ती किये जाने 

पाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 
( 2 ) प्रोन्नति अधिकारियों 

के लिए 2 वर्ष 


- - - - - - -- - - -- - - - - --- 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की अपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग वा लोक निकाय या कित्ती ज्याति प्राप्त वाणिज्यक समुत्थान में 

प्रशासनिक , स्थापन , पित्त और लेखा में या इंडेन्ट करने , क्रय मौर तकनीफी भण्डारों के . 

प्रमुत्लाग पौर मंगरों के लेखा रखने का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 . पहनाएं, प्रम्यथा सुपहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के गिरका 

मुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संमंधी महता संघ लोक सेवा मापोग के विवेकानुसार अनुसूमित मातियों 

पौर मनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल भी जा सकती 
है जब कमान के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभप एमने वाले 
उम समुदायों के अभ्यपी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोग्मति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

10 


प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोम्ननि/ प्रति - 
मिथुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
समको संरचमा 


भती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ सोक 
सेवा प्रावोग से पराम 
किया जाएगा 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


( 1 ) 33 . 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

जिसके महो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति ऐसे सिविलियन अधिकारी जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पद धारण किए हुए 


चमन , प्रत्येक पवसर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करके किषा 
जाएगा । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्म , संघ लोक सेवा 

प्रायोग -- सदस्य 
( 2 ) सचिव सी०स०वि० वोर्ड -- सवस्य 
( 3 ) महानिदेशक सीमा सहक -- - सवल्य 
2. पुष्टि के संबंध में विचार करमे के 
लिए समूह " क " विभागीय मोनाति 
ममिति : 


हैं , या 


( 2 ) जिन्होने 650-1200 २० या सम - 
तुल्य वेतनमान वाले पद पर तीन वर्ष सेवा 
की है, और 


343 GI/ 84 --- 15 
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- 


- 


12 


___ 11 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीघे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक प्रार्हताएं और अनुभव है । पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोनति 
की पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिएविधार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इस प्रकार प्रतिनियुक्ति मधिकारी प्रोम्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
लिए पात नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी 
मंगठम /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहने 
किसी अन्य कार- आस्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


( 1 ) सचिव , सी स वि मोर्ड - - अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , सीमा सड़क - - सवस्य 
( 3 ) उप सचिव , सीस वि बोई - - सदस्य 
( 4 ) कार्मिक निवेशक, सीमा सड़क 

महानिदेशालम -- सवस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मायोग 
के भनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


3. सिविलियन अधिकारी 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणी 3 


68 * ( 1984 ) . साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 . 
* कार्यभार के समूह " ख " राजपत्रित 880-10 - रो० 40. 
आधार पर परि - अननुसचिवीय 

960 रु० 
पर्सन किया जा 
सकता है । 


89 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति 
द्वारा 


होता 


(i ) ऐसे अधीक्षक ( लिपिकीय ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनिय- 
मित सेवा की है 33- 1 / 3 
प्रतिशत । 
( ii ) ऐसे पर्यवेक्षक ( भण्डार ) 
श्रेणी-1 जिन्होंने उस श्रेणी में 6 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
33- 1/ 3 प्रतिशत । 
( iii ) ऐसे पर्यवेक्षक ( गैर-तक 
नीकी ) श्रेणी- 1 जिम्होंने उस श्रेणी 
में दस वर्षनियमित सेवा की है 
33- 1/ 3 प्रतिशत । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के पद पर नियुक्ति के 
लिए । 

लिए चयन करते 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समय संघ लोक सेवा 
समिति : 

भायीग से परामर्श 
( 1 ) सचिव , सी स वि बोई - अध्यक्ष करना मावश्यक नहीं 
( 2 ) महानिदेशक, सीमा सड़क - सदस्य है । 
( 3 ) उपसचिन , सी स वि बोई - सवस्य 
( 4 ) कार्मिक निदेशक , सीमा 

___ सहक महानिदेशालय - - सवस्य 
2. पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिये समूह " अ " विभागीय 
प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) सचिव , सी स वि बोर्ड - प्रध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , सीमा सड़क 

- - सदस्य 
( 3) उप सचिव, सी म मि बोर्ड / 

कार्मिक निदेशक , सीमा मक 
महानिदेशालय - सदस्य 


[ सं० एफ० 4 ( 130 ) सी प्रो / 1980मर्स ] 

एस० एस० मक्सेना, प्रवर सचिव 


( मूल मर्तीनियम, भारत के राजपा , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 25 जनवरी , 1958 में पृष्ठ 270 से 275 पर सा० फा० मि . 145 के अधीन प्रकाशित 


किए गए थे । 


[IFT II - 497 3 (i)] 
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(Border Roads Dovelopment Board ) 

New Delhi, the 14th June , 1984 
G . S .R . 677 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the General 
Reserve Engineer Force (Non - Technical Officers ) Recruit 
ment Rules, 1968 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the General Reserve 

Engineer Force (Non - Technical Officers ) Recruit 

ment (Amendment) Rules , 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Gencral Reserve Engineer Force (Non - Technical 
Officers ) Recruitment Rules , 1968 for the Schedule , tho 
following Schedule shall be substituted . Dumoly - 


SCHEDULE 


Name of post No. of Classification Scalo of pay 

posts 


post 


Whether Age limit for diroctrecruits Whether Educational and other quali 
selection 

benefit of fications required for diroct 
post or 

added 

recruits . 
non selo 

years of 
ction 

service 
admissible 
undor 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Servico 
(Ponsion ) 
Rules , 
1972 


6 (a) 


Rs. 1100 
50 1600. 


Solection 


Not applicabo 


1 . Civilian 

Officer 
Grade 1 


Not 
applicable 


Not applicable 


48 + Gonoral 
(1984 ) Coutral 
Subject Service 
to vari- Group A , 
ation Gazettod . 
depen 
dont on 
work 


load . 


2 . Civilian 101* General 

Officor ( 1984 ) Control 
Grade II. Subject Sorvico 

to varl- Group A 
ation Gazetted. 
dopon 


Rs. 700 -40 
900 - EB - 40 
1100 - 50 
1300 


dent 


on work 
load . 


Solection Not exceeding 35years . Not Essential : 

( Rolaxablo for Govern - applicablo (1) Dogrco from a recogniso 
ment servants upto 5 

University or equivalent. 
years in accordance 

(ii) 7 years experience in a 
with the instructions 

supervisory capacity in 
or orders issued by the 

administrations, establish 
Contral Government). 

mont, finance and accounts 
Note : Tho crucial dato 

matters or in indending, 
for detormining the ago 

purchase and maintonanco 
limit shall be the clos 

of technicalstores and keep 
ing date for receipt of 

ing of storos accounts in 
applications from the 

& Government Depart 
candidates in India 

ment or a public body or 
( othor than thoso in 

a commercial concorn of 
Addaman and Nicobar 

repute . 
Islands and Laksha 

Noto 1 : Qualifications aro re 
dweep ). 

laxablo at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in case of can 
dates otherwise well quali 
fied . 
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Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Schoduled 
Castes and Scheduled Tribos 
if, at any stage of Selection 
the Union Public Servico 
Commission is of the opinion 
that gufficient numbor of 
candidatos from these com 
munities possessing the 
requisite experienco are not 
likely to be availablo to fill 
up the vacancios resorved 
for them , 


Wlicther ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any. 
for diroct recruits 
will apply In the 
case of promotocs 


Method of re - In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances in 
cruitment. Who- promotion /deputation / trans - committce exists , what is its which Union Pub - 
thir by direct for , grades from which pro 

composition . 

Ilc Service Commi 
recruitment or motion /doputation / transfer to 

ssion is to be con 
by promotion be made. 

sulted in making 
or by deputa 

recruitment. 
tion / transfer & 
poroentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoars 


By promotion Promotion : 

1, Group A Departmental Consultation with 
failing which by Civilian Officer Grade II with Promotion Committeo (for tho Union Public 
transfer on 5 years regular service in considering promotion ) Sorvice Commission 
deputation . the grade . 

1. Ch Urman /Mombor Union noongasy while se 
Transfer on deputation : Off . Public Servico Cmmission locting an officer 
cors under the Contral Chairman . 

for appointment on 
Goveriment/State Govera - 2. Secretary , BRDB -- -Momber, deputation . 
monts. 

3 . Director, General Bordor 
(a ) (1) holding analogous Roqds - Member. 

post, or 
( li ) with 5 yoffs scrvice in 

posts in the scalo of Rs. 
700 - 1300 ; or cquivalent ; 


or 


( iil) with 8 years sorvicc in 

posts in the scale of Rs . 
650 - 1200 ; or equivalent ; 

and 
(b ) posaqasing experlence in 

administration estab 
lishmopt, stores and ac 

counts mattor . 
(The departmental officers in 2 . Group A Departmental 

tho foeder category who Promotion Committeo (for 
aro in the direct line of considoring confirmation ) 
promotion will not be 1 Secretary , BRDB - Cheir 
eligible for consideration for man , 
appointment on deputation , 2 . Director General Border 
Similarly deputationists shall Roads - Mombor. 
not be eligible for cons - 3 . Deputy Socrotary , BRDB 
daration 

Member 


( HWTI - t 


3 ( ) ] 


MTCA 47 731962 : 


30 , 1984 /91T 9, 1906 


NU 


11 
for appointinentby promo 
tion. Period of deputation 
including period of dopu - 
tation in another ex - cadro 
post held immediately pre - 
coding this appointment 
in the same organisation 
department shall ordinarily 
not oxceed 3 years), 


4 Director of Personnel , 
Directorate General Border 

Roads - Member 
Note : The proccodiogs of the 

Departmental Promotion 
Committco relating to con 
firmation shall be sent to 
tho Union Public Sorvice 
Commission for approval, 
If, howsvor , theso are not 
approved by tho Commis 
sion a fresh meeting of the 
Dopartmental Promotion 
Committce to be presided . 
over by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


11 


12 


Age : No 


8 

9 10 

13 
(i) One year (i) 33-1 /3 by Promotion : 

II. Group ‘ A ’ Departmental Selection on cach 
Educational quali- for direct promotion fuil - Civilian Officer Grade- III Promotion Committee (for Occasion shall be 
fications : Yos. recruits . ing which by with 3 years regular service considering promotion) made in consulta . 
(li) Two transfer on in the grado . 

1 Chairman/Member Union tion with the Union 
years for deputation, Transfer on deputation Offi - Public Service Commission Public Service Com 
promotor ( ii) 66 -2 /3 by cers under the Central Chairman 

mission , 
officer direct recruit - Governmont/Stato Govorn - 2. Secretary, BRDB - Member. 
mont failing ments. 

3. Director General Border 
which by trans- (a) (1) holding analogous Roads , Member . 
for on doput2 posts ; or 

II. Group A Dopartmental 
tion . 

(ii ) with 3 years servico in Promotion Committee (for 

posts in the scalo of Rs. considering confirmation ) : 

650 -1200 or equivalent; and 
(b ) possessing the oducational 1. Secretary, BRDB -- Chairman . 

qualifications and expori . 2 . Director General Border 
ence proscribed for direct Roads -- Momber. 
recruits undor column 7. 3 Doputy Secretary , BRDB 
( The departmontal officers in 

Membor. 
the feeder category who 4 . Director of Porsonnel , 
are in the diroct lino of Directorate General Bor 
promotion will not be oll der Roads -- Member -- 
gible for consider & 
tion for appointmont 
on doputation . Simi. 
larly deputations shall not 
be eligible for consider 
ation for appointmont by 
promotion . Period of 
deputation including 
period of deputation in an Note : The proceedings 
other ex - cadrc post held 

of the Departmental 
immediately preceding this 

Promotion Committee 
appoiutment in the same 

relating to confirmation 
organisation /department 

shall be sent to the 
shall ordinarily got oxceed 

Commission for appro . 
3 yoars). 

val . If , however , these 
are not approved by 
the Commission a 
fresh meeting of tho 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by 
the Chalınan or a 
member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 
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- 


2 


- - 


3 


4 


5 


6a 


6 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable . 


Rs. 650- 30- 
740 - 35 - 880 
EB- 40 - 960 . 


Not 
applicable. 


3. Civilian Officer 68 * General 
Grade III ( 1984 ) Central 

Service 
Group B 

Gazetted . 
* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload. 


४ 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By prcipotion 


Promotion : 

Group B DPC (for con - Consultation 
(1) Superintendent (Clerical) sidering promotion ), with the UPSC 

with 3 years regular service 1. Secretary, BRDB - - not necessary 
_ in the grade - 33-1/ 3 % 

Chairman , 

while making 
(ii) Supervisor (Storcs) 2 . Director General Bor- selection for 

Grade I with 6 years regu - der Roads — Menibcr. appointment 
lar service in the grade 3. Deputy Secretary, to the post . 
33 - 1/ 3 % 

BRDB. - Member. 
(iii ) Supervisor ( Non-Techni- 4. Director of Personnel , 

cal ) Grade I with 10 years Director General Bor 
regular service in the der Roads -- Member . 
grade -- 33-1 /3 % 

Group B 
Departmental Promotion 
Conmitteo ( for consi 

dering confirmation ) . 
1 . Secretary , BRDB 

Chairman . 
2 . Director General Bor 

der Roads _ Member . 
3. Deputy Secretary, BR 
DB/Dircctor of Person 
nel , Directorate Gehc 
ral Border Roads 
Member . 


[ No . F. 4 (130 ) CO/ 1960 - Pers .] 

S . S . SAXENA Under Secy . 
(The Principle recruitment rules were published under G. S . R . 145 from Pages 270 to 275, in the Gazette of India , 
Part- II, Section 3 , Sub -section (i) dated 25th January, 1969) . 


G.S.R. 145 from Pages 270 to 275 S.S. SAXENA Under Secs: 


सपना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 जून , 1984 
साकानि0 - 678 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गीत और नाटक 
प्रभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1975 का पौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गीत और नाटक प्रभाग 
( निवेशम ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गीत और नाटक प्रभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1975 की 
मनुसूची के स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायगी, पर्थात् : - - 

" 45 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रमुवेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) " 

[ फा०सं० 614/ 21/ 84-एफ ( एस ] 

ज०० मंगवाल . उपसचिव 


[ माग IIas ( i ) 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 12th June, 1984 
G . S. R . 678 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following ruleg further to amend the Song and 
Drama Division ( Director ) recruitment Rules, 1975 * , 
namely : 

1. ( 1 ) these rules may be called the Sons and Drama 
Division ( Director ) recruitment ( Arnedment ) Rules, 19843 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. in the Schedulo to the Song and Drama Division 
( Director ) Recruitment Rules, 1975 , for the entry in Colunnn 
6. the following entry shall be substituted, namely : 
" 45 years 

(relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) . " 

[ F. No . 614 / 21 / 84- F ( S ) ] 

____ J . C . DANGWAL, Dy. Secy . 
* Notified under G.S. R. 2258 in the Gazette of India, Part II, 
Section 3(i). dated 16th August, 1975 . 

संचार मवालय 

( डाक -तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 20 जून , 1984 
मा०का नि० 679 : - - भारतीय तार अधिनियम , 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करके हुए केन्द्रीय सरकार ने भारतीय तार नियमावली 
1951 में आगे भौर संशोधन करने के लिए एतद द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाए हैं , यथा : - - 


७ 


( 10 ) सा० का०नि० संख्या 476 ( प्र ) दिनांक 16- 08- 80 
( 11 ) साका०नि० संख्या 492 ( प्र ) दिनांक 27- 08- 80 
( 12 ) सा०का०नि० संख्या 549 ( अ ) दिनांक 25- 09- 80 
( 13 ) साका०नि० संख्या 1218 दिनांक 15- 11- 80 
( 14 ) साका०नि० संख्या 59 ( अ ) दिनांक 12- 02- 81 
( 15) सा० कानि० संख्या 38 8 ( अ ) दिनांक 09- 06- 81 
( 16 ) साका०नि० संख्या 39 1 ( अ ) दिनाक 11- 06 -81 
( 17 ) साका०नि० संख्या 443 ( अ ) दिनांक 20- 07- 81 
( 18 ) सा०का०नि० संख्या 744 दिनांक 28 - 07- 81 
( 19 ) साका०नि० संख्या 920 दिनांक 10- 10 - 81 
( 20 ) साका०नि० संख्या 1106 दिनांक 12-12- 81 
( 21 ) सा०का०नि० संख्या 1141 दिनांक 19 - 12- 81 
( 22 ) सा०का०नि० संख्या 1 142 दिनांक 19- 12- 81 
( 23 ) साका०नि० संख्या 58( अ ) दिनांक 11- 02-82 
( 24 ) सा०का०नि० संख्या 352 ( अ ) दिनांक 24 -04- 82 
( 25 ) सा०का०नि० संख्या 744 ( अ ) दिनांक 09- 12-82 
( 26 ) साका०नि० संख्या 86 ( अ ) दिनांक 16- 02-83 
( 27 ) सा०का०नि० संख्या 175 दिनांक 26-02- 83 
( 28 ) साका०नि० संख्या 9 3 ( अ ) दिनांक 21- 02-8 3 
( 29 ) सा०का०नि० संख्या 200 दिनांक 05 - 03-83 
( 30 ) साका०नि० संख्या 445 ( अ ) दिनांक 24-05-83 
( 31 ) सा० का०नि० संख्या 490 ( प्र ) दिनांक 15-06-83 
( 32) सा०का०नि० संख्या 740 ( अ ) दिनांक 23 -09- 83 
( 33 ) सा०का०नि० संख्या 788 दिनांक 22 - 10 -83 
( 34 ) सा०का०नि० संख्या 807( अ ) दिनांक 28- 10 -83 
( 35 ) साका०नि० संख्या 916 ( अ ) दिनांक 24- 12- 83 
( 36 ) सा० का०नि० संख्या 190 दिनांक 31 - 01- 84 
( 37) सा०का०नि० संख्या 230 ( अ ) दिनांक 28- 3- 84 
( 38 ) सा०का०नि० संख्या 386 ( अ ) दिनांक 22- 5-84 
( 39 ) सा०का०नि० संख्या 387( अ ) दिनांक 22- 5- 84 


1. ( एक ) इन नियमों को भारतीय तार. ( पांचवा 

संशोधन ) नियमावली , 1984 कहा जाए । 
( दो ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय तार नियमावली , 1951 के नियम 507 में 

" दो वर्षों" शब्दों के स्थान पर तीन वर्षों " शब्द 
रखा जाए । 

[ 2 6-10 5/ 83- टी - 1] 
सी०वी० गोपीनाथ ,निदेशक तार परियात 
टिप्पणी : - - 1 . 11 . 78 तक संशोधित डाक तार नियम 
पुस्तक खंड- 1 ( सांविधिक अधिनियम भाग - 2 ) के प्रकाशन के 
पश्चात उक्त नियमों में संशोधन करते हुए मूल अधिसूचनाएं 
जारी की गई है, यथा : - - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 


New Delhi, the 20th June , 1984 


G .S. R . 679 . - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Telegraph Rules , 1931 , 
namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph 
( Fifth Amendment ) Rules, 1984. 


( 1 ) सा०का०नि० संख्या 178 दिनांक 03-02- 79 
( 2 ) साका०नि० संख्या 287 दिनांक 17-07- 79 
( 3 ) साका०नि० संख्या 458 दिनांक 24- 03-79 
( 4 ) सा० का०नि० संख्या 495 दिनांक 31 - 03- 79 
( 5 ) साका०नि० संख्या 315 ( म ) दिनांक 18-05- 79 
( 6 ) सा०का०नि० संख्या 872 दिनांक 16 -06- 79 
( 7 ) सा० का०नि० संख्या 1508 दिनांक 15- 12- 79 
( 8 ) सा०का०नि० संख्या 132 दिनांक 19- 01- 80 
( 9 ) सा०का०नि० संख्या 196 दिनांक 16- 02- 80 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2. In rule 507 of the Indian Telegraph Rules, 1951. tor 
the words "two years ", the words "three years " shall be 
substituted , 


- [26- 105 /83- 11] 
C . V . GOPINATH , Diroctor Telegraph Traffic 
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Note . The Principal Notifications after publication of 
P & T Manual Volume I ( Legislative Enactment - Part-II ) cor 
Tooted upto 1st November , 1978 amending the said rules 
have been issuicd , namely : 

( 1 ) G. S. R. No . 178 dated 03- 02 -79. 
( 2 ) G. S. R. No. 287 dated 17- 02 - 79 . 
( 3 ) G . S. R. No. 458 dated 24- 03 - 79 . 
( 4 ) G . S. R . No. 495 dated 31-03- 79. 
( 5) G.S. R. No. 315 ( E ) dated 18-05-79. 
( 6 ) G. S. R . No . 872 dated 16- 06 - 79. 
( 7 ) G. S. R . No. 1508 dated 15- 12- 79. 
( 8 ) G . S. R. No . 132 dated 19 -01- 80. 

( 9 ) G. S. R. No . 196 dated 16 - 02 - 80 . 
( 10 ) G. S. R . No . 476 ( E ) dated 16- 08 -80. 
( 11 ) G. S. R. No . 492 ( E) dated 27-08- 80 . 
( 12 ) G. S. R . No . 549 ( E) dated 25- 09 - 80 . 
(13 ) G . S. R . No . 1218 dated 15 -11-80. 
( 14 ) G .S. R. No. 59 ( E ) dated 12 -02 - 81 . 
( 15 ) G. S. R . No . 388 ( E ) dated 09- 06- 81 , 
( 16 ) G. S. R. No. 391 ( E ) dated 11 - 06 -81. 
( 17) G . S. R. No. 443 ( E) dated 20 - 07 -81. 


. ( 18 ) . GS. R.. No . 744 dated - 28- 07- 81. 
( 19 ) G. S. R. No. 920 dated 10- 10- 81 . 
( 20 ) G. S. R. No. 1106 dated 12 -12- 81. 
( 21 ) G . S. R. No. 1141 dated 19-12- 81. 
( 22 ) G. S. R. No. 1142 dated 19- 12 -81 . 
( 23 ) G . S. R. No . 58 ( E ) dated 11- 02 - 82 . 
( 24 ) G. S. R. No . 352 ( E ) dated 24 - 04 -82. 
( 25) G. S. R. No . 744 ( E ) dated 09-12-82. 
( 26 ) G.S. R. No . 86 ( E ) dated 16 -02 -83, 
( 27) G . S. R. No . 175 dated 26 - 02- 83 . 
( 28) G . S . R . No. 93( E ) dated 21- 02 - 83. 
( 29 ) G . S. R . No. 200 dated 05- 03- 83 . 
( 30) G . S . R . No . 445 ( E ) dated 24- 05- 83 . 
( 31) G . S . R . No . 490 ( E ) dated 15 - 06 - 83 . 
( 32 ) G . S. R . No. 740 ( E ) dated 23 - 09 - 83 . 
( 33) G . S. R . No . 788 dated 22 - 10 - 83 . 
( 34 ) G . S. R . No. 807 ( E ) dated 28- 10 - 83. 
( 35) G. S. R . No . 916 ( E ) dated 24- 12 - 83 . 
( 36) G . S . R . No . 190 dated 31 - 1 - 84 . 
(37 ) G. S. R . No . 230 ( E ) dated 28- 3 - 84 . 
( 38 ) G . S . R . No . 386 ( E ) dated 22 - 5 - 84 . 
( 39 ) G . S . R . No. 387 ( E ) dated 22 - 5 - 84.. 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे और्ष ) 

नई दिल्ली , 31 मई, 1984 
सा० का० नि० 680 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेल परिवहन ( यातायात ) 
भोर मायणिजय विवाग समूह ख पद, भर्ती निगम, 1979 को और आरो संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , कर्मात : - - 

1. ये नियम भारतीय रेल परिवहन ( यातायात ) और पाणिज्य विभाग समूह ख पद मर्ती ( संसोधन ) नियम, 1984 कहलायरी । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस्त होंगे । 

2. भारतीय रेल परिवहन ( यातायात ) और वाणिज्य विभाग समूह ख पद भर्ती नियम, 1970 में अनुसूची के लिए, निम्नलिबिस सनसनी 
प्रतिस्थापित करें , अर्याप्त : - - 


अनुभूती 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर है सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों 
अयपा रनयन के लिए आयुसीमा 


या भारतीय रेल 
स्थापना संहिता 
गिर II के नियम 
2433-2 ( सी . 
एस०आर० 404 
- अ ) के अंतर्गत 
सपा के अतिरिक्त 
पों का लाभ 
स्वीकार्य है । 


नहीं 


1. सहायक वाणिज्य 280* * ( 1984 ) ममूह ख राज- 
अधीक्षक * * कार्य भार पर, माधा - राजपतित और 

रिस परिवर्तन के लिपिकीय 
मध्याधीन 


650- 30 - 740-35 
810 -1०रो०-35 
880- 40- 1000 
द . रो० 40- 1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय 
सरकार धारा जारी किये 
गये अनुदेश/ आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 5 

वर्ष तक गिपिलनीय ) 
टिप्पणी : - आयु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक 
तिथि ) यही होगी जो मारत 
में रहने वाले उम्मीदवारों 


+ 


* 10 का० मि . 1982 का 800 के साथ पठित सा० का० नि 1979 का 104 । 
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से ( अंडमान , निकोबार और 
लाठीप द्वीपों को छोड़कर ) 
प्रार्थना पत्र होने की अंतिम 

तिथि है । 
सीधी भर्ती वालों के लिए प्रक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के परिबीमा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि - सीधी भर्ती द्वारा या 
माईताएं लिए निर्धारित आय सीमा तथा 

पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
शैक्षिक अर्हताएं पक्षोपति वाले उम्मी 

नान्तरण द्वारा तथा विमित 
दवारों पर भी लागू होगी । । 

विधियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


____ 10 


नहीं 


यो वर्ष 


पवोशति द्वारा और उसके न होने 

पर सीधी भर्ती दारा । 


आवश्यक :-- - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त ! 
विश्व-विद्यालय से स्नातक की डिग्री या 

समकक्ष । 
( 2 ) पर्यवेक्षक की हैसियत से माल के । 

यातायात और परिवहन से संबंधित 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव ! 
टिप्पणी 1 :-- - अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विषेक 

पर महताएं शिथिलमीय हैं । 
टिप्पणी 2 : यदि मयन के फिसी चरण पर 

संग बोक , सेषा मायोग का यह विचार 
हो कि अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
अनजातियों के लिए आरक्षित रिकियों 
को भरने के लिए इन समुदायों से पर्याप्त 
संख्या में अपेक्षित अनुभव वाले उम्पी 
दवार उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
बनजातियों में संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनु मम सम्बन्धि अहंसाएं 
शिथिसनीय है/हैं । 


यधि पदोलसि / प्रतिमिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी होगी हो तो , वे प्रेड जिनसे पदो - यदि कोई विभागीय पदोसति समिति परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए 
प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 

हो तो उसकी संरचना क्या है । संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 

लिया जाना है । 


11 


12 


13 


पदोभति :- -- 

75 प्रतिशत रिक्तियो वाणिज्य अनुभाग के गैर-लिपिकोय समूह ग कर्म- समूह ब विभागीय पदोमति समिति सीधी भर्ती के समय संघ लोक सेवा 
चारियों और वाणिज्य अनुभाग के लिपिकीय समूह ग के ऐसे कर्मचारियों जिन्होंने 3 विभागाध्यक्षसि गठित होगी जिनमें आयोग से परामर्श करना 
उम अनुभाग में ही ओर आरो सरसकी के लिए इच्छा की हो , में से चयन करके मुख्य कार्मिक अधिकारी या अपर आवश्यक है । 
(जिसमें साधारणतः एक लिखित परीक्षा और एक मौखिक परीक्षा भी शामिल मुख्य कामिक अधिकारों और 
होगी ) पदोन्नति द्वारा परी जायेगी । चयन सामान्यतः ऐसे कर्मचारियों में से किया संबंधित विभाग के विभागाध्यक्ष 
जायेगा जो : 

या अपर विभागाध्यक्ष 
संशोधित वेतनमान में न्यूनतम 425/- रु० वाले या उससे ऊंचे मेसों में अपर विभागाध्यक्ष शामिल होंगे । 
समूह ग के पदों पर नियमित रूप से कार्यरत हों यशर्ते कि उन्होंने कम से 

कम तीन वर्ष की निरंतर सेवा की हो और 560 70 के वरण पर पहुंच गये हो । 
टिप्पणी : -पदि संगत न्यूनतम सेवा शर्तों को पूरा करने के कारण किसी कनिष्ठ 
कर्मचारी को भी चयन के लिए बुलाया जाये तो उससे बरिष्ठ ममी कर्मचारियों 

को भी पाठ समझा जायेगा भले ही वे न्यूनतम सेवा शत पूरी न करते हों । 
341GI/ 84 - -16 
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( ब ) 25 प्रतिशत रिक्तियां सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से भरी 

जायेगी जिसमें वाणिज्य अनुभाग में काम करने वाले गभी गैर लिपिकीय 
समूह ग कर्मचारी और वाणिज्य अनुभाग के ऐसे लिपिकीय कर्मचारी जिन्होने 
उसी अनुभाग में ही और आगे तरक्की की इच्छा माहिर की हो , बैठ सकते 
है जो संशोधित सममान में न्यूनतम 425 रु० पाले मेर के पदों पर या 
कंप समूह ग के ग्रेड वाले पदों पर हो और जिन्होंने उस ग्रेड में कम से 
कम 5 वर्ष की निरंतर सेवा पूरी कर ली हो । , 


चयन 


नहीं 


2. सहायक परि - 273* ( 1984 ) समूह ब राज- 650- 30- 740- 34- 

पालन अधीक्षक / कार्यभार पर माधापषित ( गैर- 810-८० रो०- 35- 880 
सहायक यातायात रित परिवर्तन के लिपिकीय ) 40- 1000-1०रो . 
अधीक्षक/ मुख्य मार्ग प्रयाधीन 

40- 12000 
मास्टर क्षेत्र 
अधिकारी स्टेशन 
अधीक्षक 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( फेन्द्रीय 
सरकार द्वारा भारी किये गये 
अनुवेष / मादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 5 वर्ष तक सिविलनीय ) 
टिप्पणी: - मायू सीमा निर्धारित 

करने के लिये निर्णायक 
तिषि यही होगी को भारत 
में रहने वाले उम्मीदवारों 
से ( भमभान ,निकोबार मौर 
ममाठीप , दीपो को छोड़कर) 
प्राथा पर प्राप्त होने की 
मंतिम तिथि है । 


- 


- 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


नहीं 


दो वर्ष 


भयोमति द्वारा और उसके न होने 

पर सीधी भर्ती डाग । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे 

स्मानक डिग्री या समकम ; 
( 2) पर्यवेक्षक की हैसियत से माल फे 

यातायात और परिवहन से संबंधित 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभष । 
टिप्पणी:--- 1 प्रन्यपा सयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेका पर पहताएं शिथिसनीय है 
टिप्पणी 2: — यवि वयम के किसी परण पर 

संघ सोक सेवा प्रायोग का यह विचार 
हो कि अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन समुदायों से 
पर्याप्त संख्या में अपेक्षित अनुभव माले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 
सो अनुसूचित जाति और अनुसूचित जम 
जातियों से संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोल 
के विवेक पर अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता ( एं ) 
शिथिलनीय है हिं 


. . . 


Any 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


पदोन्नति:---- 
( क ) 75 प्रतिशत रिक्तियां परिवहन (यातायात ) अनुभाग में कार्य करने वाले समूह विभागीय पदोन्नति समिति सीधी भर्ती के समय संघ लोक सेवा 

गैर लिपिकीय समूह ग कर्मचारियों और ऐसे लिपिकीय समूह ग कर्मचारी जो 3 विभागाध्यक्षों या अपर प्रायोग से परामर्श करना 
ओ परिवहन ( यातायात ) अनुभाग में काम करते हों और मिन्होंने वहीं मागे विभागाध्यक्षों से गठित होगी जिनमें आवश्यक है । 
सरपकी की इच्छा जाहिर की हो , में से पयन करके (जिसमें साधारणतः मुख्य कार्मिक अधिकारी या अपर 
एक मिचित परीक्षा और एफ मौक्षिक परीक्षा भी शामिल होगी ) पदोन्नति मुख्य कार्मिक अधिकारी भौर संबं 
वारा भरी जायेंगी । वयम सामान्यत : ऐसे कर्मचारियों में से किया जायेगा धित विभाग के विभागाध्यक्ष / 
जो संशोधित वेतनमान में न्यूनतम 425 रुपये वाले प्रेस या उससे ऊंचे ग्रेट . अपर विभागाध्यम मामिल होंगे । 
म समूह ग के पदों पर निर्मामत रुप से कार्यरत हों बशर्से कि उन्होंने 
कम से कम तीन वर्ष की निरन्तर सेवा की हो और 560 रु० के चरण पर 

पहुंच गये हों । 
टिप्पणी : ---पदि संगत न्यूनतम सेवा शर्तों को पूरा करने के कारण किमी कनिष्ठ 

कर्मचारी को भी पयम के लिए मुलाया जाये तो उससे वरिष्ठ सभी कर्म 
बारिया को भी पात्र समझा जायेगा भले ही ये अपेक्षित न्यूनतम सेवा मत पूरी 

न करते हों 
( प ) 25 प्रतिणत रिक्तियां ममिति विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम में 

भरी जायेंगी जिसमें परिवहन ( यातायात ) अनुभाग में कार्य करने वाले गैर 
लिपिकीय ममूह ग कर्मचारी और ऐसे लिपिकीय समूह ग कर्मचारी 
जो परिवहन ( यातायास ) अनुभाग में काम कर रहे ग्लों और वहां 
आये तरक्की की इच्छा जाहिर की हो बैठ सकते हैं जो संशोधित 
बेसनमान में न्यूनतम 425 रु० बामे प्रेस के पदों पर या ऊंचे समूह ग 
के ग्रेड वाले पदों पर हों और जिन्होंने उस पंड में कम से कम 5 वर्ष की 
निरंतर सेवा पूरी कर ली हा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[सं 8 1/ 5 ( जो आर)/ 1/ 15 /1 ] 

आर० रामानापन , संयुक्त निदेशक ( भर्ती ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Railways 
Transportation ( Traffic ) and Commercial Department Group 

B posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 
( Railway Board ) 
New Delhi, the 31st May, 1984 

( 2 ) They shall come into torce on the date of their publi 

vation in the Official Gazette . 
G . S. R . 680.. -. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 2 . In the Indian Railways Transportation ( Traffic ) and 
hereby makes the following rules further to amend the Indian Commercial Department Group B posts Recruitment Rules, 
Railways Transportation ( Traffic ) and Commercial Depart 1979 , for the Schedule, the following Schedule shall be 
ment Group B posts , Recruitment Rules, * 1979 ; namely ; substituted, namely : - - 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
posts 

selection 

added years of 
post or 

service admissible 
non- selec 

under rule 2423- A 
tion post 

(CSR 404 - B ) of 
Indian Railway 
Establishment Code 
Volume II 

6( 4 ) 
1. Assistant 

280 * Group B Gazetted Rs . 650 - 30 - 740 - Selection Not exceeding 30 years , 
Commercial (1984) ( Non- Ministerial). 35 - 810- EB- 35 

(Relaxable for Government 
Superintendent * Subject 

880 - 40 - 1000 

servants upto 5 years in 
to vari EB- 40 -1200 . 

accordance with the instru 
ation 

ctions /orders issucd by 
depen 

the Central Government) . 
dent on 

Note : The crucial date for 
work 

determining the age limit 
load. 

shall be the closing date of 
the receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


6 


No 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - -- 
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MY 
Educational and other qualifications required Whether ago and odu - Period of probation Method of recruitment when 
for direct recruits cational qualifications pre 

if any thor by direct recruitment or 
scribed for direct recruits 

by promotion or by depu 
will apply in the case of 

tation/transfer and percept 
promotoos 

ago of the vacancies to be 
filled by various metho ds . 


10 


AL 


Essential : 
(i) Bachelor s degroo from a recognised Uni 

versity or equivalent. 


No 


2 yours 


By promotion falling which by 

direct recruitment. 


( 11 ) 3 years experience in a supervisory capacity 

of work relating to traffic and transporation 
of goods, 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

creation of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualifications regarding experience 

is/aro relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any stage of selo 
tion , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that suficient number of 
candidatos from these communities possoes 
sing the requisito experience are not likely 
to bo available to fill up the Vacancies reserve 
for them . 


AH 


In oeso of recruitment by promotion /deputation /transfer , 

grades from which promotion /deputation /transfer to 
be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 

composition 


Circumstancts in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment. 


th 


11 


12 


13 


Promotion : 

Group 3 Departmontal Pro - Consultation with the Union 
(a ) 75 % of the vacanices shall be filled by promotion through motion Committeo : 

Public Service Commission 
selection (which will include ordinarily a written test and also consisting of 3 Heads of De- Accessary while making direct 
a viva- voce test) of non-ministerial Group C staff working in partments or AdditionalHeads recruitment, 
the Commercial Branch and such of the ministerial group C of Department including whief 
Staff of the Commorcial Branch as have opted for further ad - Personnol Officer or Addi 
vancement in that branch itself. Tho selection will normally be tional Chief Personnel Officer 
made from : 

and the Head of Department/ 
Staff holding the posts in the grade the minmum Additional Head of Depart 
of which is Rs. 423 /- in the revisod soale and in higher ment concerned . 
group C grades on a regular basis provided that they havo 
rendered a minimum of 3 years oon- fortutous serviço and havo 
reached the stage of R . 560 . 


Note : In case & junior employec is considered for selection by 

virtue of his satisfying the relevant minimum service , conditions, 
all persons senior to him shall also held to be eligible not with 
standing that they may not satisfy the requisito minimum service 
conditions. 


(b ) 25 % of the vacancies shall be filled through a limited depart 

moutal competitive examination open to all non -ministerial 
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** 


12 


____ 


Group C staff working in the commorclal Branch and such of 
the ministerial staff working in the Commercial Branch as 
have opted for furthor advancoment in that Branch . The stair 
should be holding tho posts in the grade the minimum of which 
is Rs. 425 in the revised scale and in higher Group C grades 
and have put in a minimum of 5 years non -fortutous service in 
the grade. 


An 


ht 


SCHEDULE 


UL 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
selection 

adued years of ser 
post or 

vico admissible un 
non - scloction 

dor rulo 2423- A 
post 

( C .S - R . 404 - B ) of 
Iudian Railway Esta 
blishment Code 
Volume II : 


- 


- 


- 


Selection 


No 


2 . Assistant 273 Group B Gazetted Rs. 650 -30 -740 - 

Operating (1984 ) (Non -Ministerial). 35 - 810 -EB - 35 
Superintendent/ * Subject 

880 - 40 - 1000 
Assistant Traffic to vasi. 

EB - 40 - 1200 . 
Superintendentation 
Chlof Yard depen 
Master /Arcadent on 
Oficer /Station work 
Superintendent load. 


Not exceeding 30 y cars . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government. 
Note : Tho crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (othor 
than thosc in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


LL LLLLLLLL 


Educational and othor qualifications required for direct recruits . 


Whcther ago and edu - Period of Method of recruitment whe 
cational qualifice - probation ther by direct recruitment 
tions proscribed for 

or by promotion or by depu 
direct rocruits will 

tation / transfor and percent. 
apply in the case of 

age of the vacuocics to be 
promotees. 

fillod by various methods . 


- 


- 


- 


- 


L - ALRIR - 

VYT 


10 


No 


2 years By promotion falling which 

by direct recruitmont 


Essential : 

(1) Bachelor s degree from a recognised University or equivalent. 
(li) 3 years exporlonce in a supervisory capacity of work -relating 10 

traffic and transportation of goods. 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Conimission in case of candidates otherwise well 

quellflod . 
Noto 2 : The quallications regarding experience is/are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates bolonging to Schoduled Castes ard Scheduled 
Tribes if at any stage of solection , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisito experi 
once are pot likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- VILA - - 


- 


- 


- 


Uuuu 


1652 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 30 , 1984 /ASADHA 9, 1906 


(PART II - SEC. 3(1) ] 


- 


- 


1 . 


- . 


- 


- 


In caso of recruitinent by promotion deputation /transfer, grades 

from which promotion deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstancos in wbich Union 
Public Survice Commission 
is to be consulted in making 
____ recruitinent . 

- - - - - 
13 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


Group B Departmental Pro - Consultation with the Urjou 

motion Corrmittee : consist - Public Service Commission 
ing of 3 Heads of Depart- necessary while making 
ments or Additional Heads recruitment. 
of Department includiug 
Chief Personnel Officer or 
Additional Chief Personnel 
Officer and the Head of De 
partment/Additional Heads of 
Dcpartincot concerned . 


Promotion : 
( a ) 75 % of the vacancies shall be filled by promotion through selee 

tion (which will include ordinarily a writton test and also a 
viva - voce tost) of non -Ministerial Group C staff working in the 
Transportation ( Traffic) Branch and such of the ministerial 
Oroup C Staff working in the Transporation ( Traffic ) Branch 
as have opted for further advancoment in that Branch itself . The 
Selection will normally be made from :-- 
Staff holding the posts ir: the grade the minimum of which is 
Rs. 425 /- in the revised saalc and in higher Group C grades on 
n regular basis , provided that they have rendered a minimum 
of thrco years mon fortuitous service and have reached the stage 

of Rs. 560/-- . 
Note : In case a junior employce is considered for selection by virtue 

of his satisfying the relcvant ininimum service conditions . all 
persone sopior to him shall also be held to be eligible notwith 
standing that they may not satisfy the requisite minimum servicc 

conditions. 
(b ) 25 % of the vacancies shall be filled through a limited depart 

mental competitive examination open to all non -ministerial 
Group C staff working in the Transporation ( Traffic ) Branch 
and such of tha ministerial staff working in the Transportation 
( Traffic ) Branch as have opted for further advancement in that 
Branch itself. The staff should be holding the posts in the grade 
the minimum of which is Rs. 425/- in the revised scale and ir . 
higher Group C grades and have put in a minimum of five 
years non -fortuitous service in the grade. 


- . . - - - . 


- 


- 


- . 


. . - 


- 


. - . - . . . 


- - 


- - 


- 


[ No . 81/ E( GR) I/ 15/ 1 ] 
R . RAMANATHAN, Jt. Director Estt . G ( R ) 


प्रारूप नियम 


श्रम और पुनर्वाम मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली 22 जून 1984 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान शिशुकम 
( संशोधन ) . नियम 1984 है । 


2. खान शिणुकक्ष नियम 1966 के (जिसे इसमे 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 3 में - -- 


( i ) उपनियम ( 1 ) में “ स्वामी अभिकर्ता या प्रबन्धक " 

शब्दों के स्थान पर “म्वामी. या अभिकर्ता " शब्द 
रख जाएंग ; 


। सा० का नि० 681 : - खान शिशुकक्ष नियम 
1966 का और संशोधन करने के लिए नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप . जिसे केन्द्रीय सरकार खान अधिनियम 
1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 58 के खंड ( घ ) 
और ( ब ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना 
चाहती है । जमत अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) 
की अपेक्षानुसार से सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभाषित होने की 
संभावना है न इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिमृचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर विचार किया 
जाएगा । 


(ii ) उपनियम ( 3 ) में --- " स्वामियों अभिकर्ताओं 

या प्रबन्धको शब्दों के स्थान पर "स्वामियों या 
. . अभिकर्ताओं " शब्द रखे जाएंगे : 


११ . उक्त नियमों के नियम 10 के उपनियम ( 3 ) में -- 

" खान का पाल्याण अधिकारी " शब्दों के पश्चात " या 
कोई अन्य व्यक्ति ( प्रबन्धक से भिन्न ) जिसे 
स्वामी , या अभिकर्ता शिशुकक्ष की बाबत उपबंधों 
का अनुपालन सुनिश्चित कराने के लिए नियुक्त 
कर सकेगा । (जिसे इन नियमों में इसके पश्चात 


ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो इस प्रकार विनिदिष्ट 
अवधि से पहले उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यमित से 
प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार विचार करेगा । 


( 9171[- - 


(i)] 
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the date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 


Any objection or suggestion which may bo received from 
any person with respect to tho said draft before the period 
So specified will be considered by the Central Government, 


शिशुकक्ष का भारसाधक अधिकारी कहा गया है ) " 

5 T: Eurfa ftir JO 1 
4 . 397 FTOHT # FATH 11 - 
( i ) 39fra ( 1 ) # tht afwaf TI TATUTE." 

TECH F7797. " TT or 3f49af" y 

na ; 
(ii) suferah ( 2 ) # - -" errofi sf *iaf ar 

प्रवन्धक शब्दों के स्थान पर “ स्वामी अभिकर्ता 
या शिश कक्ष का भारसाधक अधिकारी " शब्द 

Foi 
[FO 57 - 63012/ 2/ 8 4--- T# # 160 ] 

TO O TITOA, 327. 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Mines Creche ( Amend 
ment ) Rules, 1984 . 

2. In the Mines Creche Rules , 1966 (hereinafter referred 
to as the said rules ), in rule 3 , 
( i ) in sub - rulo ( I), for the words " the owner, agent 

or manager " , the words " the owner of agent" 

shall be substituted ; 
( ii) in sub - rule ( 3 ) , for the words " the owners, agents 

of managers " , the words " the owners or agents " 
shall be substituted . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


3 . In ruile 10 of the said rulca , in sub -rule ( 3 ) after the 
words " the Welfare Officer of the mino ; the words " or 
some other person (other than the manager ) , whom the 
owner or agent may appoint for securing compliance with 
the provisions in respect of creche (hereinafter in these 
rules called the Officer - in - charge Creche ) " shall be inserted . 


(Department of Labour) 


New Delhi, the 22nd June, 1984 


4 . In rule II of the said rules , 


G . S . R . 681, - In following draft of certain rules further 
to amend the Mines Crecho Rules , 1966 , which the Central 
Government proposes to make, in cxercise of the powers 
conferred by clauses ( d ) and ( w ) of section 58 of the Mines 
Act, 1952 ( 35 of 1952 ) , is published as required by sub 
scotton ( 1 ) of section 39 of the said Act, for information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hcroby given that the said draft will be taken into const 
deration on the axpiry of the poriod of three months from 


(i) in sub -rule (I) for the worda " The ownor, agent or 

manager" , the words " The owner or agent shall 

be substituted ; 
( ij) in aub- rulo ( 2 ), for the words " the owner, agent or 

manager ” , tho words " the owner, agent or officer 
in - charge creche" shall be substituted . 


(No. S-65012 / 2 / 84 -MI) 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 
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